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Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj wspolnot i spolecznosci lokalnych
(rodzaj zadania publicznego?)

SENIORZY | JUNIORZY POWIATU JEDRZEJOWSKIEGO Z WIZYTA U WLOSZCZOWSKICH SASIADOW

(tytut zadania publicznego)

w okresie od 01.12.2015 do 20.12.2015

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO"

PRZEZ

(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepisow dzialu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie



. Dane oferentaloferentéow", 3
1) nazwa: FUNDACJA PERSPEKTYWY | ROZWOJ
2) forma prawna:¥

([ stowarzyszenie (K) fundacja
(C)) koscielna osoba prawna (CD) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna (CD inna

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
0000492603
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 02.01.2014
5) nrNIP: 6562329990 nr REGON: 260742059
6) adres:
miejscowos¢: Sedziszoéw ul.: Dworcowa 19
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” -
gmina: Sedziszow powiat:® Jedrzejow
wojewodztwo: swietokrzyskie
kod pocztowy: 28-340 poczta: Sedziszow
7) tel.: 537683600 faks: -
e-mail: biuro.fundacja.pir@wp.p! http:// www.fpir.pl
8) numer rachunku bankowego: 13203000451110000003209310
nazwa banku: BGZ
9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow":
a) Kwiecien lwona
b)
c)

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktérym
mowa w ofercie:®

Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do sktadania wyjaénien dotyczgcych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu kontakto-
wego)

lwona Kwiecien, tel.: 606 389 282
12) przedmiot dziatalno$ci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

1) Dziatalno$¢ w zakresie ochrony i promocji zdrowia;

2) Dziatalnos¢ w zakresie opieki i pomocy spolecznej;

3) Dziatalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, o$wiaty, wychowania i terapii (w tym dzieci
i 0sob niepetnosprawnych);

8) Wspieranie i uczestniczenie w dziataniach na rzecz rozwoju regionalnego, inicjatyw

i demokraciji lokalnej oraz wzrostu spolecznej aktywnos$ci i odpowiedzialnosci;

10) Promowanie i wzmacnianie parstwa prawa poprzez edukacje prawng i obywatelska;

27) Wptywanie na poprawe stanu $rodowiska naturalnego Polski i $wiata oraz popieranie badan
naukowych zmierzajgcych do poprawy stanu $rodowiska naturalnego;

28) Wspieranie spotecznych ruchéw ekologicznych i oddziatywanie na Swiadomo$¢ spoteczenstw co do
stanu $rodowiska naturalnego;

29) Tworzenie mozliwosci rozwoju i promocji eko- i agroturystyki;

30) Promowanie dostosowania do zmian klimatu, zapobiegania ryzyku i zarzgdzania ryzykiem;

31) Promowanie zréwnowazonego transportu i usuwania niedoboréw przepustowosci
w dziataniach najwazniejszych infrastruktur sieciowych;

32) Wspieranie zatrudnienia i mobilnosci pracownikow;,

33) Dzialalnos¢ wspierajgca rozwoj i wzmacnianie potencjatu pracownikéw i przedsiebiorstw, w
szczegdlnosci poprzez podniesienie i dostosowanie kwalifikaciji i umiejetnosci pracownikow do
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34)

39)

40)

41)
42)

43)

44)

45)
46)
47)

48)

49)
50)
51)
52)
53)
54)

55)

56)
57)
68)
59)
60)

61)
62)

biezgcych potrzeb regionalnego rynku pracy; podejmowanie dziatar wspierajgcych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne w przedsiebiorstwach i z ich udziatemn;
Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju powszechnego ksztalcenia, doskonalenia kadr gospodarki
wspierajgcej rozwoj gospodarczy oraz rozwdj przedsiebiorczosci;
Wspieranie wigczenia spotecznego w tym rewitalizacji fizycznej, gospodarczej
i spotecznej ubogich spotecznosci i obszaréw miejskich i wiejskich;
Przeciwdziatanie problemowi ub6stwa, bezrobocia oraz marginalizacji grup defaworyzowanych;
Rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0s6b niepeinosprawnych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;
Wspieranie i uczestniczenie w dziataniach majgcych na celu inwestowanie
w edukacje, umiejetnosci i uczenie sie przez cale zycie poprzez poprawe dostepnosci
i podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji sity roboczej oraz zwigkszenie dopasowania systemow
ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy m.in. przez poprawe jakosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz utworzenie i rozwijanie systemow uczenia sie poprzez praktyke i przyuczanie do
zawodu, takich jak dwutorowe systemy ksztatcenia;
Wspieranie dziatalnoéci, ktorej celem jest ciggte i efektywne podnoszenie jakosci systemu o$wiaty,
w szczegolnosci poprzez promocje cigglej edukaciji, projekty wspierajace podnoszenie kwalifikacii
nauczycieli, pomoc przy opracowywaniu i wdrazaniu systemow kwalifikacji oraz programéw
nauczania;
Wspieranie dziatalno$ci zmierzajacej do wzmocnienia i rozwoju potencijatu,
w szczegolnosci dydaktycznego, uczelni wyzszych, jak réwniez dzialania zmierzajace do osiggniecia
celu w postaci zwigkszenia liczby absolwentéw kierunkéw majacych kluczowe znaczenie dla
gospodarki opartej na wiedzy;
Wspieranie i uczestniczenie w dziataniach umozliwiajacych wejscie na rynek pracy absolwentom
uczelni wyzszych oraz szkot;
Dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo rozwdéj wspaolnot,
spotecznosci lokalnych, samorzgdowych, organizaciji pozarzadowych i innych instytuci;
Tworzenie programow, paneli badawczych, informacyjnych oraz wydawniczych stuzgcych
zdobywaniu i upowszechnianiu wiedzy na temat lokalnych procesow ekologicznych, ekonomicznych
i spotecznych;
Propagowanie dziatan na rzecz integracji europejskiej, rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami (w wymiarze promocji edukacii, kultury, ochrony zdrowia,
pomocy spotecznej i spoleczeristwa obywatelskiego, rolnictwa i ochrony érodowiska) oraz dziatan
zwiekszajgcych mozliwos¢ wykorzystania pomocy pochodzacej ze Zrédet zewnetrznych np.
programow Unii Europejskiej;
Inicjowanie i popieranie migdzynarodowej wspdtpracy sprzyjajacej statutowym celom Fundaci;
Promocja i organizacja wolontariatu;
Upowszechnianie i ochrona wolnoéci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatania wspomagajace rozwoj demokraciji;
Wspieranie dzialan zwigzanych z promocjg regionu, rozwojem turystyki oraz z ochrong miejsc
pamieci i zabytkow w regionie;
Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;
Wspieranie réznorodnych form aktywnosci spotecznej;
Przyczynianie sie do rozwoju organizacji pozarzgdowych;
Zajecia indywidualne i grupowe dla dzieci i mfodziezy niepelnosprawnej oraz uczgcej sie;
Porady i konsultacje dla rodzicow, nauczycieli, wychowawcoéw;
Inspirowanie | wspomaganie przedsiewzig¢ w zakresie organizacji rodzinnych form
zagospodarowania czasu wolnego m. in. przez uczestnictwo dziecka w kulturze w gronie rodziny;
Wspieranie inicjatyw na rzecz pomocy rodzinom w trudnej sytuacji zyciowe;j,
wzmochnienia wigzi rodzinnych i zapobiegania patologiom, ze szczeg6lnym  uwzglednieniem praw
dziecka w rodzinie;
Realizacja programu dziatan majgcych na celu wygaszanie elementéw agresiji
i brutalnoéci, pojawiajgcych sie w asortymencie produktéw przeznaczonych dla dzieci;
Promocja amatorskich oraz profesjonalnych, wartosciowych dokonan twérczych
w zakresie szeroko rozumianej sztuki dzieci, modziezy, a takze oséb dorostych;
Popieranie i stosowanie innowaciji w pracy dydaktyczno-wychowawczej prowadzonej
z dziec¢mi i mtodziezg;
Rehabilitacja osdb z dysfunkcjami ruchowymi;
Stosowanie metod niekonwencjonalnych z zakresie pomocy;,
Prowadzenie placowek oswiatowych ujetych w systemie oswiaty;
Wzmacnianie porzgdku i bezpieczenistwa publicznego oraz przeciwdziatanie patologiom
spotecznym.

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

4)
5)

Dziatalnos¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;
Dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu;




11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)
24)

25)

26)

Dziatalnos¢ w zakresie ochrony srodowiska w szczegdlnosci ekologii i ochrony zwierzat oraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

Pobudzanie i wspieranie inicjatyw rozwoju lokalnego, miejskiego i wiejskiego,

w szczegolnosci inwestycji umozliwiajgeych tworzenie lub utrzymanie statych miejsc pracy,
Propagowanie zréwnowazonego rozwoju i spoteczenstwa opartego na wiedzy oraz rozwijanie i
umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspétdzialanie w rozwoju spoteczeristwa
obywatelskiego;

Likwidowanie nierébwnosci spolecznych w regionie przez: poprawe warunkow zycia

w zakresie jakosci | dostepu do edukacii, ochrony zdrowia, opieki i pomocy spolecznej, kultury,
sztuki, sportu, nauki oraz tworzenie nowych miejsc pracy i poprawe warunkow pracy w juz
istniejacych,

Wspieranie dziatan propagujacych prozdrowotny styl zycia i profilaktyke zdrowotna, popieranie
badan naukowych wplywajacych na poprawe stanu zdrowia oraz wspélpraca

z instytucjami publicznymi, samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w tym zakresie;
Wspieranie i uczestniczenie w dzialaniach na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszardw wiejskich,
w szczegolinosci poprawy konkurencyjnosci gospodarki rolno-zywnosciowej, wspierane dzialalnosci
rolniczej i przedsiewzied rolnoSrodowiskowych craz dostosowanie gospodarstw rolnych do
standardéw Unii Europejskiej;

Wespieranie inwestycji zwigzanych z zagospodarowywaniem terendw wiejskich;

Wspieranie rozwoju turystyki, drobnej wytwdrczosei, w szczegdlinosci na obszarach wigjskich:
Wspieranie i uczestniczenie w dzialaniach na rzecz podnoszenia konkurencyjnosci matych i
srednich przedsigbiorstw, sektora rolnego oraz sektora ryboldwstwa i akwakultury;

Wespieranie badan naukowych, rozwoju technologicznego i innowag;ji;

Zwiekszenie dostepnosci, stopnia wykorzystania i jako$ci technologii informacyjno-komunikacyjnych;
Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju spolteczenstwa informacyjnego;

Inspirowanie | wspomaganie przedsiewzie w zakresie poprawy dostepu do infrastruktury
spolecznej, poprawy jakosci | dostepu do uslug publicznych;

Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu przez wzmocnienie potencjatu podmiotéw dwiadczacych
ustugi spoteczne oraz rozwoj ekonomii spolecznej;

Promocja i upowszechnianie ekonomii spolecznej oraz rozwdj instytucji sektora ekonomii spolecznej
i j&j otoczenia;

Promowanie i wspieranie dziatan na rzecz rozwoju energii pochodzgcej ze Zrodet odnawialnych;
Promowanie produkcji i dystrybucji odnawialnych zrédet energii oraz przejscia na gospodarke
niskoemisyjng we wszystkich sektorach;

Wspieranie dziatan i inicjatyw majacych na celu poprawe gospodarowania odpadami oraz poprawe
gospodarki wodno-kanalizacyjnej;

Wspieranie i inicjowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska naturalnego i wspieranie efektywnosci
wykorzystania zasobow, w tym ochrona, promaocija i rozwgj dziedzictwa kulturowego i naturainego;
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13) jezeli oferent/oferenci’ prowadzifprowadzg" dziatainos$¢ gospodarczy:

a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw Nie dotyczy
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy.

niem podstawy prawnej'®

. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz z przytocze-

Nie dotyczy.

Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt pod nazwa: SENIORZY | JUNIORZY POWIATU JEDRZEJOWSKIEGO Z WIZYTA U
WEOSZCZOWSKICH SASIADOW, ma by¢ inspiracjg do odkrywania zalet wspdinego (miedzy - i
wewngtrzpokoleniowego) aktywnego spedzania czasu wolnego w formie wyjazdu integracyjno-kulturalno-
turystycznego umozliwiajgcego poznanie ciekawych miejsc w sasiadujacym z powiatem jedrzejowskim
powiecie wloszczowskim oraz spotkania zapoznawczo-integracyjnego z wloszczowskimi seniorami.

Celem glownym projektu jest upowszechnianie i zwigkszenie aktywnosci integracyjno-kulturaino-
turystycznej 52 osob, w tym 40 osdb w wieku 50+ oraz 12 os6b w wieku 7-17 lat (mieszkancow gminy
Sedziszow lub Stupia Jedrzejowska) w okresie od 01.12.2015 1. do 20.12.2015 r. poprzez stworzenie oferty
aktywnego spedzenia czasu wolnego przy zaangazowaniu réznych pokolen, co przyczyni sie do rozwigzania
problemu, ktorym jest brak oferty aktywizujgcej turystyczno-rekreacyjnie seniordw i jednoczesnie integrujacej
ich z mtodszym pokoleniem oraz seniocrami z najblizszych okolic powiatu jedrzejowskiego. Dzialania w
ramach projektu majg rozwing¢ solidarnos¢ pokolenia 50+ z pokoleniem 7-17 lat oraz seniorami powiatu
wloszczowskiego. Dzieki tej ofercie zaréwno seniorzy, jak i juniorzy majg stworzone warunki do rozwoju
aktywnosci integracyjno-kulturalno-turystycznej oraz zdobycia dodatkowych wiadomosci na temat ciekawych
migjsc sgsiedniego powiatu wloszczowskiego (w my$l stow: "Cudze chwalicie, swego nie znacie. Sami nie
wiecie, co posiadacie") poprzez wspolne aktywne spedzanie czasu wolnego - wraz z wloszczowskimi
senigrami.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznos¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz

skutkow

Starzenie sie spoleczeristwa jest demograficznym faktem i jednym z podstawowych problemoéw
wspolczesnych czasow. Stawia to przed naszym krajem wyzwania w obszarze akfywnos$ci spolecznej osdb
starszych. Wobec takiego stanu rzeczy Koniecznym jest podejmowanie dzialan majacych na celu
wprowadzenie ufatwien poprzez stworzenie oferty ukierunkowanej na wsparcie senioréw — szczegoéinie w
ubozszym i marginalizowanym bloku wschodnim, w tym m.in. w wojewodztwie $wigtokrzyskim.

Wediug danych Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011 $wietokrzyskie byto jednym z
szesciu wojewddztw, w ktdrych nastapil spadek liczby populacji. Zwigkszeniu w stosunku do danych z
NSPLIM z 2002 r. ulegt odsetek oséb najstarszych w wieku 65 lat i wiecej o 0,5% i wyniost 14,9%.Wsrod
mieszkarncow miast udziat ludnosci w starszym wieku wzrést 0 2,6% do 14,7%, natomiast na wsi obnizyt sie
0 1,1% do 15,1%. Wérdd powiatdéw o najnizszym potencjale demograficznym wojewddztwa Swietokrzyskiego
znalazi sie powiat jedrzejowski, a co za tym rowniez gmina Sedziszow i Slupia Jedrzejowska — wchodzace w
skiad tegoz powiatu i stanowigce obszar dziatania Oferenta. Obszar ten jest typowo rolniczy, wystepuje na
nim duza emigracja zarobkowa ludzi mtodych za granice naszego kraju. Na ternie pozostajg ludzie starsi,
posiadajgcy niewielkie Zrédia utrzymania.

Wg Strategii Rozwoju Gminy Sedziszow 2013 — 2020: ,ludnos¢ gminy na koniec 2010 roku liczyta 13 137
mieszkancow. Na przestrzeni 5 lat (od roku 2005) liczba ludno$ci zmniejszyta sie 0 441 oséb. Przyrost
naturainy w gminie jest ujemny, od kilku lat wskazuje tendencje spadkowg wiecej umiera niz sie rodzi”. W
roku 2005 Gmine Sedziszdw zamieszkiwalo 13 421 osdb - z czego az 2 213 to oscby w wieku
poprodukcyjnym, natomiast w roku 2010 liczba ludnosci tej samej gminy wynosila (jak juz wspomniano)} 13
137 oséb - z czego az 2449 to osoby w wieku poprodukeyjnym. Wzrost liczby ludnosci w wieku

2
QI Rt

J



poprodukcyjnym jest niezbitym dowodem ,starzenia sie” spoleczenstwa gminy.

Podobnie rzecz si¢ w ma w sgsiadujgcej Gminie Stupia Jedrzejowska: wg stanu na dzien 30.07.2014 r.
(zrodto: GUS Bank Danych Lokalnych) liczba mieszkancow w roku 2010 wynosita 4 425 - z czego az 903 to
osoby w wieku poprodukcyjnym, natomiast w roku 2013 wynosita 4359 — z czego az 915 to osoby w wieku
poprodukcyjnym.

Bardzo niepokojgcym zjawiskiem w calym problemie demograficznym wojew6dztwa $wietokrzyskiego jest
niewystarczajgca do potrzeb wspdélna z mtodszymi pokoleniami aktywno$é turystyczno-rekreacyjna oséb
starszych oraz niemoznos¢ wziecia udziatu w wyjazdach odptatnych z powodoéw finansowych. Sg miejsca, w
ktorych nie prowadzi sig zadnych dziatan w tym kierunku lub jedynymi s3 te, ktére integrujg ludzi starszych
przy okazji rzadkich, corocznych $wiat czy tez imprez lokalnych.

Wg Swietokrzyskiego Programu na Rzecz Osob Starszych do roku 2020 gtéwnym sposobem spedzania
wolnego czasu przez badane osoby starsze (3562 badanych os6b -~ mieszkancow wojewddztwa
$wigtokrzyskiego) jest codzienne ogladanie telewizji (91%). 43,4% badanych nie spaceruje w ogdle lub robi
to rzadziej niz kilka razy w roku; 82,6% - w ogole lub rzadziej niz kilka razy w roku uprawia sport, np. biega,
ptywa, gra w pitke. Odwiedzanie Klubu Seniora i uczeszczanie na zajecia Uniwersytetu Il wieku (98,3% -
rzadziej niz kilka razy w roku lub w ogdle), gry komputerowe (94,1% - rzadziej niz kilka razy w roku lub w
ogdle) i popularne dawniej gry w karty (94,7% - rzadziej niz kilka razy w roku lub w ogéle), to te sposoby
spedzania czasu przez seniorow, ktore okazaly sie zupetnie marginalne i nieznaczgce w stylach zycia
preferowanych przez osoby badane. Obecne w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich o$rodki kultury i coraz
czesciej roznego rodzaju kluby, w tym seniora, stajgc sie miejscem integracji, tworzenia kultury i
kultywowania tradycji, z powodéw gtéwnie finansowych nie do korica spelniajg oczekiwang role. Na te
sytuacje wptywa bezpoérednio kondycja finansowa seniorow. Faktem jest, iz najubozsi seniorzy mieszkajg w
regionie Polski, ktory w kategorii dochodéw pracowniczych tez jest na koricu wszelkich zestawien, czyli na
$cianie wschodniej. W tej grupie, otrzymujgcych najnizsze renty i emerytury, sg rowniez mieszkancy
wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Oferent, wychodzgc naprzeciw zaistniatemu problemowi starzenia sie spoleczenstwa oraz braku aktywnosci
spofecznej senioréw, ktory zostat szczegolnie podkreslony w powstalym w pazdzierniku 2014 r
Swietokrzyskim Programie na Rzecz Oséb Starszych do roku 2020, stworzonym przez Regionalny Osrodek
Pomocy Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach, przeprowadzit w styczniu 2015 r. badania
ankietowe podczas zebran wiejskich (na 150 osobach; cel zebran: wybér sottysa) na terenie Gminy
Sedziszow oraz Stupia Jedrzejowska, ktérych gléwnymi uczestnikami byty osoby starsze (co potwierdza
starzenie si¢ spoteczenstwa). Z badan tych wynika, ze na terenie wiw gmin wystepuje zupetny brak —
skierowanych do wspolnych - dla senioréw i ich miodszych pokoleri - ofert aktywnego spedzania czasu
wolnego (potwierdzito to 98% badanych!). Jest to przyczyna zaobserwowanego problemu braku wspalnej
aktywnosci turystyczno-rekreacyjnej mtodszych pokolen i seniorow oraz integracji migdzypokoleniowe;.
Tymczasem, jak stwierdzili ankietowani aktywno$&¢ turystyczno-rekreacyjna nie musi dla nich wigzac sie z
dalekimi - i meczgcymi dla niektérych - wyjazdami. Badani (75%) byli zainteresowani odkrywaniem
pobliskich okolic, w my$! stéw: "Cudze chwalicie, swego nie znacie. Sami nie wiecie, co posiadacie”. Ma to
swoj sens, poniewaz niedalekie wyjazdy nie obcigzajg domowego budzetu, ani tez nie sq dla seniora duzym
wysitkiem fizycznym. Ankietowani (90%) wyrazili potrzebe spotykania sig¢ z seniorami z innych miejscowosci,
aby zapoznac sie z nimi, zintegrowac, wymieni¢ doswiadczeniami i jesli bedzie to mozliwe - podejmowac
wspolne dzialania na rzecz aktywnoéci i integracji spotecznej.

Z ogromna aprobatg (80% badanych) spotkata sie propozycja zaangazowania do dziatania mtodszych
pokolen. W zwigzku z tym przeprowadzono rowniez badania ankietowe wsrod dzieci i mtodziezy (150 oséb)
uczeszczajgcej do szkot wiw gmin. 89% badanych wyrazito chec uczestnictwa w zajeciach, z czego w
przewazajacej czesci che¢ uczestnictwa wyrazita grupa wiekowa 7-17 lat (63%).

Podjecie przez Oferenta dziatar zmierzajgcych do aktywizacji turystyczno-rekreacyjnej i integracii
miedzypokoleniowej beneficjentow projektu pozwoli na wypracowanie wzorcéw wspotpracy pomiedzy
poszczegolnymi pokoleniami i wiasciwej organizacji czasu wolnego, rowniez wspolnego. Seniorzy oraz
juniorzy, bogatsi o kolejne wspoéine do$wiadczenia, znajomoéci i umiejetnosci bedg mogli kontynuowac
aktywne spedzanie wolnego czasu takze po zakoriczeniu projektu. Jest to tym bardziej zasadne, iz
Sedziszow posiada bogatg i nowoczesng infrastrukture (Osrodek Sportu i Rekreacji, ktéry powstat ze
srodkow: RPO, EFRR, Ministra Sportu, dotacji z budzetu panstwa oraz Gminy Sedziszow). Z kolei Oferent
jest w trakcie tworzenia Centrum Aktywnosci Senioralnej i Migdzypokoleniowej (CASIM) w Sedziszowie
majgcego na celu wszechstronng aktywizacje spoteczenstwa w regionie poprzez wykorzystanie w/w
infrastruktury, ktérej oferta oraz liczne walory nie sg w petni wykorzystywane. Rozbudzony przez projekt
potencjat senioréw zostanie wykorzystany po zakoriczeniu realizacji zadania poniewaz dziatania projektowe
bedg kontynuowane w ramach dziatalnosci CASiM. Dzigki temu zostanie wzorzec migdzypokoleniowej
wspotpracy. -

Brak podjecia dziatan zmierzajgcych do zlagodzenia problemu przedstawionego w niniejszym wniosku
spowoduje dalszg marginalizacje senioréw, brak rozwoju turystyczno-rekreacyjnego oraz brak integracji
miedzypokoleniowe;.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego
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Projekt bedzie skierowany do 52 os6b - mieszkancow dwoch sgsiadujacych ze soba gmin: Sedziszéw |
Stupia Jedrzejowska (liczba beneficjentéw ostatecznych wynika z liczby miejsc pasazerskich znajdujacych
sie w autokarze, ktory pomiesci podczas wyjazdu maksymalnie 54 osoby (wraz z 2 opiekunami); w zwigzku
z tym Oferent nie przewiduje wigkszego skiadu grupy beneficjentéw ostatecznych):

- w wieku 50+: 40 os6b,

-w wieku 7-17 lat; 12 oso6b.

W okresie od 01.12.2015 do 10.12.2015 cdbedzie sie rekrutacja do projektu, majgca charakter otwarty.
Zostanie ona poprzedzona akcja informacyjno-promocyjng skierowana do oséb zainteresowanych
uczestnictwem w projekcie (informacje o planowanych dzialaniach Oferenta zostaly zasygnalizowane po
przeprowadzonych badaniach ankietowych podczas zakoriczenia projektu CZAS JUNIORA | SENIORA).
Ponadto bgdg rozwieszone plakaty na tablicach informacyjnych zlokalizowanych przy kosciolach, urzedach i
szkotach na terenie w/w gmin oraz na internetowej stronie Oferenta.

Uczestnicy bedg rekrutowani do projektu na podstawie kart zgtoszeniowych. Karty zgloszeniowe w imieniu
0s0b niepetnoletnich podpisywac bedg ich rodzice lub prawni opiekunowie. Kryteria rekrutacji seniorow:
zameldowanie na terenie gmin: Sedziszéw lub Slupia Jedrzejowska, wiek: 50+. Kryteria rekrutacji junioréw:
zameldowanie na terenie gmin: Sedziszéw fub Stupia Jedrzejowska, wiek; 7 — 17 lat. Oferent, podczas
przeprowadzania akcji promocyjno-rekrutacyjnej, bedzie miat na uwadze, aby oscby starsze, zglaszajgce sie
do projektu, zachgcaly do udziatu swoich wnukéw - w celu wzmocnienia wiezi rodzinnych, a takze aby wnuki
zachecity swoich dziadkéw do udziatu w projekcie.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego,
w szczegolnosci ze wskazaniem, w jaki sposob przyczyni sig to do podwyzszenia standardu realizacji zada-
nia'"

Nie dotyczy.
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5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 [at oferent/oferenci” otrzymatfotrzymali' dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktdre zostaly dofinansowa-
ne, organu, ktory udzielit dofinansowania, oraz daty otrzymania dotacji'?

Nie dotyczy.

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéhb ich realizacji

1. Podniesienie aktywnosci turystyczno-rekrecyjnej 52 uczestnikow projektu (40 osdb w wieku 50+ i 12 oséb
w wieku 7-17) w okresie od 01.12.2015 do 20.12.2015 poprzez wyjazd w ciekawe migjsca powiatu
wiloszczowskiego.

2. Podniesienie $wiadomos$ci spotecznej na temat realizowania polityki seniorainej w powiecie
wloszczowskim (integracja wewnatrz- i miedzypokoleniowa) 52 uczestnikow projektu (40 osob w wieku
50+ i 12 oséb w wieku 7-17) w okresie od 01.12.2015 do 20.12.2015 poprzez spotkanie z wioszczowskim
seniorami oraz przedstawicielami wtoszczowskiego Urzedu Miejskiego.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miejscem realizacj zadania publicznego bedzie powiat wloszczowski, a konkretnie miejscowosé Czarnca i
miasto Wloszczowa.

B. Opis poszczegdinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego12)

1. Promocja projektu:
- wydrukowanie 20 szt. plakatow,
- rozwieszenie ich na tablicach informacyjnych zlokalizowanych przy kosciotach, urzedach i szkotach na
terenie gminy Sedziszdw i Stupia {Jedrzejowska) oraz zamieszczenie na internetowej stronie Oferenta.
2. Koordynacja projekiu (praca wolontariacka):
- zakupienie karty dofadowujgcej niezbednej do przeprowadzenia projektu - 1 szt. (o wartosci 50,00 zi);
- zrekrutowanie uczestnikéw - grupe 52 os6b i 2 opiekundw,
- poszukiwanie kontaktow z potencjalnymi uslugodawcami (np. transport, catering, ubezpieczenie
uczestnikow, bilety wstepu do kina) w celu zorganizowania wyjazdu.
3. Wyjazd integracyjno-kulturalno-turystyczny (dla 54 oséb + 2 opiekundw) - wycieczka autokarowa:

0 przez Czarnce (celem zwiedzenia Centrum Edukacji i Kultury im. Stefana Czarnickiego mieszczace
sie w Szkole Podstawowej im. Stefania Czarnieckiego oraz zwiedzenie Kosciola pw NMP | Sw.
Floriana w Czarncy, ktéry jest miejscem spoczynku hetmana, i w ktérym znajduja sie dary i wota
Czarnieckiego),

0 do Wioszczowy (spotkanie z cztonkami Stowarzyszenia Emerytdw i Rencistow Oswiaty "Pogodna
Jesien" oraz przedstawicielami wloszczowskiego Urzgdu Migjskiego majace na celu nawiazanie
Znajomosci, zintegrowanie sie, zapoznanie z dziataniami realizowanymi na rzecz wioszczowskigj
polityki senioralnej oraz zainicjowanie wspolnych dzialan integrujgcych i aktywizujgeych spotecznie
senicrow dwéch sasiadujacych ze sobg powiatow - jedrzejowskiego | wioszczowskiego,

0 wspadlny poczestunek uczestnikdw wyjazdu,

0 seans Kinowy.

9. Harmonogram'?)

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.12.2015 do 20.12.2015

Poszczegodlne dziatania w zakresie Terminy realizacji Oferent lub inny podmict odpowiedzialny
realizowanego zadania poszczegdlnych dziatant |  za dzialanie w zakresie realizowanego
publicznego™ zadania publicznego

1. Promocja projektu (plakaty-20 szt) | 01.12.-10.12.20156r Oferent

2. Koordynacja projektu (karta 01.12.-20.12.2015 Oferent
doladowujgca niezbedna do
organizacji wyjazdu - 1 szt.,
poszukiwanie kontaktu z
potencjalnymi ustugodawcami;
organizacja wyjazdu, organizacja

s



grupy 54 os0b i 2 opiekundw,
rozliczenie projektu - 25 godzin
pracy).

3. Wyjazd integracyjno-kulturalno- 10.12.2015r.
turystyczny (dla 54 osdb + 2
opiekunow)

Oferent

10. Zakladane rezuitaty realizacji zadania publicznego®

infrastruktury spolecznej.

spolecznego w 80%.

Tworzenie warunkow dla integracji wewnatrz- i migdzypokoleniowej przy wykorzystaniu istniejacej

Wzrost wiedzy na temat waloréw turystyczno-kulturowych sasiedniego powiatu wloszczowskiego.
Rezultaty bedg trwate dla 52 os6b i przyczynig sie do zlagodzenia negatywnych skutkéw problemu

]



IV. Kalkulacja przewidywanych kosztdw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. Rodzaj kosztow® Koszt zlego ztego Koszt
I catkowity do pokiycia z finansowych do pokrycia
= (wzh) Z wnioskowanej srogkow z wkiadu

3 g > dotacji (w z) wlasnych, osobowego,
a2l 3| & srodkow w tym pracy
£l & E z innych zrédet, | spotecznej
e of § w tym wplat czionkéw
3| gl o i optat i swiadczen
2 gl ® adresatéw | wolontariuszy
& zadania (wz)
X publicznego!?
(wzh
Koszty
merytoryczne'®
po stronie ... (nazwa
Oferenta)'®:
1) Koszt przejazdu Y3 e | 515,00 515,00 0,00 0,00
autokarem 00 | ga
2) Bilety wstepu do kina #1717 % | 648,00 648,00 0,00 0,00
a
3) Catering 54 | 13 | os | 702,00 702,00 0,00 0,00
gb
4) Opiekun (2 osoby) 2017 1% 140000 | 400,00 0,00 0,00
5) Ubezpieczenie sz e 135,00 135,00 0,00 0,00
uczestnikow 2
I Koszty obsiugi?® zadania
publicznego, w tym Koszty
administracyjne po stronie
... (nazwa Oferenta)'?:
1) Koordynator projektu %12 1w | 500,00 0,00 0,00 500,00
2) Zakup karty ' ®| % | 50,00 50,00 0,00 0,00
telefonicznej
1| Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promocji
po stronie ... (nazwa
Oferenta)'®:.
1) Plakaty informacyjne 20202 50,00 50,00 0,00 0,00
2)
IV | Ogélem: 0,00 500,00
2. Przewidywane zrédia finansowania zadania publicznego
1 Whnioskowana kwota dotagji 2500,00
yd | 83%

2 | Srodki finansowe wiasne!

0,00 2t 0,00%

3 Srodki finansowe z innych zrodel ogotem (Srodki finansowe wymienione

w pkt 3.1 - 3.3)'% 0,00 2 0,00%

3.1 | wplaty i optaty adresatow zadania publicznego!”

0,00 0,00%

~p/ ?J
< Picii



3.2 | $rodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegolnoscei: dotacje z budzetu
panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
Srodki z funduszy strukturainych)'” 0,00 zt 0,00%
3.3 | pozostale!”
0,00 z 0,00%
4 | Wkiad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna czionkdw) 500,00
zt 17%
5 Ogdtem (Srodki wymienione w pkt 1 - 4) 3000,00
zt 100 %




3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych2?

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota srodkow
(wzh)

informacja o tym,
czy wniosek (oferta)

0 przyznanie $rodkow
zostal{-a) rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy fez nie
zostal(-a} jeszcze

Termin rozpatrzenia -
w przypadku wnioskdw
(ofert) nierozpatrzonych

do czasu zlozenia
hiniejszej oferty

rozpatrzony(-a)
TAKY

TAKY
TAKD
TAKD

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ccenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego?®

Koordynator - wolontariusz (t oscba)

— kwallifikacje: wyksztalcenie wyZsze, dysponowanie niezbedna wiedza i doswiadczeniem w zarzgdzaniu oraz
koordynowaniu projektem podobnege rodzaju, ukonczone szkolenia i kursy z zarzgdzania projektami, peina
zdolnosé do czynnoéci prawnych i korzystania z petni praw publicznych (oéwiadczenie); zakres obowigzkow

— zadania do zrealizowania: prawidiowa realizacja dziatan, promocja, nabdr uczestnikdw, kontrola
poprawnego i kompleksowego sporzgdzania dokumentaciji, prowadzenie dziatan zgodnie z harmonogramem
i budzetem, kontrolowanie osiggnie¢ zatozen wskaznikowych, kontrola sporzgdzania i prowadzenia
dokumentacji (w tym réwniez fotograficznej) oraz biezgcych spraw zwigzanych z realizacjq projektu, kontrola
poprawnej sprawozdawczosci.

Opiekun — animator aktywnosci senioralnej (2 osoby)

- kwalifikacje: wyksztatcenie $rednie, doSwiadczenie w prowadzeniu zajecfkursow/szkolen dla osdb w réznym
wieku {w tym niepetnosprawnych), prawo jazdy kat. B, znajomos$¢ metodyki pracy z podopiecznymi w
réznym wieku, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i karzystania z peini praw publicznych
(o$wiadczenie),

- zakres obowiazkow: wspdlpraca z koordynatorem w celu prawidlowej realizacji projekty,
wspolorganizowanie dziatan projektowych, opieka nad uczestnikami, wykonywanie dokumentacji
fotograficznej.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentdw® przewidywane do wykorzystania przy realizacii zadania®

Zsoby oferenta:

- baza lokalowa pod biuro projektu (siedziba biura Oferenta przy ul. Dworcowe] 19 w Sedziszowie); dostep do
biura przystosowany jest do potrzeb oséb starszych, niepetnosprawnych i pozbawiony barier
architektonicznych;

- wyposazenie biura w meble niezbedne do prowadzenia biura projektu oraz gromadzenia i przechowywania
dokumentacji projektowej,

- wyposazenie biura w niezbedny sprzet administracyjno-biurowy {2 komputery z dostepem do Internetu,
urzgdzenie wielofunkeyjne, telefon itp.).

Biuro oraz koordynator-wolontariusz dostepne bedg dla uczestnikow projektu 5 dni w tygodniu, w

wyznaczonych godzinach, aby wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom uczestnikow i udziela¢ im wsparcia oraz

rozwigzywac ewentualne problemy pojawiajace sie w zwigzku z realizacjg projekiu.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktére

z tych zadan realizowane byly we wspoipracy z administracjg publiczng)



Oferent — Fundacja Perspektywy i Rozwdj zostala zalozona 02.01.2014 r. W roku 2014 realizowala;

- w partnerstwie z Gminng Bibliotekg Publiczng w Stupi projekt pn ,Kobieta na $wieczniku®, ktdrego celem byia
aktywizacja 15 kobiet z gminy Slupia Jedrzejowska {w okresie od 01.07.2014 do 30.09.2014 r.) do
uczestniczenia w zyciu publicznym oraz wzrost $wiadomosci spotecznej wsréd path (warsztaty z:
autoprezentacii i wystapien publicznych, savoir-vivre, poznania zawito$ci ordynaciji wybcrczej, wizazu i
fryzjerstwa, prowadzone przez specjalistéw w swoich dziedzinach: coacha, psychologa, prawnika,
wizazystke, fryzjera), projekt wspdtfinansowany przez Akademig Rozwoju Filantropii w Polsce w ramach
Programu Rozwoju Bibliotek; koszi catkowity: 8 000,00 zt;

- w partnerstwie z Fundacjg Rozwoju Gmin Polskich w Krakowie projekt pn Przyrodnicze spacery po
Krakowie", cel projektu: wzbudzenie zainteresowania przyroda Krakowa mieszkaricéw miasta (594 osoby), w
szczegoblnosci osob starszych, poprzez bezposredni kontakt z naturg, w okresie od 14 czerwca do 17
sierpnia 2014 r. (20 wedréwek - spacerow edukacyjnych odbywajgcych sig po cennych przyrodniczo - pod
wzgledem botanicznym, geologicznym, ornitologicznym itp.- terenach Krakowa), projekt wspdifinansowany
ze $rodkow Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska | Gospodarki Wodnej w Krakowie; catkowity
koszt: 46 660,00 =zt

- projekt pn ,Rozwdj i wzmocnienie potencjatu FRIR”, ktdrego cefem byt zakup niezbednego wyposazenia
technicznego (laptop z podstawowym oprogramowaniem, Microsoft Office, antywirus, zestaw. modem |
router do Aero2, karta SIM Bezptatnego Dostepu do Internetu Aero2, program ksiegowy LeftHand, telefon
komérkowy dwusimowy) do biura FPIR; projekt realizowany w okresie od 13.10.2014 do 15.12.2014 r,
finansowany przez Stowarzyszenie Integracja i Rozwéj w Kielcach oraz Fundusz Inicjatyw Obywatelskich w
ramach projektu ,Swietokrzyski Fundusz Miodych Inicjatyw. Wzmacnianie oddzialywania inicjatyw lokalnych
poprzez animacje oraz udzielanie matych grantdw”; koszt catkowity 4 997,00 zi,

- w okresie od 01.03.2014 do 31.05.2014 r Oferent prowadzil - na zasadach wolontariatu - dia 30
mieszkarncow Czekaja i Krzelowa (miejscowosci w gminie Sedziszow) warsztaty z: bibutkarstwa, carvingu
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej; catkowity koszt: 0,00 zi - wolontariat spoteczny, zakupy na zajecia -
sponsorzy.

W okresie 04.05.2015 - 31.10.2015 Fundacja Perspektywy i Rozwdj, w partnerstwie z Osrodkiem Sportu i

Rekreacji w Sedziszowie, realizowata projekt pn CZAS JUNIORA | SENIORA, ktérego celem bylo

podniesienie aktywnosci fizycznej oraz pobudzanie inegracji miedzypokoleniowe] 60 os6b z Gminy Sedziszow

oraz Gminy Stupia (Jedrzejowska), w tym 40 0s6b w wieku 60+ oraz 20 osdb w wieku 7-17 lat poprez zajecia
ruchowo-taneczne, nauke plywania, zajecia ruchowe w wodzie, spotkania ze specjalistami oraz rajdy
rowerowe, a takze piesze z wykorzystaniem techniki Nordic Walking; projekt wspéifinansowany ze srodkow

Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spolecznej

Oséb Starszych na {ata 2014-2020; catkowity koszt: 26930,00 .

Ponadto:

Prezes Zarzgdu Fundacji Perspektywy | Rozwdj z siedzibg w Sedziszowie — Edyta Kunicka — posiada bogate

doswiadczenie w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju, np.:

- 09.03.2009 - 30.05.2012 - Prowadzenie wlasne] dziatalnosci gospodarcze) - Firmy Ustugowej ,Stokrotka™;
koordynacja projektow:

a) "Warsztaty dla kazdego w Gminie Slupia Jedrzejowska w miejscowosci Stupia, Wywla” nr umowy,; UDK-
POKL.. 09.05.00-26-061/10-00 (warsztaty z bizuterii koralikowej, bibulkarstwa, hafciarstwa i koronkarstwa
dia 60 oséb; catkowity koszt: 50 000,00 zi}, finansowane ze $rodkéw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet: IX Rozw¢] wyksztalcenia i kompetencji w regionie, realizowane przez Swigtokrzyskie
Biuro Rozwoju Regicnalnego,

b} ,Z tradycja w nowoczesnose” nr umowy; UDK-POKL.09.05.00-26-024/11-01 (warsztaty z bibulkarstwa,
bizuterii koralikowej i kulinarii dla 60 osob; catkowity koszt: 50 000,00 zh) w miejscowosciach Raszkéw,
Obiechéw, finansowane ze §rodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet: IX Rozwdj
wyksztalcenia i kompetencji w regionie, realizowane przez Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionainego,

¢) Prowadzenie Gminnego Klubu Seniora (dla 50 osob), dwoch Swietlic Srodowiskowych (dla 60 osob) ze
$rodkdw Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszardéw Wiejskich (catkowity koszt: 356 000,00 zi). Jedng ze

swietlic wspdltorganizowata i prowadzita lwona Kwiecien — Wiceprezes Zarzadu Fundacji Perspektywy i

Rozwdj.

Zakres obowigzkow koordynatora projektéw w Firmie Uslugowej ,Stokrotka”:

O obstuga inwestycji w zakresie sprawozdawczosci, ksiegowosai, realizacja budzetu, fakturowanie z
zachowaniem terminéw, opracowywanie harmonogramoéw, zatrudnianie pracownikdw, prowadzenie
dokumentacji projektowej i pracowniczej, przeprowadzanie szkolen i spotkan, $cista wspélpraca z SBRR i
wiadzami Gminy Shupia,

0O organizacja czasu wolnego osobom starszym, dzieciom, spolecznosci lokalnej poprzez przeprowadzanie
cyklicznych spotkart, utrzymywanie pozytywnych relacji,

[7 przygotowanie imprez okolicznosciowych {Gminne, Powiatowe Dozynki), organizacja wycieczek,

[1 uczestnictwo w konkursach — zajecie wysokich miejsc na szczeblu lokalnym jak i regionalnym,

- koordynator projektu pn ,,Nowe kompetencje” (Priorytet 1X: Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w
regicnach, Dzizlanie: 9.6. Upowszechnienie uczenia sig dorostych, Poddziatanie 9.6.2. Podwyzszenie

kompetencji osob dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykoéw ohcych, wspélfinansowany ze $rodkéw

i



Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki).
Instytucja posredniczaca: Swietokrzyskie Biuro Rozweju Regicnalnego w Kielcach; projekt realizowany przez
Gming Slupia Jedrzejowska, prowadzony od marca 2013 roku do lipca 2014 roku; beneficjenci projektu: 66
osob z gminy Stupia Jedrzejowska; tematyka zajet:
1) szkolenia z zakresu jezyka angielskiego i niemieckiego zakonczone egzaminem TOEIC, WiDaF (poziom
A, B, C} i otrzymaniem certyfikatu po zaliczeniu egzaminu,
2) szkolenia z zakresu technik komputerowych ICT i programéw biurowych umozliwiajace nabycie
umiejetnosci z zakresu ICT, zakonczony egzaminem ECDL-START, catkowita wartosé projektu:
96 230,00 z1.

Cztonkowie Zarzadu Fundacji (Edyta Kunicka — Prezes Zarzgdu posiadajaca wyksztalcenie wyzsze
pielegniarskie; lwona Kwiecien — Wiceprezes Zarzgdu posiadajgca wyksztaicenie wyzsze pedagogiczne,
studia podyplomowe: resocjalizacja z socjoterapig) w roku 2013 uczestniczyli w realizacii projektu: Centrum
Integracji Spolecznej ,Blekitny Promyk Nadziei" w Jedrzejowie - nr umowy WDN-POKL. 07.02.01-26-026/12
finansowanego ze $rodkdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet: VIl Promocja integracji
spolecznej’, realizowanego przez Swigtokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego (Projekt skierowany do 45
uczestnikéw — niepetnosprawnych mieszkancdw powiatu jedrzejowskiego; catkowity koszt: 1 500 000,00;
Partner projektu - Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie):

- Edyta Kunicka - pracownik ds. obsiugi rzeczowo — finansowej,

- lwona Kwiecien - trener warsztatéw administracyjno-biurowych; asystent kursu integracji spotecznej.

4. Informacja, czy oferent/oferenci® przewiduje(-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie

Nie dotyczy.

W)



Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w cato$ci miesci sie w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego oferenta/
oferentow";

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy.pebieranie/niepobieranie" oplat od adresatbw zadania,

3) oferent/oferenci® jest/sg" zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia ...........cccccovevn..e.

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem przetwarzaniem i przekazywa-
niem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych te da-
ne dotyczg, ziozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferent/oferenci’ skladajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)/zalega(-ja)" z oplacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne);

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwg ewiden-
cja";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycz-

nym; y .. 7
dona. Rneden.......
oA A FERSPEKTYWY i
/\ “| {)"&'J:' WA E ") .................................................................
/ N\ 28340 SEDZISZOW
tel. " (podpis osoby upowaznionej
e U AL lub podpisy 0s6b upowaznionych
Ll i do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéw")
Data
AG. A4, 2045
Zalgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji24.

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skfadajgcych oferte wspdlng niz wynikajacy
z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy upowaznienie
do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie ziozenia oferty?®

Adnotacje urzedowe?
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Niepotrzebne skreslic.

Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia-
talno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Kazdy z oferentéw skiadajacych oferte wspélng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolgczajg wiasciwe pola.

Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiolu, jednostki organizacyjnej okreSlona na
podstawie obowigzujgcych przepiséw, w szczegélnosci stowarzyszenie i fundacie, osoby prawne i jednostki organizacyj-
ne dzialajagce na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o sto-
sunku Pafistwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze stra-
Ze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé odpowiednig forme lub wpisaé inng.

Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidenciji.

W zaleznosci od tego, w jaki sposdb organizacja lub podmiot powstat.

Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nieobowigzkowe. Nalezy wypelni¢, jezeli zadanie publicz-
ne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

Dotyczy oddzialéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelni¢, jesli zadanie ma
by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

Nalezy okresli¢, czy podstawg sa zasady okre$lone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy
tylko oferty wspolne;.

Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania sig o dofinansowanie inwestycji.

Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskazac doktadny po-
dziat dziatari w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi oferte wspding.

W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia | zakoriczenia poszczegGlnych dziatari oraz liczbowe okre$lenie
skali dziatari planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego,
np. liczba éwiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatéw).

Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego - czy bedg trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczy-
ni sie do rozwigzania problemu spofecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.

Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegélnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzefi.

Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisac koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

W przypadku oferty wspéinej kolejni oferenci dotgczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.

Nalezy wpisa¢ koszty =zwigzane =z obstuga i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane sg z wykonywaniem
dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansowg i prawng projektu.

Wypeinienie fakultatywne - umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego wzoru
umowy, stanowigcego zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

Informacje o kwalifikacjach os6b, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolon-
tariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowac¢ zasoby kadrowe do dysponujgcych nimi oferentow.

Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspoélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do dysponujacych
nimi oferentéw.

Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

Wypetnia organ administracji publicznej.

FUNDACJA PERSPEKTYWY i ROZWOJ
A A ul, Dworcowa 19
\“ 28-340 SEDZISZOW

tel. 537 683 500
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