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z dnia 22 maja 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA
RADY MIEJSKIEJ W SEDZISZOWIE

z dnia 28 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia warunkoéw pracy i ptacy Burmistrza Sedziszowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22024 r. poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1 - 4 oraz art. 37 ust. 3 1 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
poz. 1960, ze zm. Dz. U. z 2023 r. poz. 1102) uchwala sig, co nastegpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Sedziszowa Pana Wactawa Szarka w nastepujacej
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie .............. zt brutto,

2) dodatek funkcyjny w wysokosci .............. 7t brutto,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
4) dodatek za wieloletnig pracg w wysoko$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ponadto Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: nagroda jubileuszowa, dodatkowe
wynagrodzenie roczne i odprawy.

3. Wyraza si¢ zgod¢ na korzystanie:

1) ze stuzbowego telefonu komodrkowego wedlug potrzeb w zwiazku z wykonywaniem czynno$ci
stuzbowych,

2) z samochodu prywatnego do celéow stuzbowych ztym, ze ustala si¢ limit kilometréw na jazdy lokalne
W wysokosci .............. km miesigcznie.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XXXIX/340/2021 zdnia 26 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza S¢dziszowa.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej Sedziszow i Wydziatowi
Organizacyjnemu i Spraw Pracowniczych Urzedu Miejskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowiazujaca od 7 maja 2024 r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej Sedziszow

Aneta Konieczna
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych Burmistrz jest
pracownikiem samorzadowym, zatrudnionym na podstawie wyboru.

Przepis art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym stanowi, ze do
wylacznej wlasciwo$ci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta miasta).

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 530) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta
miasta) zwigzane z nawigzaniem irozwiazaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy,
.., Ztym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty. Ponadto stosownie do
art. 36 ust. 3 tej ustawy wojtowi przyshuguje dodatek specjalny.

Do wynagrodzenia wojta ma zastosowanie art. 37 ust. 314 ustawy o pracownikach samorzadowych
w brzmieniu:

3. Maksymalne wynagrodzenie o0sob, o ktorych mowa wart. 4 ust. 1 pkt I, nie moze przekroczy¢
w okresie miesiqca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0sob zajmujqcych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy zdnia 23 grudnia 1999 r.
o0 ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.
z2020 r. poz. 1658).

4. Minimalne wynagrodzenie o0sob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, aw przypadku osoby,
o0 ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.”

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 z p6zn. zm.) w gminie do 15 tys. mieszkancow, okreslone
zostaly kwoty wynagrodzenia burmistrza na nast¢pujacym poziomie:

1) wynagrodzenie zasadnicze — maksymalny poziom: 10 250 zt (zalacznik nr 1 do ww. rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, I tabela );

2) dodatek funkcyjny — maksymalny poziom: 3 150 zt (zatacznik nr 1 do rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, I tabela );

3) dodatek specjalny — obligatoryjny element wynagrodzenia w statej kwocie wynoszacej 30% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego (§ 6 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych w zw. z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych);

4) dodatek za wieloletnia pracg - przystuguje od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego (§
7 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych w zw. z art. 38 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych)

W zwiazku z powyzszym podjecie powyzej uchwaty jest konieczne i zasadne.

Id: 064C84D8-7566-48C0-BFF3-50CCE2936291. Projekt Strona 1



	UCHWAŁA NR  RADY MIEJSKIEJ W SĘDZISZOWIE z dnia 28 maja 2024 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1 ust. 1
	pkt 2 w § 1 ust. 1
	pkt 3 w § 1 ust. 1
	pkt 4 w § 1 ust. 1
	ust. 2 w § 1
	ust. 3 w § 1
	pkt 1 w § 1 ust. 3
	pkt 2 w § 1 ust. 3


	§ 2
	§ 3
	§ 4
	Uzasadnienie


