Uchwala Nr 111/24/20006
Rady Miejskiej w Sedziszowie
z dnia 26 kwiecien 2006 roku

w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia w [ kategorii zaszeregowania
w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
i wartosci 1 punktu dla Zaktadu Uslug Komunalnych
w Sedziszowie

Na podstawie § 2 pkt 2 § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2
sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z p6zn. zm. z 2005r. Nr 160, poz. 1343 1 z 2006r. Nr 38,
poz. 261) oraz art. nr 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm. Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz.
200, Nr 62 poz. 558 Nr 113 poz. 984 Nr 153 poz. 1271 Nr 214 poz. 1806. Dz. U. z
2003r. Nr 80, poz. 717 Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004r. Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z
2005r. Nr 172, poz. 1441, Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz. 128).

§ 1.Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w
tabeli miesieccznych stawek wynagrodzenia zasadniczego do ,Regulaminu
wynagradzania Pracownikéw Zakladu Ustug Komunalnych w Sedziszowie”™ — w
kwocie 550,00 (stownie: pieéset pigédziesiat ztotych).

§ 2.Na wniosek pracodawcy i w uwzglednieniu mozliwosci finansowych Zakfadu
Ustug Komunalnych — ustala si¢ dla potrzeb budowy miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania warto$¢
jednego punktu w wysokosci 5,00 zt (stownie: pie¢ ztotych).

§ 3.Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Zakladu Ustug Komunalnych.

§ 4.Traci moc uchwata Nr IX /61/2000 Rady Miejskiej w Sedziszowie z dnia

28 listopada 2000 roku w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia w |

kategorii zaszeregowania w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
i wartosci 1 punktu dla ZUK w Sedziszowie.

§ 5.Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie jej na
tablicy ogloszen.

§ 6.Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.




UZASADNIENIE

Warto§¢ jednego punktu i najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala
pracodawca w porozumieniu z Rada Gminy. Te kwestie do obecnej chwili reguluje
Uchwata Nr IX/61/2000 Rady Miejskiej w Sedziszowie z dnia 28 listopada 2000r.
przy czym najnizsze wynagrodzenie wynosi 520,00 zt a warto$¢ jednego punktu 3,00
zl.

Obecnie stawki wynagrodzenia zasadniczego nie mieszczg sie w kategoriach
zaszeregowania co wskazuje na to, ze nalezy opracowa¢ tabelg punktowych 1
kwotowych rozpietosci wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych kategorii

zaszeregowan .



Zalacznik nr 1

Tabela punktowych i kwotowych

rozpietosSci wynagrodzenia zasadniczego dla

poszczegolnych kategorii zaszeregowan obowiazujaca

w Zakladzie Uslug Komunalnych w Sedziszowie

Wartos¢ punktowa

Kategoria : Liczba punktow kategorii
Zaszeregowania 1 pkt = 5,00 z}
Najnizsze
I Wynagrodzenie - 20 550,00 — 715,00
I 21 -35 - 10% 589,50 — 797,50 + 10%
[11 36 -50 657,00 — 880,00
IV 51 —65 724,50 — 962,50
Vv 66 — 80 792,00 — 1.045,00
VI 81 -95 859,50 -1.127,50
VII 96— 110 927,00 -1.210,00
VIII 111 -125 094,50 - 1.292,50
IX 126 — 140 1.062,00 — 1.375,00
X 141 - 160 1.129,50 — 1.485,00
XI 161 — 180 1.219,50 — 1.595,00
XII 181 —200 1.309,50 — 1.705,00
XIII 201 —-220 1.399,50 — 1.815,00
X1V 221 - 240 1.489,50 — 1.925,00
XV 241 - 260 1.579,50 — 2.035,00
XVI 261 - 280 1.669,50 — 2.145,00
XVII 281 —300 1.759,50 — 2.255,00
XVIII 301 —320 1.849,50 — 2.365,00
XIX 321 =340 1.939,50 —2.475,00
XX 341 — 365 2.029,50-2.612,50
XXI 366 -390 2.142,00 - 2.750,00
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