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OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM

Stanowisko pracy  Podinspektor ds. drogownictwa, komunikacji i infrastruktury

O w/w stanowisko pracy moga/mie—mesa™ ubiegac sie obywatele UE oraz obywatele innych
panstw ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w  jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi ponizej 6 %.

Informacje o warunkach pracy na danvm stanowisku:

Stanowisko: Podinspektor ds. drogownictwa, komunikacji i infrastruktury — stanowisko
urzednicze w Wydziale Planowania Przestrzennego, Inwestycji i Remontow, Infrastruktury
Komunalnej Urzedu Miejskiego w Sedziszowie.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze - pelny etat.

Praca siedzgca, przy komputerze, w budynku Urzedu Miejskiego.

Miegjsce pracy: Urzad Miejski w Sedziszowie, z siedzibg 28-340 Sedziszow
ul. Dworcowa 20, Budynek B, II pietro.

Wvmagania obligatorvine od kandvdata:

- wyksztalcenie: wyzsze,
profil (specjalnos¢): budownictwo lub drogownictwo lub inzynieria srodowiska lub geodezja,

- obywatelstwo polskie; obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych paistw,
ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- niekaralnos¢ za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

— pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

— nieposzlakowana opinia;

— znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym: o pracownikach samorzadowych: kodeks cywilny;
kodeks postgpowania administracyjnego: o dostepie do informacji publicznej; prawo
budowlane; prawo zamowien publicznych; o drogach publicznych;

— znajomosc¢ funkcjonowania struktur samorzadu;

- znajomos¢ metod i podstaw kosztorysowania robat:

- znajomos¢ obstugi programdw do kosztorysowania (NORMA, ZUZIA):

— znajomosc¢ obslugi programu pakietu MS Office;

— umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych (kopiarka, drukarka, skaner, fax).

Pozadane kwalifikacje dodatkowe:
- uprawnienia budowlane,
— doswiadczenie zawodowe pozadane:
#  praca w biurze projektowym przy projektowaniu,
#  praca w biurze projektowym przy kosztorysowaniu,
#  praca w wykonawstwie budowlanym (kierownik budowy/robot. inspektor nadzoru),
#  praca w urzedzie administracji samorzadowej lub rzadowej,
= umiejetnos¢ pracy w programach CAD (Autodesk AutoCad)
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5. Predyspozycie osobowosciowe:

a) rzetelnosc, kreatywnosé, komunikatywnosé;

b) wysoka kultura osobista, uprzejmos¢;

¢) dyspozycyjnosc;

d) odpowiedzialno$é¢, obowiazkowos¢;

e) dokladnosé i systematycznos¢;

f) sumiennos¢, uczciwosc, sprawnosc;

g) odpornosc na stres;

h) umiejetnosé pracy samodzielnej i pracy w zespole;

i) umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy;

j) umiejetnosé postugiwania si¢ skorowidzem przepisdéw prawnych.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Zapewnienie biezace]j realizacji zadan zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz zasadami
okreslonymi w Kodeksie postgpowania administracyjnego.
2)  Wykonywania m.in.:

- Opracowywanie programow inwestycyjnych dotyczacych inwestycji realizowanych przez
Gmine, w szczegolnosci w zakresie zadan drogowych;

- Przygotowywanie zalozen do projektow budowlanych, projektow umodw, uzyskanie
uzgodnien i opinii potrzebnych do dalszej realizacji projektu;

- Dzialania przygotowawcze do rozpoczecia i zakonczenia budowy m.in.:

» przygotowanie dokumentacji budowy, przekazanie placu budowy,
» kontrola przebiegu robdt, odbior robot zanikajacych, odbidr koncowy,
skompletowanie dokumentow zwigzanych z uzytkowaniem.

- Prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie gminnych inwestycji drogowych;

- Prowadzenie spraw dot. budowy, przebudowy, remontow i utrzymania drég oraz obiektow
i urzadzen infrastruktury technicznej;

- Przygotowanie, odbior robot inwestycyjnych i remontowych od strony formalno — prawne;j
we wspolpracy z poszezegolnymi referatami oraz organami decydujacymi o ich
dopuszczeniu do realizacji, wykonywanie przegladow obiektow pozostajacych pod
zarzadem gminy;

- Zalatwianie spraw zwigzanych z uzyskaniem pozwolenia na budowe lub zglaszanie
planowanych do wykonania robot budowlanych;

- Prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem zamowien publicznych w zakresie
inwestycji i remontow infrastruktury komunalnej, obejmujacych miedzy innymi budowe,
modernizacje¢ i remonty obiektow budowlanych oraz urzadzen;

- Realizowanie uzgodnien i przygotowanie projektow decyzji w zakresie zajecia pasa
drogowego;

- Przygotowywanie kosztorysow inwestorskich, przedmiarow robdt zadan realizowanych
przez Gming, oraz petnienie nadzoru nad realizacja tych zadan;

- Udzial w przygotowaniu wnioskdw aplikacyjnych o dofinansowanie zadan inwestycyjnych
finansowanych ze srodkow krajowych i Unii Europejskiej;

- Wykonywanie innych czynnosci stuzbowych nalezacych do kompetencji wydzialu,
nieobjetych niniejszym zakresem czynnosci, na polecenie sluzbowe przelozonego.
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7. Zakres odpowiedzialnosei:

Wykonujac powyzsze czynnosci, pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za:

doktadng znajomos¢ prawa obowiazujacego na powierzonym odcinku pracy oraz wlasciwe jej
zastosowanie,

scisle przestrzeganie przepisow prawa proceduralnego i materialnego, instrukeji kancelaryjnej,
Jjednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zakladowych,

Scisle przestrzeganie obowiazujacych termindw zalatwiania spraw,

wlasciwe zalatwianie spraw obywateli prezentujac przy tym wysoka kulture osobista,
zyczliwos¢ dla otoczenia, a takze dyskrecje,

nalezyte ewidencjowanie i przechowywanie akt, zbiorow przepisow, rejestrow
1 spisOw spraw,

wiasciwe kompletowanie i przekazywanie dokumentacji do archiwum.

8. Wymagane dokumenty:

a)

b)
c)
d)

e)

list motywacyjny podpisany wlasnor¢cznie przez kandydata,

CV z dokfadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, podpisane wlasnorecznie przez
kandydata,

oryginal kwestionariusza osobowego ubiegajacego si¢ o zatrudnienie, podpisany
wlasnorgcznie przez kandydata,

informacja dla kandydatow do pracy (dot. obowiazku informacyjnego), podpisana
wiasnorgcznie przez kandydata,

kserokopie dokumentow potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginatem™),

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone przez
kandydata ,,za zgodnosé z oryginatem™),

kserokopie  swiadectw  pracy; innych dokumentéw  potwierdzajacych wymagane
doswiadczenie zawodowe (poswiadczenie przez kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginatem™),
kserokopie dokumentow poswiadczajace znajomos¢ jezyka polskiego — dla obeokrajowcdw,
(poswiadczone przez kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginaltem™),

oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosdci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych, podpisane wiasnorecznie przez kandydata,

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
podpisane wlasnorgcznie przez kandydata,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia, podpisane wlasnorecznie przez kandydata,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnien o pierwszenstwie zatrudnienia, jezeli znajdzie si¢ wsréd S5 najlepszych
kandydatow (uwaga: pkt dotyczy w sytuacjach, jezeli wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych wymieniony wyzej wynosi mniej niz 6%),

m) wymagane klauzule podpisane wlasnorecznie przez kandydata:

¥ Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

¥ Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiqzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (1. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.).

Wszystkie dokumenty aplikacyine nalezy zaopatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.




Zalacznik Nr 3
do procedury

Wymagane  dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w  siedzibie Urzedu Miejskiego
lub poczta na adres urzedu z dopiskiem .DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO Podinspektor
ds. drogownictwa, komunikacji i infrastruktury” w terminie do dnia 11 marca 2022 roku.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ na stronach BIP-u Urzedu Miejskiego (zakladka —
procedura naboru).

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskac¢ pod numerem tel. 41 381-11-28 wew. 401.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej, na stronie internetowej gminy Sedziszow oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w siedzibie Urzedu.

Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t. j. Dz. U. z 2019 1. poz. 1282 z p6zn. zm.) — informacje o kandydatach stanowia informacje
publiczng w  zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze Stanowiskiem\ okreslonym
w ogloszeniu o naborze. \

BURMISTRZ

Sedziszow, 2022-02-24
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