ZARZADZENIE NR BM.120.127.2021
BURMISTRZA SEDZISZOWA

z dnia 23 listopada 2021 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Zlobka Samorzadowego ,, KRAINA MALUSZKA”
w Sedziszowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z2021r. poz. 1372 zpdzn. zm.), art. 11 ust. 1 wzwiazku zart. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn zm.) oraz art. 13 i art. 18 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jednolity z 2021 r. poz. 75 z pézn. zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam nabor na stanowisko Dyrektora Zlobka Samorzadowego ,KRAINA MALUSZKA”
w Sedziszowie.

§ 2. 1. Formalne kryteria naboru kandydatow na wyzej wymienione stanowisko okreslone sa w ogloszeniu
stanowiacym Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. W celu przeprowadzenia naboru powotuje Komisje¢ w sktadzie:
1) Marta Jedrzejczyk-Rozycka - Naczelnik Wydziatu OSO - przewodniczaca komisji,
2) Matgorzata Muzot - Sekretarz Gminy - cztonek komisji,
3) Marta Nowakowska-Magdziorz - Z-ca Naczelnika Wydziatu OSO - czlonek komisji,
4) Katarzyna Siwiec - Z-ca Naczelnika Wydzialu ORK - sekretarz komisji.

3. Komisja bedzie pracowaé¢ w oparciu o regulamin naboru stanowiacy Zatacznik Nr2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. 1. Ustalam, iz terminem rozpoczecia w/w postgpowania jest dzien publikacji ogloszenia o naborze.
2. Przewidywany termin zakonczenia post¢gpowania to 20 grudnia 2021 r.
§ 4. Ogloszenie o naborze podlega zamieszczeniu:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Sedziszowie,

2) na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Sedziszowie i Ztobka Samorzadowego ,,KRAINA MALUSZKA”
w Sedziszowie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam powotanej Komisji.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Sedziszowa

Waclaw Szarek

1d: 7FD78D4F-ASE0-4EAB-BSBF-16644E80D6FS. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr BM.120.127.2021
Burmistrza S¢dziszowa
z dnia 23 listopada 2021 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO DYREKTORA ZLOBKA SAMORZADOWEGO
»KRAINA MALUSZKA” W SEDZISZOWIE

Burmistrz Sedziszowa oglasza nabor na stanowisko Dyrektora Ztobka Samorzadowego , KRAINA
MALUSZKA” w Sedziszowie, zwanego dalej ,,ztobkiem”.

1. Nazwa i adres:

Ztobek Samorzadowy ,,KRAINA MALUSZKA” w Sedziszowie Osiedle Na Skarpie 8A, 28-340 Sedziszow
2. OKkreslenie stanowiska urzedniczego:

Dyrektor Ztobka Samorzadowego ,,KRAINA MALUSZKA” w Sedziszowie.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze czasu pracy: 1/2 etatu.

Praca przy komputerze, praca zwiazana z kontaktem z dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz kontaktem z rodzicami.
Praca wewnatrz budynku oraz poza nim.

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

3. Wymagania kwalifikacyjne od kandydatow i sposob ich udokumentowania.
1) Wymagania obligatoryjne od kandydata:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie ico najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
(preferowane kwalifikacje: opiekunki dziecigcej lub nauczyciela wychowania przedszkolnego lub
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo - wychowawczego lub pielggniarstwo /
potoznictwo),

b) posiada obywatelstwo polskie,

c) o w/w stanowisko pracy moga ubiega¢ si¢ obywatele UE oraz obywatele innych panstw ktérym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) posiada petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
e) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne,
f) nie figuruje w bazie danych Rejestrow Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

g) nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona,

h) wypelia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

1) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
Jj) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

k)nie byl karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

1) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora ztobka w tym badania sanitarno-
epidemiologiczne zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobiegniu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 2069).

2) Wymagania preferowane od kandydata:
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a) posiada kompetencje do zarzadzania i kierowania jednostkami budzetowymi,
b) posiada znajomos¢ prowadzenia finansow jednostki.
3) Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:

a) znajomo$¢ aktow prawnych w zakresie: opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, samorzadu gminnego,
pracownikow samorzadowych, prawa pracy, finanséw publicznych, zamowien publicznych, ochrony danych
osobowych, przepiséw BHP i przeciwpozarowych, prawa budowalnego (w zakresie obowiazkow zarzadcy
budynku), kodeksu postgpowania administracyjnego oraz przepisOw wykonawczych do w/w ustaw,

b) umiejetnosci  menadzerskie, inicjatywa idynamika w dzialaniu, komunikatywno$¢, poczucie
odpowiedzialnosci za realizowane zadania,

¢) zorientowanie na efektywnos$¢ i poszukiwanie innowacyjnych rozwiazan w zakresie funkcjonowania ztobka,
d) umiejgtnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

e) odpornos¢ emocjonalna i samokontrola,

f) biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) oraz urzadzen biurowych,

g) gotowos¢ do statego samodoskonalenia sig,

h) odpowiedzialnos¢, systematycznosé, kreatywno$¢, wysoka kultura osobista.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

1) kierowanie dziatalnoécia Zlobka zgodnie zobowiazujacymi przepisami prawa oraz Statutem Zlobka
Samorzadowego ,,KRAINA MALUSZKA” w S¢dziszowie i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i1 wtasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz edukacyjno-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidulanych potrzeb kazdego dziecka,

3) prowadzenie procesu rekrutacji i zwiazanej z tym dokumentacji,
4) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikoéw ztobka,
5) wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi,

6) zarzadzanie powierzonym majatkiem ijego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie dyscypliny
finans6w publicznych,

7) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,
8) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w ztobku,

9) pozyskiwanie $rodkéw zewngtrznych oraz realizowanie programéw iprojektow na rzecz Ztobka
Samorzadowego ,,KRAINA MALUSZKA” w Sedziszowie.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny, podpisany wlasnorgcznie przez kandydata,
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, podpisane wiasnorgcznie przez kandydata,

3) oryginal kwestionariusza osobowego ubiegajacego si¢ o zatrudnienie, podpisany wlasnorg¢cznie przez
kandydata,

4) informacja dla kandydatow do pracy (dot. obowiazku informacyjnego), podpisana wlasnorgcznie przez
kandydata,

5) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju ,,ztobka”,

6) kserokopie dokumentéow potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (poswiadczone
przez kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginatem”),

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach (poswiadczone przez kandydata ,,za zgodno$¢
z oryginatem”),

8) kserokopie $wiadectw pracy; innych dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe
(poswiadczenie przez kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginatem”™),
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9) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie, podpisane wlasnorgcznie przez kandydata,

10) kserokopie dokumentéw poswiadczajace znajomos¢ jezyka polskiego - dla obcokrajowcow (poswiadczone
przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginalem™),

11) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych, podpisane wtasnorgcznie przez kandydata,

12) o§wiadczenie kandydata o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine, podpisane
wlasnorgcznie przez kandydata,

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym, podpisane wtasnorecznie przez kandydata,

14) oswiadczenie kandydata o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu wiladzy
rodzicielskiej, podpisane wlasnorgcznie przez kandydata,

15) os$wiadczenie dotyczace wypetniania obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki zostat nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, podpisane wlasnorgcznie przez
kandydata,

16) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie oswiadczenia, podpisane wlasnorgcznie przez
kandydata,

17) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, podpisane wiasnorgcznie przez kandydata,

18) oswiadczenie, ze kandydat nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku,
z uwzglednieniem badan sanitarno-epidemiologicznych, podpisane wlasnorgcznie przez kandydata,

19) o§wiadczenie kandydata, ze nie byl/a karany/a zakazem pehnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r.
poz. 289), podpisane wlasnorgcznie przez kandydata,

20) wymagane klauzule podpisane wlasnorgcznie przez kandydata:

- Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

- Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.).

Wszystkie dokumenty aplikacyjne nalezy zaopatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem.
6. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Naboér na Dyrektora
Zlobka Samorzadowego ,KRAINA MALUSZKA” w Sedziszowie” osobiscie w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Sedziszowie lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski ul. Dworcowa 20, 28-340 Segdziszow
w terminie do dnia 7 grudnia 2021 roku do godz. 15:30, o zachowaniu terminu decyduje data ztozenia
w Urzegdzie lub data wptywu oferty do Urzedu.

Nie ma mozliwo$ci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna.

Aplikacje, ktore zostana ztozone badz wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego.
Wszelkie informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem tel. 41 381-11-27 wew. 401.

Zgodnie zart. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U. z2019r. poz. 1282 zpdzn. zm.) - informacje o kandydatach stanowia informacj¢ publiczna w zakresie
objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

7. Postanowienia koncowe

1d: 7FD78D4F-ASE0-4EAB-BSBF-16644E80D6FS. Podpisany Strona 3



1) Nabor zostanie przeprowadzony w 2 etapach:
a) I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udzialu kandydatow,

b) II etap: - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy speili wymogi formalne oraz niezbgdne kryteria
merytoryczne zweryfikowane w I etapie.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostana poinformowani indywidualnie.
2) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona:
- w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Sedziszowie,

-na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Sedziszowie oraz Zlobka Samorzadowego ,.KRAINA
MALUSZKA” w Sedziszowie,

-na stronach internetowych: Urzedu Miejskiego w Sedziszowie iZlobka Samorzadowego ,, KRAINA
MALUSZKA” w Sedziszowie.

3) Organizator naboru zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr BM.120.127.2021
Burmistrza S¢dziszowa

z dnia 23 listopada 2021 .

REGULAMIN NABORU NA STANOWISKO DYREKTORA ZLOBKA SAMORZADOWEGO ,, KRAINA
MALUSZKA” W SEDZISZOWIE

I. Cel naboru i tryb zglaszania kandydatow

1. Celem naboru jest wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora ,,Ztobka”.

2. Nabor ma charakter otwarty 1 konkurencyjny. W naborze moze uczestniczy¢ kazdy kandydat, ktéry spetnia
kryteria i ztozy aplikacje w trybie okreslonym w ogloszeniu o naborze na stanowisko Dyrektora ,,Ztobka”.

3. Kandydat przez fakt ztozenia dokumentéw wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze naboru, ustalonej
W niniejszym regulaminie.

II. Ogoélne zasady postepowania naboru

1. Nabor na stanowisko Dyrektora prowadzony jest dwuetapowo.

2. Pierwszy etap naboru odbywa si¢ bez udzialu kandydatow i obejmuje czynnosci oceniajace ztozone aplikacje
w oparciu o kryteria formalne sformutowane w warunkach naboru - ocena merytoryczna przediozonych przez
kandydatow aplikacji, w tym koncepcji funkcjonowania i rozwoju ,,ztobka”.

3. Drugi etap naboru odbywa si¢ zudzialem zainteresowanych oferentow iobejmuje postgpowanie
kwalifikujace kandydatéw na stanowisko Dyrektora - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami ktorych aplikacje
zweryfikowano pozytywnie w pierwszym etapie.

4. Nie przystapienie oferenta do drugiego etapu postgpowania naboru - bez wzgledu na przyczyng - eliminuje
go z udziatu w naborze.

II1. Zasady pracy i sklad komisji

1. Za caloksztalt prawidtowego przeprowadzenia naboru zgodnie z niniejszym regulaminem odpowiedzialno$¢
ponosi komisja.

2. W sklad komisji wchodza osoby powotane przez Burmistrza S¢dziszowa - ze wskazaniem funkcji
w Komisji.
3. Praca Komis;ji kieruje jej przewodniczacy.
4. Do obowiazkow przewodniczacego nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie sprawnego przebiegu prac komisji,
2) zwotywanie posiedzen komisji,
3) wyznaczanie zadan i czynnosci przyjetych na posiedzeniach komisji poszczegdlnym jej cztonkom,
4) zarzadzanie glosowania w toku rozstrzygnigcia wszystkich istotnych kwestii.
6. Do obowiazkow sekretarza komisji nalezy:
1) organizacyjne zabezpieczenie sprawnego dziatania komisji,
2) udzielenie oferentom niezbednej pomocy w zakresie organizacji przeprowadzenia naboru,
3) nadzor nad protokotowaniem posiedzen komis;ji.
7. Podstawowa forma pracy komisji sa posiedzenia.
8. Komisja moze obradowa¢ w sktadzie nie mniejszym niz 2/3 jej sktadu.
9. Do czynnosci komisji nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowywanie dokumentow niezbednych w postgpowaniu o nabor,
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2) ustalanie spetienia warunkow okreslonych w ogloszeniu o naborze i podjecie decyzji o dopuszczeniu oferenta
do udziatu w naborze oraz do jego kolejnych etapow,

3) przeprowadzenie postgpowania kwalifikujacego - rozméw z kandydatami.

10. Obrady Komisji sa poufne, cztonkowie Komisji maja obowiazek zachowaé w tajemnicy informacje
o przebiegu naboru.

11. Glosowanie w sprawach organizacyjnych i proceduralnych - przeprowadzane jest w trybie jawnym zwykta
wigkszoS$cia glosow.

12. Wszystkie posiedzenia komisji sa protokolowane, zawieraja informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach. Protokoty komisji numeruje si¢ wedlug kolejnosci ich powstania. Umieszcza si¢ w nich imiona
i nazwiska cztonkéw komisji, protokolanta i 0sob aplikujacych.

13. Protokotly z posiedzen komisji podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie komisji. Do protokotu
Komisja dotacza wszelkie dokumenty z postepowania w tym aplikacje kandydatow.

IV. Procedura wylaniania kandydatow na stanowisko Dyrektora

1. Pierwsze posiedzenie Komisja odbywa w ciagu 5 dni od uplywu terminu sktadania aplikacji, na ktérym
dokonuje oceny formalnej zlozonych ofert, tj. ustala czy aplikacje ztozone przez kandydatow speiniaja warunki
okreslone w ogloszeniu o naborze.

2. Komisja sporzadza liste¢ kandydatow, ktorzy spetili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢
do dalszego postgpowania kwalifikujacego.

3. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni pisemnie lub telefonicznie o dopuszczeniu
do drugiego etapu naboru.

4. Kandydaci ktorzy nie spelnili wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze otrzymaja powiadomienie
0 powyzszym wraz z uzasadnieniem.

5. Postgpowanie kwalifikacyjne polega na przedstawieniu zlozonej przez kandydatéw: koncepcji
funkcjonowania i rozwoju ,,ztobka” oraz przeprowadzeniu rozmowy z kandydatem.

6. Komisja po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikujacego dokonuje oceny kandydatur pod wzgledem
wiedzy merytorycznej, predyspozycji kierowniczych i organizatorskich kandydatéw w oparciu o:

- przedtozone dokumenty osobowe,
- koncepcje funkcjonowania i rozwoju ,,ztobka”,
- przeprowadzona rozmowe kwalifikacyjna.

2. Gtosowanie nad wyborem kandydatury jest tajne. O wyborze decyduje zwykla wigkszos¢ glosow. Jezeli
pierwsze glosowanie nie przyniesie rozstrzygnigcia Komisja przeprowadza kolejne glosowanie do wylonienia
kandydata.

V. Postanowienia koncowe

1. Interpretacji regulaminu naboru dokonuje we wlasnym zakresie komisja.

2. Komisja przedktada Burmistrzowi jako organowi uprawnionemu wyniki naboru (w formie protokotu
koncowego) wraz z jego dokumentacja.

3. Komisja ulega rozwiazaniu z chwila zamknigcia postgpowania naboru.

4. Organ uprawniony moze w kazdym etapie uniewazni¢ postgpowanie naboru bez podania przyczyn.
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