URZAD MIEJSKI Zalacznik Nr 3
28-340 SEDZISZOW do procedury
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BURMISTRZ SEDZISZOWA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM

Stanowisko pracy ~ Podinspektor ds. ochrony §rodowiska i gospodarki
komunalnej

O w/w stanowisko pracy moga/nie-mega™ ubiegaé si¢ obywatele UE oraz obywatele
innych panstw ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego  przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi ponizej 6 %.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko: Podinspektor ds. ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej - stanowisko
urzednicze w Wydziale Rolnictwa, Gospodarki Gruntami, Ochrony Srodowiska,
Dziatalnosci Gospodarczej, Gospodarki Komunalnej i Lokalowej Urzedu Miejskiego
w Sedziszowie.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze - pelny etat.

Praca siedzaca, przy komputerze, w budynku Urzedu Miejskiego.

Miejsce pracy: Urzad Miejski w Sedziszowie, z siedzibg 28-340 Sedziszow
ul. Dworcowa 20, Budynek A, I pigtro.

Niezbedne wymagania od kandydata:

— wyksztalcenie: wyzsze magisterskie,
preferowany kierunek studiow: ochrona srodowiska; lesnictwo; inzynieria Srodowiska;
rolnictwo; zootechnika,

— doswiadczenie zawodowe:

* w pracy urzeddw administracji samorzadowej lub rzagdowej — minimum 2 lata;
* poza pracg w urzedach administracji samorzadowej lub rzadowej — pozadane;

— obywatelstwo polskie;

— niekaralno$¢ za przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

— petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

— nieposzlakowana opinia;

— pelha znajomo$¢ instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych,

— znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym; o pracownikach samorzadowych;
o ochronie danych osobowych; o dostepie do informacji publicznej; o finansach
publicznych; kodeksu postgpowania administracyjnego; o ochronie przyrody; prawo
zamoéwien publicznych; prawo ochrony srodowiska; o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekdéw; o funduszu soteckim; o gospodarce
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komunalnej; o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko;

— znajomo$¢ funkcjonowania struktur samorzadu;

— znajomos$¢ obstugi programu pakietu MS Office;

— znajomos¢ obstugi elektronicznego obiegu dokumentow;

— umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych (kopiarka, drukarka, skaner, fax).

4. Dodatkowe wymagania na stanowisku:

*  Predyspozycje osobowosciowe:

odpowiedzialnos$¢, dyspozycyjnos¢, doktadnosé i systematycznosé,
inicjatywnos¢, kreatywnos¢, komunikatywnosé,

sumienno$¢, uczciwosé, sprawnosé, rzetelnoscé,

wysoka kultura osobista, dyskrecja, uprzejmosé.

YV VVYV

*  Umiejetnosci, cechy osobowe:

umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa,
umiejetnosé pracy samodzielnej i w zespole,
umiejetnosé planowania i organizowania pracy,
umiejetnos¢ wezucia si¢ w sytuacje interesanta,
tatwos$¢ nawigzywania kontaktow,

umiejetnos¢ logicznego myslenia.

VVVVYVYYV

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do podstawowych, wiodgcych zadan na stanowisku pracy nalezeé¢ beda:

1. W zakresie ochrony przyrody i srodowiska:

5
2)
3)
4)
S)
6)
7
8)
9)
10)

11)

12)

kontrola realizacji przepiséw o ochronie srodowiska, min. w zakresie gospodarki
wodno-$ciekowe;j,

wydawanie zezwolen na usuwanie drzew 1 krzewow w tym uzyskanie
potrzebnych uzgodnien i opinii,

realizacja zgloszen zamiaru usuniecia drzew i krzewow,

kontrola nasadzen drzew i krzewdw zgodnie z wydanymi decyzjami,

nadzor nad zadrzewieniem terendw gminnych i pielegnacja zieleni,

wspotpraca z Wydziatem BRI i Zakladem Ustug Komunalnych Sp. z o.0.
w zakresie utrzymania infrastruktury, zieleni, parkow, skwerdéw, lasow oraz
budowa nowych terenow zieleni publiczne;j.

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,

prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych,

prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni,

sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie
srodowiska,

przyjmowanie kwartalnych sprawozdan przekazywanych przez podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie oprdzniania zbiornikow bezodptywowych
1 transportu nieczystosci ciektych,

wprowadzanie do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkéw (CEEB)
z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego danych i informacji
o przeprowadzonych kontrolach lub czynnosciach, o ktérych mowa w art. Su
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ust. 1 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, w zakresie kontroli odprowadzania nieczystosci ciektych.

2. W zakresie spraw zwigzanych z obstugg funduszu soteckiego:

1) informowanie sottysow o wysokosci $rodkéw  funduszu  soteckiego
przypadajacego na dane solectwo w terminie do 31 lipca roku poprzedzajacego
rok budzetowy,

2) przyjmowanie wnioskow z poszczegoélnych sotectw w sprawie przeznaczenia
srodkéw funduszu soteckiego w terminie do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego
rok budzetowy,

3) sprawdzenie otrzymanych materialéw zawierajacych zglaszane przedsigwzigcia
z wytycznymi zawartymi w ustawie z dnia 22 lutego 2009 roku o funduszu
soleckim oraz Strategia Rozwoju Gminy i przedlozy¢ je Burmistrzowi do
akceptacji, celem uwzglednienia w budzecie gminy na rok nastgpny,

4) sprawowanie nadzoru nad prawidtowg realizacja przedsigwzie¢ przewidzianych
do wykonania z funduszu soteckiego na danym obszarze.

3. W zakresie spraw zaopatrzenia w wode i odprowadzania sciekow:

1) weryfikacja wnioskéw i przygotowanie zezwolen na prowadzenie zbiorowego
zaopatrzenia w wode lub zbiorowego odprowadzania $ciekow,

2) przygotowanie projektu 1 aktualizacja regulaminu dostarczania wody
i odprowadzania Sciekow na terenie gminy,

3) informowanie mieszkancéw o jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi
oraz biezace przygotowywanie informacji dot. gospodarki wodno-Sciekowej ze
szczegolnym uwzglednieniem zbiorowego zaopatrzenia w wode i odprowadzania
sciekdw, prezentacja tych informacji na stronie internetowej, w materiatach
wydawniczych, w prasie, lokalnych biuletynach itp.,

4) weryfikacja pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa wieloletnich planéw
rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowo-kanalizacyjnych, przedktadanych
przez przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno§¢ na terenie gminy oraz
przygotowywanie tresci uchwat zatwierdzajacych wieloletnie plany,

5) kontrola stopnia realizacji przez przedsigbiorstwa wodno-kanalizacyjne zadan
w zakresie rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowo-kanalizacyjnych na
terenie gminy,

6) kontrola dziatalnosci prowadzonej przez przedsigbiorstwa wodno-kanalizacyjne,
zakresie zgodnosci wykonywanej dziatalnosci z udzielonym zezwoleniem
i z obowigzujagcym regulaminem dostarczania wody i odprowadzania
Sciek6w na terenie gminy,

7) rozpatrywanie skarg i wnioskow oraz interwencji w przypadkach naruszenia przez
przedsiebiorstwa ustalen regulaminu dostarczania wody 1 odprowadzania
Sciekdw na terenie gminy,

8) opracowanie projektow uchwal o doptacie dla jednej lub wszystkich taryfowych
grup odbiorcéw ustug,

9) przekazywanie doptat przedsiebiorstwu wodociggowo-kanalizacyjnemu.

4. Z zakresu lecznictwa:
1) wspoéldziatanie z administracjg rzadowag w zakresie zwalczania choréb zakaznych
u zwierzat,
2) realizacja zadan zwigzanych ze znakowaniem obszaréw dotknigtych lub
zagrozonych chorobg zakazng zwierzat,
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3) prowadzenie spraw dotyczacych ochrony zwierzat,

4) rejestracja psdw rasy agresywnej,

S5) prowadzenie wszelkich spraw wynikajacych z ustaw o chorobach i epidemiach
odzwierzecych (wscieklizna i inne).

6. Zakres odpowiedzialnosci:

Wykonujge powyzsze czynnosci, a takze przygotowujac projekty sposobu zalatwiania
spraw ponosi Pan/Pani, z tego tytutu odpowiedzialnosé za:

- dokfadng znajomo$¢ prawa obowigzujgcego na powierzonym odcinku pracy oraz
wlasciwe jej stosowanie,

- Sciste przestrzeganie przepisdéw prawa proceduralnego i materialnego, instrukcji
kancelaryjnej oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych,

- Sciste przestrzeganie obowigzujacych terminéw zatatwiania spraw,

- wlasciwe zatatwianie spraw obywateli prezentujac przy tym wysoka kulturg
osobistg, zyczliwosé dla otoczenia, a takze dyskrecje,

- prawidlowe ewidencjowanie i przechowywanie akt, zbiorow przepiséw prawnych,
rejestrow i spisdbw spraw, pomocy urzedowych oraz wyposazenia biurowego,

- wlasciwe kompletowanie i przekazywanie dokumentacji do archiwum.

7. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)
h)

),
k)
1)

list motywacyjny podpisany wiasnorecznie przez kandydata,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisany wlasnorecznie przez
kandydata,

oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie podpisany
wlasnorecznie przez kandydata,

informacja dla kandydatéw do pracy (dot. obowigzku informacyjnego) podpisana
wiasnorecznie przez kandydata,

kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginatem”),

kserokopie $wiadectw pracy; innych dokumentdw potwierdzajagcych wymagane
doswiadczenie zawodowe (poswiadczenie przez kandydata ,za zgodnos$¢
z oryginatem”),

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone przez
kandydata ,,za zgodnos$¢ z oryginalem”),

kserokopie = dokumentéw  (poswiadczone przez kandydata ,za zgodno$¢
z oryginatlem”) poswiadczajace znajomosé jezyka polskiego — dla obcokrajowcow,
oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

oswiadczenie o stanie zdrowia,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnien o pierwszenstwie zatrudnienia, jezeli znajdzie si¢ wsrod
5 najlepszych kandydatéw (uwaga: pkt dotyczy w sytuacjach, jezeli wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wymieniony wyzej wynosi mniej niz 6%),

m) wymagane klauzule podpisane wlasnorecznie przez kandydata:

*  Wyrazam zgode na przehvarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji rekvutacji zgodnie z ustawe z dnia
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10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 vr.
poz. 1781).

*  Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t. j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282).

Wszystkie dokumenty aplikacyjne nalezy zaopatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
lub pocztg na adres urzgdu z dopiskiem ,,DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO
Podinspektor ds. ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej” w terminie do dnia
15 wrzesnia 2021 roku.

W przypadku posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego dokumenty mozna przesta¢
pocztg elektroniczng na adres um@sedziszow.pl.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ na stronach BIP-u Urz¢du Miejskiego (zaktadka
— procedura naboru).

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem tel. 41 381-11-28 wew.401.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej, na stronie internetowej gminy Sedziszow oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w siedzibie Urzedu.

Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) — informacje o kandydatach stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.

Sedziszow, 2021-09-01
BURMUSTRZ

mgrinz. Wactaw Szarei.



