ZARZADZENIE NR BM.120.66.2021
BURMISTRZA SEDZISZOWA

z dnia 15 lipca 2021 .

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sedziszowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z2020r. poz.713 zpdzn. zm.) oraz art. 11 ust. 11art. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (tekst jednolity z 2020 r. poz. 1876 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam nabér na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sedziszowie.

§ 2. 1. Formalne kryteria wyboru kandydatow na wyzej wymienione stanowisko okreslone sg w ogloszeniu
stanowigcym Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. W celu przeprowadzenia naboru powotuje Komisje w sktadzie:
1) Marta Jedrzejczyk-Rozycka - Naczelnik Wydziatu OSO - przewodniczacy komisji,
2) Matgorzata Konieczna - specjalista ds. ksiegowosci w M-GOPS - z-ca przewodniczacego komisji,
3) Lucyna Nahajczuk - Skarbnik Gminy - cztonek komisji,
4) Matgorzata Zelaskiewicz - Naczelnik Wydziatu ORK - cztonek komisji,
5) Katarzyna Siwiec - Z-ca Naczelnika Wydziatu ORK - sekretarz komisji.

3. Komisja bedzie pracowaé¢ w oparciu o regulamin naboru stanowigcy Zatacznik Nr2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. 1. Ustalam, iz terminem rozpocz¢cia w/w postgpowania jest dzien publikacji ogloszenia o naborze.
2. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania to 31 sierpnia 2021 roku.
§ 4. Ogloszenie o naborze podlega zamieszczeniu:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Se¢dziszowie oraz Miejsko-Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Sedziszowie,

2) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Sedziszowie oraz Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sedziszowie

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam powolanej Komisji.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Sedziszowa

Waclaw Szarek
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr BM.120.66.2021
Burmistrza S¢dziszowa
z dnia 15 lipca 2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W SEDZISZOWIE

Burmistrz Sedziszowa oglasza nabor na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Sedziszowie, zwanego dalej ,,Osrodkiem”.

1. Nazwa i adres:

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Sedziszowie ul. Kardynata Wyszynskiego 4, 28-340
Sedziszow

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sedziszowie.
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze czasu pracy - pelny etat.
Praca przy komputerze zwigzana z kontaktem z klientami. Praca wewnatrz budynku oraz w terenie.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0s6b
niepelnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

3. Wymagania kwalifikacyjne od kandydatow i sposob ich udokumentowania.

1. Wymagania obligatoryjne od kandydata:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

2) posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej - zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U.
72012 r. poz. 1081),

3) posiada obywatelstwo polskie; obywatelstwo UE oraz obywatelstwo innych panstw ktérym na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

4) posiada co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

5) posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

6) niekaralno$¢ za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
7) nie byt/a karany/a zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
8) nieposzlakowana opinia,

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

10) znajomos$¢ ustaw o: pomocy spotecznej; $wiadczeniach rodzinnych; postepowaniu wobec dluznikéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej; pomocy panstwa w wychowaniu dzieci; wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi; wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej;
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie; samorzadzie gminnym; pracownikach samorzadowych; finansach
publicznych; odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych; dostepie do informacji
publicznej oraz kodeksu postepowania administracyjnego; kodeksu pracy; prawa zamowien publicznych.
Ponadto znajomos¢ przepisow wykonawczych do w/w ustaw.

2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:

1) umiejegtnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

2) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,
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3) umiej¢tnos¢ planowania i organizowania pracy,

4) odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, doktadno$é, systematycznos$e,
5) wysoka odpornos¢ na stres,

6) umiejetnos¢ postugiwania si¢ skorowidzem przepisoOw prawnych,
7) znajomos¢ obstugi komputera na dobrym poziomie.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

1) Kierowanie dziatalno$cia ,,Osrodka” oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

2) Organizacja pracy w ,,Osrodku”, zapewniajgca sprawne wykonywanie zadan jednostki.

3) Sporzadzanie planu finansowego ,,Osrodka” jako jednostki organizacyjnej gminy.

4) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej finansow ,,0srodka”.

5) Inspirowanie 1 wystepowanie z wnioskami i projektami o dofinansowanie ze §rodkow zewngtrznych.
6) Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spoleczne;.

7) Organizowanie i prowadzenie w powigzaniu ze Srodowiskiem lokalnym dzialalno$ci socjalnej zmierzajacej do
zaspokojenia potrzeb.

8) Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow ,,Osrodka”, w tym szkolenie pracownikow nowozatrudnionych.
9) Kontrola spraw ksiggowych i kadrowo-ptacowych.

10) Kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikdéw zatrudnionych w,,Osrodku” oraz ich pracy
W terenie.

11) Podejmowanie i wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach obywateli z zakresu
przyznania badz odmowie s$wiadczen zpomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej, pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci, na podstawie upowaznien wydanych przez Burmistrza.

12) Badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta.
13) Nadzoér nad prawidtowym wykorzystaniem srodkow budzetu na pomoc spoteczng:
- przyznanych przez Rad¢ Miejska na wykonanie zadan wtasnych,
- przekazanych jako dotacja celowa z budzetu Wojewody na wykonanie zadan zleconych gminie.

14) Sktadanie corocznie Radzie Miejskiej sprawozdania z dziatalno$ci osrodka i przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spoleczne;.

15) Nadzér nad organizacja i przekazywaniem do BIP informacji stanowigcych informacje publiczna (zgodnie
z ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej).

16) Wspolpraca z organizacjami, instytucjami i sSrodowiskiem lokalnym.
17) Przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.
18) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Sedziszowa.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany wlasnor¢cznie przez kandydata,
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisany wiasnorgcznie przez kandydata,

3) oryginal kwestionariusza osobowego ubiegajacego si¢ o zatrudnienie podpisany wlasnorgcznie przez
kandydata,

4) informacja dla kandydatow do pracy (dot. obowigzku informacyjnego) podpisana wlasnorecznie przez
kandydata,

5) pisemna koncepcja realizacji zadan jednostki oraz kierowania ,,Osrodkiem”,
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6) kserokopie §wiadectw pracy; innych dokumentow potwierdzajacych wymagane do$wiadczenie zawodowe
(poswiadczenie przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginatem”),

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (poswiadczone przez
kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginatem”),

8) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginalem”) poswiadczajace
znajomos¢ jezyka polskiego — dla obcokrajowcow,

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone przez kandydata ,,za zgodnos¢
z oryginalem”),

10) o$wiadczenie kandydata o peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

11) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

12) os$wiadczenie kandydata, ze nie byl/a karany/a zakazem petnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r.
poz. 289),

13) o$wiadczenie o stanie zdrowia,
14) wymagane klauzule podpisane wlasnorecznie przez kandydata:

*Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(t.j.Dz. U z2019r. poz. 1781).

*Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. .
Dz U.z2019r. poz. 1282).

Wszystkie dokumenty aplikacyjne nalezy zaopatrzy¢ wtasnor¢cznym podpisem.
4. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sedziszowie” osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Sedziszowie lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski ul. Dworcowa 20, 28-340 Sedziszéw w terminie do dnia
29 lipca 2021 r. do godz. 15.30, o zachowaniu terminu decyduje data ztozenia w Urzedzie lub data wplywu
oferty do Urzedu.

Nie ma mozliwo$ci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczng.

Aplikacje, ktore zostang ztozone badz wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego.
Wszelkie informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem tel. 41 381-11-27 wew. 401.

Zgodnie zart. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U. z2019r. poz. 1282) - informacje o kandydatach stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

5. Postanowienia koncowe

1. Nabor zostanie przeprowadzony w 2 etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod wzglegdem formalnym oraz
merytorycznym bez udziatu kandydatow; II etap: - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spehili wymogi
formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane w | etapie. O terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmow kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynach Informacji Publicznej oraz tablicach
informacyjnych Urzedu Miejskiego w Sedziszowie 1 Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sedziszowie, a takze na stronie internetowej gminy Sedziszow.

3. Organizator naboru zastrzega sobie mozliwos$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr BM.120.66.2021
Burmistrza S¢dziszowa

z dnia 15 lipca 2021 r.

REGULAMIN NABORU NA STANOWISKO KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W SEDZISZOWIE

I. Cel naboru i tryb zglaszania kandydatow

1. Celem naboru jest wytonienie kandydata na stanowisko Kierownika ,,Osrodka”.

2. Nabor ma charakter otwarty i konkurencyjny. W naborze moze uczestniczy¢ kazdy kandydat, ktory spetnia
kryteria 1 ztozy aplikacje w trybie okreslonym w ogloszeniu o naborze na stanowisko Kierownika ,,Osrodka”.

3. Kandydat przez fakt ztozenia dokumentéw wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze naboru, ustalonej
W niniejszym regulaminie.

II. Ogoélne zasady postepowania naboru

1. Nabor na stanowisko Kierownika prowadzony jest dwuetapowo.

2. Pierwszy etap naboru odbywa si¢ bez udzialu kandydatow i obejmuje czynnosci oceniajace ztozone aplikacje
w oparciu o kryteria formalne sformutowane w warunkach naboru.

3.Drugi etap naboru odbywa si¢ zudzialem zainteresowanych oferentdéw iobejmuje postgpowanie
kwalifikujace kandydatow na stanowisko Kierownika, sktadajace si¢ z:

- oceny merytorycznej przedtozonych przez kandydatow koncepcji realizowania zadan pomocy spotecznej
w gminie i kierowania ,,O$rodkiem”,

- rozmowy i udzielenia odpowiedzi na pytania Komisji, w przedmiocie postgpowania kwalifikujacego.

4. Nie przystapienie oferenta do drugiego etapu postepowania naboru - bez wzgledu na przyczyne - eliminuje
go z udzialu w naborze.

II1. Zasady pracy i sklad komisji

1. Za catoksztalt prawidtowego przeprowadzenia naboru zgodnie z niniejszym regulaminem odpowiedzialnosé¢
ponosi komisja.

2. W sktad komisji wchodzg osoby powotane przez Burmistrza Sedziszowa - ze wskazaniem funkcji
w Komisji.
3. Pracy Komisji przewodniczy jej przewodniczacy.
4. Do obowigzkow przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie sprawnego przebiegu prac komisji,
2) zwotywanie posiedzen komisji,
3) wyznaczanie zadan i czynnos$ci przyjetych na posiedzeniach komisji poszczegdlnym jej cztonkom,
4) zarzadzanie gtosowania w toku rozstrzygni¢cia wszystkich istotnych kwestii.
6. Do obowiazkow sekretarza komisji nalezy:
1) organizacyjne zabezpieczenie sprawnego dzialania komisji,
2) udzielenie oferentom niezbednej pomocy w zakresie organizacji przeprowadzenia naboru,
3) nadzor nad protokotowaniem posiedzen komisji.
7. Podstawowa formg pracy komisji sg posiedzenia.
8. Komisja moze obradowac¢ w sktadzie nie mniejszym niz 4/5 jej sktadu.

9. Do czynno$ci komisji nalezy w szczego6lnosci:
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1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatow,
2) opracowywanie dokumentéw niezbednych w postgpowaniu naboru,

3) ustalanie spetnienia warunkow okreslonych w ogloszeniu o naborze i podjgcie decyzji o dopuszczeniu oferenta
do udziatu w naborze oraz do jego kolejnych etapow,

4) przeprowadzenie postepowania kwalifikujacego - rozméw z kandydatami.

10. Obrady Komisji sg poufne, cztonkowie Komisji maja obowigzek zachowaé w tajemnicy informacje
o przebiegu naboru.

11. Glosowanie w sprawach organizacyjnych i proceduralnych - przeprowadzane jest w trybie jawnym zwykla
wigkszoscig glosow.

12. Wszystkie posiedzenia komisji sa protokotowane, zawieraja informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach. Protokoly komisji numeruje si¢ wedlug kolejnosci ich powstania. Umieszcza si¢ w nich imiona
i nazwiska cztonkéw komisji, protokolanta i osob aplikujacych.

13. Protokoty z posiedzen komisji podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie komisji. Do protokotu
Komisja dotacza wszelkie dokumenty z postgpowania w tym aplikacje kandydatow.

IV. Procedura wylaniania kandvdatéw na stanowisko Kierownika

1. Pierwsze posiedzenie Komisja odbywa w ciggu 7 dni od uptywu terminu sktadania aplikacji, na ktérym
dokonuje oceny formalnej ztozonych ofert, tj. ustala czy aplikacje ztozone przez kandydatow speiniaja warunki
okreslone w ogtoszeniu o naborze.

2. Komisja sporzadza list¢ kandydatéw, ktorzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢
do dalszego postgpowania kwalifikujacego.

3. Kandydaci spetiajacy wymogi formalne zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie o dopuszczeniu
do drugiego etapu naboru.

4. Kandydaci ktorzy nie spetili wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze otrzymaja powiadomienie
0 powyzszym wraz z uzasadnieniem.

5. Postgpowanie kwalifikacyjne polega na przedstawieniu zlozonej przez kandydatow: koncepcji realizacji
zadan pomocy spotecznej na terenie gminy i koncepcji kierowania ,,O8rodkiem “oraz przeprowadzeniu rozmowy
z kandydatem

6. Komisja po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikujacego dokonuje oceny kandydatur pod wzgledem
wiedzy merytorycznej, predyspozycji kierowniczych i organizatorskich kandydatow w oparciu o:

- przedtozone dokumenty osobowe,
- koncepcje realizacji zadan jednostki i koncepcje kierowania ,,Osrodkiem”,
- przeprowadzong rozmowe.

2. Glosowanie nad wyborem kandydatury jest tajne. O wyborze decyduje zwykta wigkszo$¢ glosow. Jezeli
pierwsze glosowanie nie przyniesie rozstrzygni¢cia Komisja przeprowadza kolejne glosowanie do wylonienia
kandydata.

V. Postanowienia koncowe

1. Interpretacji regulaminu naboru dokonuje we wlasnym zakresie komisja.

2. Komisja przedktada Burmistrzowi jako organowi uprawnionemu wyniki naboru (w formie protokotu
koncowego) wraz z jego dokumentacja.

3. Komisja ulega rozwigzaniu z chwilg zamknigcia postgpowania naboru.

4. Organ uprawniony moze w kazdym etapie uniewazni¢ postegpowanie naboru bez podania przyczyn.
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