Zataczmk

do Uchwaly Nr X/114/2005
Rady Migjskic)

w Sedziszowie

z dmia 19 grudma 2003 roku

REGULAMIN

Okreélajac  wysokos¢ stawek | szczegOtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ 1 warunki
wyplacania nagrod | innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli

w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming Sedziszow w roku 2006.

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w dalszych postanowieniach niniejszego regulaminu bez bhzszego okreslenia jest

mowa 0:

| szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkolg lub zespol szkot dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Sedziszow,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki o ktorej mowa w pkt 1,

3. nauczycielu — nalezy przez 10 rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gming Sedziszow,

4. roku - nalezy przez to rozumiec¢ rok kalendarzowy,

5 klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddzial,

6. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez 10 rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w rozporzadzeniu wymienionym w G 3.

7 stanowisko kierownicze - nalezy rozumieé kazde stanowisko ktore zostanie uznane

w statucie szkoly jako kierownicze.

§2
| Do obliczania $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture

satrudnienia w roku 2006, przyjmuje sig osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym



wymiarze godzin,

Liczba osob przyjeta do obliczen jest suma liczby osob zatrudnionych na pelny etat
i etatow przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia 0sob w niepelnym wymiarze

Za)ec.

§3

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowania dla
nauczycieli okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy, wydane na podstawie delegacji ustawowej art. 30 ust.
S art. 33 ust. 3 oraz art34 ust.2 — ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 roku Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.)

W 2006 roku nie przewiduje si¢ Srodkow na podwyzszenie minimalnych stawek
wynagrodzenia okreslonych w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.

84

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegolowe warunki przyznawania, obliczania

i wyplacania:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

dodatku motywacyjnego,

dodatku za wysluge lat,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

dodatku mieszkaniowego,

dodatku wiejskiego,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

dodatkow specjalistycznych.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

§35

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie

szczegolnych  osiagnig¢  dydaktycznych, — wychowawczych i opiekunczych,



a w szczegolnosci:

)

2)
3)
4)
3)
6)
1)
8)
9)
10)

11)
12)

uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co

najmniej dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych

wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo

sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

umiejetnosé rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy

z rodzicami,

pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku

zawodowego,

systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ i wypelnianie przydzielonych

obowigzkow,

podnoszenie kwalifikacji i umigj¢tnosci zawodowych,

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbalosé o estetyke pomieszczen i sprawnosc powierzonych pomocy dydaktycznych

oraz innych urzadzen szkolnych,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne],

rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42. ust. 2 pkt 2

i 3 Karty Nauczyciela a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduja w szczegOlnosci

nastepujgce kryteria:

1)

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly poprzez:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,



¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudizetowych oraz umiejetno$é ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoly,

d) podejmowanie dzialan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

2) sprawnos$c organizacyjna w realizacji zadan szkoly poprzez:

a) dyscypling pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do  doskonalenia
I podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

¢) polityke kadrowa,

d) orgamzowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoly;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly poprzez:

a) osiggnigcia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzong oferte¢ szkoly poprzez: wprowadzenie programow autorskich,
innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
problemow  wychowawczych, podejmowanie  efektywnych  dzialan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych FOZWojowi samorzadnosci
| przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkol w sSrodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach
1 przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno-
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspolpracg z Rada Szkoly, Samorzadem Uczniowskim
I zwigzkami zawodowymi,

§6
Ustala si¢ wielkos¢ srodkow finansowych, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w wysokosci 7% ich wynagrodzen zasadniczych. Pula srodkéw jest naliczana dla
kazdej szkoly odrgbnie,



§7

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly w oparciu
o przyjete w § 5 pkt 1 kryteria w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, po zasiegnigciu opinii zwigzkow zawodowych.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly przyznaje burmistrz w oparciu o
kryteria przyjete w § 5 ust. 1 1 2, w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora po zasiegnigciu opinii zwigzkow zawodowych.

. Dodatki motywacyjne wymienione w pkt 1 i 2 mogg by¢ przyznawane na okres nie
krotszy niz 2 miesigee 1 nie dluzszy niz rok.

Przewiduje si¢ mozliwosc wstrzymania wyplaty dodatku motywacyjnego od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastapilo naruszenie warunkow

okreslonych w § 5 niniejszego regulaminu.

§8
Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego
w danej szkole, zas na stanowisku dyrektora okres ten mozna skrocic do pol roku.
Dodatek motywacyjny nie przysluguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela
na:
1. urlopie dla poratowania zdrowia,
2. zwolnmeniu lekarskim dluzszym niz jeden miesiac.
Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie
przystuguje w okresie:
) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnienia lekarskiego dluzszego niz jeden miesiac.

§9
Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel
uzupelnia etat.
. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktore] nauczyciel zostal przemesiony po
zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly poprzednie).



§10

Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

k-2

I1I. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§11

. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysltuge lat

okreslaja przepisy art. 33 ust. | Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz 1112
ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wymienionego w § 3.
Dodatek za wystugg lat przysiuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigou,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore wtedy nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia, lub przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia.

Dodatek za wyshuge lat wyptaca sig¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§12
Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkol przyznaje burmistrz, a dla wicedyrektorow
i pozostatych osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoly.
Dodatek funkeyjny dla dyrektora szkoly i innych stanowisk kierowniczych okreslonych
w statucie szkoly przyznaje si¢ za:
1) Warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbg zastgpcow,

¢) zmianowosc,



d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkofa;
2) Efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidlowo prowadzong polityke kadrowa,
¢) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dzialalnosci gospodarczej szkoly,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoly egzaminow,
dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoly;
3) Wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach;

3. Ustala si¢ wysokos$é dodatkow funkcyjnych wg ponizszej tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

| Lp. Stanowisko kierownicze Kwota (w zl)
. | Przedszkole
a) dyrektor przedszkola 5 i wigcej oddzialow 300 — 550

2. | Szkoly wszystkich typow
a) dyrektor szkoly liczacej:

- do 4 oddziatow e
- od § do 6 oddziatow 300 - 550
- od 7 do 8 oddzialow 350 - 600
- od 9 do 12 oddzialow 550 — 800
- powyze) 12 oddzialow

300 - 550

b) wicedyrektor szkoty

R =

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono
pelnienie obowigzkow dyrektora szkoly lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu w ktorym nastapito
to powierzenie, jezeli powierzenie nastapito z dniem l-ego danego miesiaca to dodatek
wyplaca si¢ od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach

zastepstwa.




§13
Nauczycielom, realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci: 30 zi,
2) powierzenie wychowawstwa klasy, w wysokosci: 30 — 50 zl w szkolach

40 — 60 zt w przedszkolu

. Klasa lub oddzial ma przydzielonego tylko jednego wychowawce z zastrzezeniem, ze
w oddziale przedszkolnym czynnym 9 i wiecej godzin dziennie moze by¢ dwoch
wychowawcow.,
. Srodki przyznane na dodatki funkcyjne w § 13 ust. 1 pkt 2 naliczane sq do dyspozycji
dyrektora wg Sredniej widetkowe).

§14
Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 12 ust. 114 — 5 oraz w § 13 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
~ Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 12 i §13 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
_ Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 12 ust. 1i 4 — 5 nie wylacza prawa
do dodatku o ktorym mowa w § 13 ust. 1.
Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§15
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
v w wysokoéci 5% stawki godzinowej z wynagrodzenia zasadniczego za Kazdg

przepracowang godzing nauczania,



2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzona umyslowo
w stopniu gigbokim
v w wysokosci 5% stawki godzinowej z wynagrodzenia zasadniczego za kazdg
przepracowang godzing nauczania,
3) zajec dydaktycznych w klasach tgczonych w szkolach podstawowych
v w wysoko$ci 10% stawki godzinowej z wynagrodzenia zasadniczego za kazdg
przepracowang w tych klasach godzing nauczania.
. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywama pracy,
z ktorg dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Prawo do dodatku z ust. 1 pkt 1 — 2, nie wylacza prawa do dodatku z tytulu zajec

wymienionych w ust. 1 pkt 3.

§16

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w § 15 ust. 1 pkt 1 — 3, prowadzonych z dziec¢mi i miodzieza,
z ktorych rodzaj i stopien niepelnosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie kryteriow
oceny niepelnosprawnosci u 0sob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych 2z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. |
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca
2003 roku w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci Dz. U. Nr 139, poz. 1328),

2) zaje¢ w szkolach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej
z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje si¢ co najmniej
jedno dziecko z niepelnosprawnoscia, o ktorej mowa w pkt 1, a w przypadku gdy
w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajgcia dydaktyczne
prowadzone sq wedlug odrgbnego programu nauczania obowiazujgcego w tego typu
szkole specjalnej, natomiast zajecia  wychowawcze wedlug odrgbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce,

v w  wysoko$ci 5% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia
zasadniczego za kazdg efektywnie przepracowang godzing zajec.



Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy w danym miesigcu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach.

Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje rowniez w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkolach, przystuguje

dodatek za uciazliwe warunki pracy na zasadach okreslonych wyzej.

§17

Nauczycielom pracujacym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguja dodatki

w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci — 1%,

2) przy drugim stopniu szkodliwosci — 2%,

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci - 3%

osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje nauczycielom

wykonujacym pracg w warunkach okreslonych jako warunki szkodliwe, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia przekraczaja najwyzsze
dopuszczalne normy lub niemozliwe jest zachowanie innych higienicznych norm
pracy,

7) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co najmniej 40 godzin w miesigcu.

_ Dodatek przyznaje si¢ na podstawie aktualnych wynikow badania érodowiska pracy,

przeprowadzonych przez jednostke upowazniona do tego rodzaju badan stwierdzajacych,

ze praca jest wykonywana w warunkach, o ktorych mowa w ust. 2.

§18

W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego dodatku.

W razie zbiegu tytulow do dodatku za pracg w warunkach szkodliwych i do dodatku za
trudne albo uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowl prawo do obu tych
dodatkow.

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor
szkoly, a dla dyrektora - organ prowadzacy : burmistrz.

Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu, po przepracowanym miesigeu.



VL. DODATEK MIESZKANIOWY.

§19
. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze lacznym nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkole na terenie wsi 1 posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska przysluguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.
. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob
w rodzime uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 53 zi,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 70zl
3) prey trzech osobach w rodzinie — 87 zl,
4) przy czterech | wiecej osobach w rodzinie — 104 zi.
Do cztonkdéw rodziny o ktorej mowa w ust.2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspoimalzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego
wylacznym utrzymaniu. Dodatek mieszkaniowy na dziecko przystuguje do ukonczenia
18 roku zycia, a jezeli ksztalci si¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 24 roku zycia — po przediozeniu zaswiadczenia ze szkoly dla dzieci
powyzej 18 roku zycia. Dodatek mieszkaniowy nie przystuguje jezel dziecko:

a) przebywa w rodzinie zastepczej,

b) pozostaje w zwiazku malzenskim.
Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi bedacego takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslone;
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce ktory bedzie im wyplacal ten
dodatek.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli o ktorych mowa w ust4 na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz S¢dziszowa.
. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu w ktorym nauczyciel ziozyl

wniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:



1) nie $wiadczenia pracy za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasilku spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;
stuzby wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do shuzby
wojskowej zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie
diuzej niz do konca okresu na ktory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwote

0,49 zt pomija si¢, a kwote od co najmniej 0,50 z} zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

VIil. DODATEK WIEJSKL

§ 20
Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.
. Nauczycielom jezykow obcych (angielskiego, niemieckiego) zatrudnionym na terenie wsi

przewiduje sig¢ mozliwos¢ podwyzszenia dodatku do 10%,

VIIL WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
1 GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§21

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust 2 dzielac  przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ na podstawie
42 ust 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa

oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ' lacznie



+ dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 112, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, ze czas zajgc

do 1/2 godziny pomija sig, a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za pelna godzing

§ 22

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami 0 Organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zajeé w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione] nieobecnosct w pracy.

 Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w érodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin pnnadwymiamwych przyjmuje
sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec okreslony w 17 pst. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje

za faktycznie zrealizowane i wyplaca si¢ z dolu.

IX. NAGRODY ZE SPECJA LNEGO FUNDUSZU NAGR''D.

§23

. Nauczyciele mogg otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

W budzecie kazdej szkoly tworzy siec specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych = z przeznaczeniem na wyplaty nagrod,

7 CZego:



1) 70% s$rodkow funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektorow w kazdej szkole,
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody burmistrza, jako sumg

poszczegolnych odpisow.

§ 24
I. Nagrody, o ktorych mowa w § 23, sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
2. Dyrektor szkoly przyznaje nagrody wg wewnetrznie opracowanego regulaminu
uzgodnionego ze zwiazkami zawodowymi dzialajgcymi w szkole.

3. Burmistrz przyznaje nagrody wg zasad okreslonych w mniejszym regulaminie.

§25
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza wystgpuje:
1) dla nauczycieli szkot - dyrektor szkoly, po pozytywnej akceptacji rady pedagogiczne;,
2) dla dyrektora szkoly - Naczelnik Wydzialu Oswiaty.
2. Whnioski o przyznanie nagrody powinny wplynaé¢ do organu uprawnionego w terminie do
25 wrzeénia 1 zawierac nastepujace dane kandydata do nagrody:
1) imig 1 nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacje o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoly,
6) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) ocene pracy pedagogicznej
9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym
i osiggnieciach w ostatnich latach po otrzymaniu ostatniej nagrody
3. Whniosek o ktorym mowa w zostaje sporzadzony na druku stanowiacym zalacznik do
ninigjszego regulaminu.
4. Whnioski rozpatrywane sg przez komisje do spraw nagrod, powolana przez Burmistrza,
w sklad ktorej wchodza
1) Burmistrz,

2) Naczelnik Wydzialu Oswiaty,



3)

4)

po dwoch przedstawicieli zakladowych organizacji zwigzkowych reprezentujacych
nauczyciell,

dwoch przedstawicieli Komisji Oswiaty, Kultury 1 Sportu Rady Miejskiej.

§ 26

Nagroda, o ktorej mowa w § 25, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co

najmniej dobrg oceng pracy pedagogiczne] z ostatnich 5 lat przed dmem rozpatrywania

wniosku oraz spelnia odpowiednio co najmnie) 5 z nastgpujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawcze)

a)

b)

d)

g)
h)

i)

osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacy)ne,

podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie  wdrazania nowatorskich  metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalif kowaniem uczniow do
udzialow w zawodach n stopma (okregowych) lub III stopma (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych zajeciem przez uczniow (zespol uczniow)
[ — III miejsca w konkursach, zawodach przegladach i1 festiwalach wojewodzkich
1 ogolnopolskich,

posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegolnosci
przez organizowanie wycieczek wudzial uczniow w spektaklach teatralnych
koncertach wystawach 1 spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
I mlodziezy,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

w zakresie pracy opiekuncze)

a)

b)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dzialalno$s¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii
spolecznej wsrod dzieci | mlodziezy, w szczegolnosct narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspolprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,



3)

policja. organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci
I mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly i placowki, rozwija formy wspoldzialania
szkoty lub placowki z rodzicami,

w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace

w zawodzie nauczyciela.

§ 27
Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku
nagrody: ministra wlasciwego do spraw oéwiaty i wychowania, kuratora oswiaty lub
dyrektora szkoly.
Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza od nagrody Burmistrza okreslone)
w ust. 3.

Wysokosé nagrody Burmistrza wynosi minimum 700,00 21,

X. DODATKI SPECJALISTYCZNE.

§ 28
Nauczyciele, ktorzy w dniu wejécia w zycie ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o Zmianie
ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw UU. Nr 19,
poz. 239) otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowuja prawo do tych dodatkow do
czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego.
Wysokosé¢ dodatkow wymienionych w ust. 1 wznosi odpowiednio:
1) za 1 stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy I1 — 30 zi,
2) za Il stopien specjalizacji lub kwalif kacje trenerskie klasy I - 47 zi.
Dodatki specjalistyczne wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do lacznej liczby
godzin zaje¢ z przedmiotu nauczania lub zajec realizowanych przez nauczyciela, zgodnie
z posiadanym stopniem specjalizacji lub kwalifikacji trenerskich, nie wyzsze] jednak niz
100% kwoty okreslonej w ust. 2. Nauczycielom prowadzacym zajecia z wychowania
fizycznego przystuguje dodatek za posiadanie kwalifikacji trenerskich w dyscyplinach

objetych programem nauczania. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze



godzin dodatek przystuguje w wysokosci  proporcjonalnej do wymiaru zajec.
Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, dodatek za stopien
specjalizacji przystuguje w pelnej wysokosci, jezels realizujg obowigzujace ich pensum
zgodnie z uzyskana specjalizacja przedmiotowg lub posiadaja specjalizacj¢ z zakresu

kierowania szkola,

X1 POSTANOWIENIA KONCOWE
§29

. Nauczycielom zatrudnionym W niepenym wymiarze Zzajec poszczegolne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajgc.

2. 7Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug srednie)
urlopowej, ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacj
Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 roku w sprawie szczegolowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli

(Dz. U. Nr 71, poz. 737 2

§ 30
1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosc
w pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.
7 Stawke za jeden dzien nie wykonywania pracy Z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala si¢
dzielac wszystkie skladki wynagrodzenia wyplacone z gory przez 30.
3. Wysokosc utraconego wynagrodzenia za okresy, O ktorych nowa w ust. 1, oblicza sie

mnozac liczbg dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

§ 31

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktory zostal ustalony plan zajec, rozliczenie z przydzielonych godzin zajec nastgpuje z data
ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zajgc przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajec okreslony w 42 ust. 3

Karty Nauczyciela.



§ 32
Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich

zwigzkow zawodowych:
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