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1. Zakres robot dla calego zamierzenia budowlanego oraz kolejnos¢ realizacji poszczegoéinych
obiektow

Inwestycja obejmuje :

PROJEKT BUDOWLANY

ZMIANA DECYZJI STAROSTY JEDRZEJOWSKIEGO Z DNIA 18.01.2019 NR 23/2019
ZNAK BA.6740.1.12019 BUDOWA BUDYNKU ZLOBKA PRZY PRZEDSZKOLU
SAMORZADOWYM | KLUBU SENIORA W SEDZISZOWIE

KATEGORIA IX OBIEKTU BUDOWLANEGO

ADRES INWESTYCJI : DZ.EWID.NR. 1621 168/17 OBREB SEDZISZOW, GMINA
SEDZISZOW

INWESTOR : GMINA SEDZISZOW, UL. DWORCOWA 20, 28-340 SEDZISZOW

2. Istniejacy stan zagospodarowania terenu

W istniejacym stanie dziatka jest zabudowana. Teren ten znajduje sie na wysoko$ci ok. = 268,70 m
n.p.m. Dziatka posiada dostep do drogi publicznej, ulica "Na Skarpie" poprzez istniejgcy zjazd.
Droga obstuguje czes¢ komunikacyjng dziatki oraz terenéw zlokalizowanych w bezposrednim jej
sgsiedztwie.

3. Wskazanie elementéw zagospodarowania dziatki lub terenu, ktére moga stwarzaé zagrozenie
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi

Na podstawie posiadanych map sytuacyjno-wysokosciowych do celéw projektowych oraz ogledzin
rejonu prowadzenia robét budowlanych nie stwierdza sie elementéw zagospodarowania dziafki,
ktére mogg stwarzaé zagrozenie bezpieczehstwa i zdrowia ludzi. Przy prowadzeniu prac ziemnych
nalezy zwrdci¢ uwage na podziemne uzbrojenie techniczne.

4. Wskazanie dotyczace przewidywanych zagrozen wystepujacych podczas realizacji robot
budowlanych, okreslajace skale i rodzaje zagrozen oraz miejsce i czas ich wystgpienia

Zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia ludzi mogg stanowié nastepujgce elementy:

Skala i rodzaj zagrozenie Miejsce i czas wystgpienia
Wykopy Roboty fundamentowe
Miejsce sktadowania urobku
Drogi i przejscia — zagrozenie Roboty murarskie, roboty dekarskie, montaz konstrukc;ji
spadania przedmiotow z géry dachu

Praca na wysokosci - roboty, przy
ktérych wykonywaniu wystepuje
ryzyko upadku z wysokos$ci ponad
50m,

Wskazanie sposobu prowadzenia instruktazu pracownikéw przed przystapieniem do realizacji
robét szczegodlnie niebezpiecznych

Nie wolno dopusci¢ do pracy pracownika nie posiadajgcego wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych
umiejetnosci do jej wykonania, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad
bezpieczenhstwa i higieny pracy.
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Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym
zakresie. Szkolenia odbywajg sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy. Szkolenie w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy jest prowadzone jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe

Szkolenie wstepne obejmuje: instruktaz ogdlny, instruktaz stanowiskowy, szkolenie podstawowe.

Odbycie przez pracownika instruktazu ogélnego oraz instruktazu stanowiskowego powinno by¢
potwierdzone przez pracownika na pismie i odnotowane w jego aktach osobowych.

Szkolenie podstawowe powinno by¢ zakoriczone egzaminem sprawdzajgcym.

Szkolenie okresowe obowigzuje osoby objete szkoleniem podstawowym.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych przechodzg szkolenie okresowe (w formie
instruktazu) nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach, na ktérych wystepuja szczegolnie
duze zagrozenia dla zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe - nie rzadziej niz raz w roku. Pracodawcy,
inne osoby kierujgce pracownikami (np. mistrzowie, kierownicy) podlegajg szkoleniom nie rzadziej
niz co 6 lat.

Szkolenie okresowe powinno by¢ zakonczone egzaminem sprawdzajgcym.

Sprawg niezwykle wazng jest, aby wszystkie rodzaje szkoleh w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy dla pracodawcow i pracownikow budowlanych realizowane byty wedtug programow
dostosowanych pod wzgledem formy i tresci do poszczegdlnych rodzajéw szkolen, specyfiki
zagrozen i ucigzliwosci na okreslonym stanowisku czy grupie stanowisk.

Instruktaz stanowiskowy powinien zapoznac¢ uczestnikéw szkolenia z zagrozeniami wystepujgcymi
na okreslonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed zagrozeniami oraz metodami
bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku.

Pracownik zatrudniony na kilku stanowiskach pracy powinien przej$¢ instruktaz stanowiskowy
obowigzujgcy na kazdym z tych stanowisk.

Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ uzalezniony od przygotowania zawodowego
pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagrozeh wystepujgcych na
stanowisku pracy, na ktérym pracownik ma by¢ zatrudniony.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujgca pracownikami, wyznaczona przez
pracodawce, posiadajgca odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz przeszkolona w
zakresie metod prowadzenia instruktazu.

Szkolenie podstawowe powinno zapewni¢ pracownikom wiedze i umiejetnosci niezbedne do
wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy.

6. Wskazanie srodkéw technicznych i organizacyjnych, zapobiegajacych
niebezpieczenstwom wynikajacym z wykonywania robét budowlanych w strefach szczegélnego
zagrozenia zdrowia lub w ich sasiedztwie, w tym zapewniajgcych bezpieczng i sprawng
komunikacje, umozliwiajgca szybka ewakuacje na wypadek pozaru, awarii i innych zagrozen

W trakcie realizacji zamierzenia budowlanego wystepujg roboty budowlane, ktérych charakter,
organizacja lub miejsce prowadzenia stwarza szczegolnie wysokie ryzyko powstania zagrozenia
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi, a w szczegdlnosci przysypania ziemig lub upadku z wysokosci —
okreslone w § 6 rozporzadzenia [3]:

a) wykonywanie wykopdéw o $cianach pionowych bez rozparcia o gtebokosci
wiekszej niz 1,5 m oraz wykopdéw o bezpiecznym nachyleniu $cian o gtebokosci
wigkszej niz 3,0 m,

b) roboty, przy ktérych wykonywaniu wystepuje ryzyko upadku z wysokosci ponad
50m,

W celu eliminacji zagrozenia i zapewnienia wtasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
nalezy spetni¢ nastepujgce warunki:
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1. Przygotowanie i organizacja budowy:

1.1 Opracowac projekt organizacji robot

1.2 Projekt organizacji robot nalezy dostosowaé do rodzaju, wielkosci, ztozonosci inwestycji/
budowy oraz zawiera¢ projekt zagospodarowania placu budowy

1.3. \W projekcie organizacji robot okresli¢ bezpieczny sposdb prowadzenia robo6t budowlano-
montazowych (m.in. poprzez zastosowanie srodkéw ochronnych)

1.4. Roboty budowlane prowadzi¢ zgodnie z projektem organizacji robét

1.5. Lezeli na budowie roboty budowlane bedg wykonywane jednoczesnie przez pracownikéw
réznych pracodawcéw, nalezy wyznaczy¢ koordynator ds. bhp
Szkolenia bhp:

2.1. Pracownicy wykonujgcy roboty na placu budowy powinni zosta¢ poddani instruktazowi
stanowiskowemu

3. Badania lekarskie:

3.1. Pracownicy powinni posiada¢ aktualne orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do
pracy na zajmowanym stanowisku?
Dodatkowe kwalifikacje:

4.1, Kierownik budowy / kierownicy robét powinni posiada¢ uprawnienia do sprawowania
samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie

4.2. Operatorzy maszyn i urzgdzen powinni posiada¢ wymagane uprawnienia kwalifikacyjne

5. Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe:

5.1 Pracodawca powinien dostarczyé pracownikom odziez i obuwie robocze

5.2 Pracownicy powinni stosowac¢ dostarczone przez pracodawce odziez i obuwie robocze

5.3 Pracownicy powinni zosta¢ wyposazeni w $rodki ochrony indywidualnej

5.4 Pracownicy powinni stosowa¢ wymagane srodki ochrony indywidualnej

6. Teren budowy:

6.1 [Teren budowy / robét powinien zosta¢ zabezpieczony przed dostepem oséb
nieupowaznionych.

7. Zaplecze higieniczno — sanitarne

7.1 Pracodawca powinien zapewni¢ pomieszczenia higieniczno-sanitarne.

8. Oswietlenie

8.1 Drogi, przejscia i miejsca niebezpieczne nalezy witasciwie o$wietli¢

0. Stanowiska i procesy pracy

9.1 Zabezpieczy¢ (porecze, daszki ochronne, inne) i oznakowac strefy niebezpieczne (miejsca
niebezpieczne)

9.2 Zachowa¢ wiasciwe odlegtosci stanowisk pracy od napowietrznych linii wysokiego napiecia

9.3 Stanowiska pracy nalezy odpowiednio zabezpieczy¢ przed spadajgcymi przedmiotami,
czynnikami atmosferycznymi i uszkodzeniami mechanicznymi

9.4 Stanowiska pracy na wysokosci (krawedzie otwartych powierzchni) zabezpieczy¢ przez
zastosowanie odpowiednich srodkéw ochrony zbiorowej

9.5 Otwory technologiczne zabezpieczyé zgodnie z przepisami bhp.

10. Roboty ziemne:

10.1 Sciany wykopow odpowiednio zabezpieczy¢ przez obudowanie lub skarpowanie.

10.2 Do stanowisk pracy w wykopach zapewni¢ bezpieczne zejscia, rozmieszczone w
odlegtosciach max. 20 m.

10.3 Prawidtowo skfadowaé urobek.

10.4 Roboty ziemne z uzyciem sprzetu zmechanizowanego prowadzi¢ zgodnie z przepisami i
zasadami bhp

11. Transport:

11.1 Drogi komunikacyjne dostosowa¢ do srodkéw transportu wewnetrznego oraz przewozonego
tadunku.

11.2 Drogi i przejscia wtasciwie zabezpieczy¢ przed zagrozeniem spadania przedmiotéw z gory
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12. Magazynowanie i skladowanie:

14.1 Prawidtowo wyznaczy¢ miejsca sktadowania materiatéw.

14.2 Przy sktadowaniu zachowaé wymagane odlegtosci od energetycznych linii napowietrznych.

14.3 Materiaty wtasciwie sktadowac lub/i magazynowac.

13. Maszyny i urzadzenia techniczne

15.1 Opracowac i udostepni¢ do statego korzystania instrukcje bhp dotyczgce obstugi maszyn i
urzadzen.

15.2 Uzytkowane maszyny i urzgdzenia sg oznakowaé odpowiednimi znakami i barwami
bezpieczenstwa

15.3 Uzytkowane maszyny i urzgdzenia wyposazy¢ odpowiednie urzgdzenia ochronne.

15.4 Maszyny /urzgdzenia/ i narzedzia powinny muszg posiadac¢ certyfikat na znak
bezpieczenstwa lub deklaracje zgodnosci.

15.5 Uzytkowane maszyny i urzgdzenia utrzymywaé witasciwym stanie technicznym.

15.6 Uzytkowane narzedzia reczne i drabiny utrzymywac we wiasciwym stanie technicznym.

15.7 Maszyny i urzgdzenia podlegajgce dozorowi muszg posiada¢ Swiadectwa dopuszczenia do
ruchu.

14. Rusztowania:

16.1 Dokonaé dokumentowanego odbioru rusztowania przez nadzér techniczny przed oddaniem
go do uzytkowania.

16.2 Rusztowanie prawidtowo posadowi¢ na gruncie.

16.3 Powierzchnie robocze rusztowania wypetni¢ wiasciwymi pomostami.

16.4 Prawidtowo wykona¢ kotwienie rusztowania do statych elementéw budynku.

16.5 \Wykonaé piony komunikacyjne pomiedzy poziomami pomostéw rusztowania.

16.6 Prawidtowo wykona¢ obarierowanie pomostéw rusztowania.

16.7 \Wykorzystac rusztowanie zgodnie z przeznaczeniem.

16.8 Rusztowanie okresowo konserwowac i kontrolowac.

16.9 Rusztowania stalowe muszg posiada¢ wtasciwg instalacje odgromowa.

15. Urzadzenia i instalacje energetyczne:

17.1 Instalacje i urzgdzenia elektryczne muszg mie¢ zapewniong ochrone przed dotykiem
bezposrednim.

17.2 Skuteczno$¢ ochrony przeciwporazeniowej przed dotykiem posrednim powinna zostac
potwierdzona pomiarami.

17.3 Badania, pomiary i przeglady instalacji i urzgdzenh elektroenergetycznych wykonywaé
terminowo.

17.4 Rozdzielnice budowlane prawidtowo rozmiesci¢, ustawi¢ i zabezpieczy¢.

17.5 Przewody zasilajgce urzgdzenia elektryczne zabezpieczyé przed uszkodzeniem.

17.6 Podtaczenia urzgdzen elektrycznych do rozdzielnic budowlanych wykonac¢ w sposéb
zapewniajgcy bezpieczenstwo.

7. Obowiagzujace regulacje prawne

Plan bioz nalezy opracowa¢ zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegodlnosci
nastepujgcymi regulacjami:

[1] ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401)

[2] ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy. (Dz. U. Nr 129, poz. 844) (Zmiana: Dz. U. z 2002 r. Nr
91, poz. 811) —

[3] ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY z dnia 23 czerwca 2003 r. w sprawie informacji
dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (Dz. U. Nr 120,
poz. 1126)
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8. Bibliografia
W opracowaniu Informacji wykorzystano nastepujgce materiaty Zzrodtowe:

[1] "Bezpieczenstwo na placu budowy", Zygmunt Wieczorek

[2] Lista kontrolna - Bhp na placu budowy, Panstwowa Inspekcja Pracy

[3] R. Rodzoch, Z. Wieczorek - Bezpieczenstwo i higiena pracy na budowie. PCB, Warszawa 1998.
[4] Praca zbiorowa - Poradnik kierownika budowy. Arkady, Warszawa 198

Opracowat:

mgr inz. arch. Anita Chrzanowska-Bac nr.upr. 235/SWOKK/2015 w specjalnosc
architektoniczne;j
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