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1. Stanowisko pracy ~ Podinspektor ds. planowania przestrzennego

O w/w stanowisko pracy moga/nie-moga* ubiegaé si¢ obywatele UE oraz obywatele
innych panstw ktéorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo do podjecia  zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepeinosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynosi ponizej 6 %.

2. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko: Podinspektor ds. planowania przestrzennego w Wydziale Planowania
Przestrzennego, Inwestycji i Remontéw, Infrastruktury Komunalnej Urzgdu Miejskiego
w Sedziszowie.

3. Niezbg¢dne wymagania od kandydata:

— wyksztalcenie: wyzsze magisterskie, preferowany kierunek: gospodarka przestrzenna;
— doswiadczenie zawodowe:
* W pracy urzgdow administracji samorzadowej lub rzagdowej — minimum 1 rok,
* poza pracg w urzedach administracji samorzadowej lub rzadowej — wskazane;
— niekaralno$¢ za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
— pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
— nieposzlakowana opinia;
— znajomo$¢ ustaw: o informacji publicznej; o samorzadzie gminnym; o pracownikach
samorzgdowych; kodeks cywilny; kodeks postepowania administracyjnego; ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym; prawo zamowien publicznych;
— znajomos¢ funkcjonowania struktur samorzadu;
— znajomos¢ obstugi programu pakietu MS Office;
— umiejgtnos¢ obshugi urzgdzen biurowych (kopiarka, drukarka, skaner, fax).

4. Dodatkowe wymagania na stanowisku:

a) rzetelnosé, kreatywnosé, komunikatywnosé,
b) wysoka kultura osobista, uprzejmosé,

c) dyspozycyjnosc,

d) odpowiedzialno$¢, obowigzkowosé
¢) dokladnos¢ i systematycznosé,

f) sumienno$¢, uczciwosé, sprawnosé,
g) odpornosé na stres,
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h) umiejetnoéé pracy samodzielnej i w zespole,

1)

umiej¢tnosé planowania i organizowania pracy.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2,

10.
153

12

13.

14.

15

16.

Zapewnienie biezacej realizacji zadan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
resortowymi, samorzadowymi gminnymi oraz KPA,

Przygotowanie projektow uchwal rady o przystapieniu do sporzadzania studium
1 kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz jego zmian, pozyskiwanie
materialow wyjsciowych do opracowania studium,

. Praca oraz wspolpraca przy tworzeniu a takze udzial w pracach gminnej lub poza

gminnej komisji urbanistyczno- architektonicznej jako organu doradczego,

- Przygotowanie projektéw uchwat rady o przystapieniu do sporzadzania gminnych

planéw zagospodarowania przestrzennego oraz jego zmian, okreslanie granic obszaru
objetego planem, przedmiotu i zakresu jego ustalen, prowadzenie spraw zwigzanych
ze sporzadzeniem planu.

. Wydanie wypiséw i wyrysow planu zagospodarowania przestrzennego, zaswiadczen

0 przeznaczeniu gruntéw; przygotowanie projektéw uchwat rady w sprawie oplat
administracyjnych za te czynnosci .

. Prace organizacyjno-techniczne zwiazane z przetwarzaniem danych przestrzennych

m.in. proces budowy Systemu Informacji Przestrzennej

Przygotowanie aktualizowanego rejestru migjscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego, —gromadzenie materialdow zwigzanych z tymi planami, wraz
z odpowiedzialnoscia za przechowywanie oryginaléw planow jaki i rowniez
uchwalonych i nie obowigzujacych.

. Programowanie infrastruktury technicznej zapewniajacej przygotowanie terenu dla

budownictwa komunalnego.

- Ustalenie warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu po uzyskaniu uzgodnien

lub decyzji wymaganych ustawg i przepisami szczegOlnymi, stwierdzenie wygasniecia
decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu w przypadkach
okreslonych ustawg.

Prowadzenie rejestru wydanych wypiséw i wyrysow, zaswiadczen, decyzji
Opiniowanie zgodnosci proponowanego podzialu nieruchomosci z ustaleniami planu
zagospodarowania przestrzennego.

Okreslenie zespotu dawnej zabudowy wymagajgcej uporzadkowania ze $rodkdw
panstwowych.

Przygotowanie propozycji do wieloletnich programéw rozwoju w zakresie swojego
dzialania.

Wstepne planowanie zadan rzeczywistych, wydatkow dotyczacych prowadzonej
dziedziny do konca I1I-go kwartatu roku poprzedzajgcego rok budzetowy.
Przestrzeganie i prawidlowe stosowanie przepisow ustawy o zamdwieniach
publicznych oraz postgpowanie zgodnie z zarzadzaniem Burmistrza Sedziszowa,
w zakresie wydatkowania $rodkéw z budzetu gminy, na realizacj¢ zadan przekazanych
niniejszych zakresem czynnosci.

Wspolpraca z pracownikami na innych stanowiskach pracy w zakresie realizacji
wspolnych zadan.

Wykonujge powyzsze czynnosci, pracownik ponosi odpowiedzialnosé za:

dokiadng znajomo$¢ prawa obowigzujacego na powierzonym odcinku pracy oraz
wlasciwe jej zastosowanie,
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- Scisle przestrzeganie przepisow prawa proceduralnego i materialnego, instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych,

- Scisle przestrzeganie obowigzujacych termindw zatatwiania spraw,

- whasciwe zalatwianie spraw obywateli prezentujac przy tym wysoka kulture osobistg,
zyczliwos¢ dla otoczenia, a takze dyskrecje,

- nalezyte ewidencjonowanie i przechowywanie akt, zbioréw przepisow, rejestrow
1 spisOw spraw,

- wiasciwe kompletowanie i przekazywanie dokumentacji do archiwum.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny podpisany wlasnorecznie przez kandydata,

b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisany wlasnorecznie przez
kandydata,

c) oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d) informacja dla kandydatow do pracy (dot. obowigzku informacyjnego),

e) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczenie przez kandydata ,za zgodnosé
z oryginalem™),

f) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata ,,za zgodno$é z oryginalem™),

g) kserokopie  dokumentéw  (poswiadczone przez kandydata ,za zgodnosé
z oryginatem”) poswiadczajace znajomosé jezyka polskiego — dla obcokrajowcow,

h) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (pos$wiadczone przez
kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginatem”),

i) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) oswiadezenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

k) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnien o pierwszenstwie zatrudnienia, jezeli znajdzie si¢ wsrdd 5
najlepszych kandydatow (uwaga: pkt dotyczy w sytuacjach, jezeli wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wymieniony wyzej wynosi mniej niz 6%),

Dokumenty aplikacyjne nalezy zaopatrzy¢ w wymagane klauzule.

*  Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019, poz.
1781). '

*  Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku — o pracownikach samorzqdowych (1. j. Dz. U. z 2019,
poz. 1282).

Klauzule opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.

Wszystkie dokumenty aplikacyjne nalezy zaopatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.
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Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
lub pocztg na adres urz¢du z dopiskiem ,,DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO
Podinspektor ds. planowania przestrzennego” w terminie do dnia 20 grudnia 2019
roku.

W przypadku posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego dokumenty mozna
przestac poczty elektroniczng na adres um@sedziszow.pl.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Z, Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ na stronach BIP-u Urzedu Miejskiego
(zaktadka — procedura naboru).

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem tel. 41 381-11-28
wew.401.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej, na stronie internetowej gminy Sedziszow oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w siedzibie Urzedu.

Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku — o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019r, poz. 1282) — informacje o kandydatach stanowig
informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Sedziszdw, 2019-12-06

BURMIHTRZ

mor inz Waclgw Szarek
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