Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr BM.120.101.2019
Burmistrza Sedziszowa
z dnia 25 wrze$nia 2019 r.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Samorzadowego ,,KRAINA MALUSZKA”

w Sedziszowie
Kryteria formalne doboru kandydatéw

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Ziobka Samorzadowego ,KRAINA MALUSZKA”
w Sedziszowie wytania si¢ w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.
3. Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) nazwe i adres instytucji,
2) wymagane kwalifikacje od kandydatow i sposéb ich udokumentowania,
3) termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu,
4) ogloszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Sedziszowie,
b) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Sedziszowie.

§ 2. Kandydat na Dyrektora Zlobka ,KRAINA MALUSZKA” w Sedziszowie powinien spetniaé
wymagania obligatoryjne oraz preferowane zawarte w ogloszeniu o konkursie.

Komisja konkursowa

§3.1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka Samorzadowego ,,KRAINA
MALUSZKA” w Sedziszowie powoluje Komisje Konkursowa.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo osoba bedaca matzonkiem takiej
osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

§ 4. 1. Komisja Konkursowa rozpoczyna pracg po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.

2. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 cztonkéw komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia glosow, w gtosowaniu jawnym.

5. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sig tylko jednego kandydata.
§ 5. Do zadan komisji nalezy:

1. Okreslenie kryteridéw oceny przydatnosci kandydata.

2. Przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analizg ioceng pod katem spelnienia przez
kandydatow wymagan obligatoryjnych oraz preferowanych.

3. Sporzadzenie protokotow z posiedzen Komisji.
Tryb przeprowadzenia konkursu
§ 6. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

§ 7. 1. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ w ciagu 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert
kandydatow, wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.

2. W pierwszym etapie cztonkowie Komisji sprawdzaja, czy oferty zostaly ztozone w terminie iczy
zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentoéw tych wynika, ze
kandydat spetnia wymagania merytoryczne wskazane w ogtoszeniu o konkursie.
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3. Oferty zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu dokumentéw,
aplikacyjnych oraz oferty z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan merytorycznych wskazanych
w ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postgpowania
konkursowego.

4. Kandydaci informowani sa pisemnie lub telefonicznie o dopuszczeniu lub nie dopuszczeniu do dalszego
etapu postepowania konkursowego.

5. Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu niezaleznie od przyczyn,
eliminuje go z udziatu w konkursie.

6. Drugi etap postepowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie przediozonych koncepcji
funkcjonowania i dziatania Ztobka Samorzadowego , KRAINA MALUSZKA” w Sedziszowie oraz na
merytorycznej ocenie kandydatow wynikajacej z rozmoéw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisjg.

7. Ocena kandydatow dokonywana jest przez cztonkow komisji na kartach punktowania, okreslajacych
kryteria przydatnosci kandydata.

8. W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje programy dzialania Ztobka
Samorzadowego ,,KRAINA MALUSZKA” w S¢dziszowie oraz udzielaja odpowiedzi na zadane pytania, ktore
moga dotyczy¢ przedstawionego programu; zagadnien merytorycznych; ekonomicznych Iub prawnych
zwiazanych z dziatalnoscia Ztobka oraz znajomo$ci aktéw prawnych okre$lonych w wymaganiach
dodatkowych.

§ 8. 1. Cztonkowie Komisji oceniaja przydatno$¢ kandydatéw poprzez oceng punktowa na Kkarcie
punktowania, ktora podpisujg swoim imieniem i nazwiskiem.

2. Cztonkowie Komisji dokonuja oceny punktowej poprzez wpisanie w odpowiednia rubryke karty
punktowania ilo$ci punktow:

1) za przedstawiony program dziatania Ztobka Samorzadowego ,,KRAINA MALUSZKA” w Sedziszowie -
od 0 do 5 pkt,

2) za rozmowe¢ kwalifikacyjna z wiedzy merytorycznej - od 0 do 5 pkt.
3. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym arkuszem karty punktowania.

4. Komisja sporzadza zbiorcze zestawienie punktacji wszystkich kandydatow oraz ustala ranking
kandydatow stosownie do uzyskanych przez nich punktacji, a nastepnie przeprowadza zamknigta dyskusj¢ na
temat kandydatow.

5. Komisja dokonuje wyboru kandydata ipodejmuje uchwale w sprawie wyniku postgpowania
konkursowego.

6. Wynikiem konkursu jest przedstawienie kandydata lub listy kandydatow na stanowisko objete
konkursem w kolejnosci z rezultatami oceny dokonanej przez komisjg.

7. W razie stwierdzenia nieprzydatno$ci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, Komisja zwraca
si¢ z prosba o ponowne ogloszenie konkursu.

8. Po zakonczeniu drugiego etapu konkursu, Przewodniczacy Komisji przygotowuje niezwlocznie wyniki
konkursu wraz z dokumentacja.

9. Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu, postgpowanie konkursowe zostaje zamknigte z dniem
zatrudnienia kandydata na stanowisku Dyrektora Zlobka Samorzadowego , KRAINA MALUSZKA”
w Sedziszowie.

§ 9. Cztonkéow Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy zcaloSci przebiegu postgpowania
konkursowego.
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