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OGLOSZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM

Stanowisko pracy ~ Inspektor ds. rolnictwa, lesnictwa i gospodarki wodnej

O w/w stanowisko pracy mogg/nie-mega* ubiegaé si¢ obywatele UE oraz obywatele
innych panstw ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosi powyzej 6 %.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko: Inspektor ds. rolnictwa, lesnictwa i gospodarki wodnej w Wydziale
Rolnictwa, Gospodarki Gruntami, Ochrony Srodowiska, Dziatalnosci Gospodarczej,
Gospodarki Komunalnej i Lokalowej Urzedu Miejskiego w Sedziszowie

3. Niezbedne wymagania od kandydata:

— wyksztalcenie: wyzsze magisterskie na kierunku rolnictwo lub zootechnika Iub
ochrona srodowiska,

— dos$wiadczenie:

* w pracy urzedéw administracji samorzadowej lub rzgdowej — minimum 3 lata,
*  poza pracg w urzgdach administracji samorzadowej lub rzadowej — pozadana,

— niekaralno$¢ za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

— petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

— nieposzlakowana opinia;

— znajomo$¢ ustaw: kodeks postgpowania administracyjnego; prawo wodne; prawo
lowieckie; prawo zamoéwien publicznych; o dostgpnie do informacji publicznej; o
kotach ~ gospodyn  wiejskich; o samorzadzie gminnym; o pracownikach
samorzgdowych; o gospodarce komunalnej; o finansach publicznych; o ochronie
Srodowiska; o ochronie zwierzat; o ochronie gruntéw rolnych i le$nych; o oplacie
skarbowej; o ochronie danych osobowych; o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach; o przeciwdziataniu narkomanii;

— znajomo$¢ funkcjonowania struktur samorzadu;

— znajomos¢ obstugi programu pakietu MS Office oraz urzgdzenfi biurowych.

4. Dodatkowe wymagania na stanowisku:

Rzetelnos¢, komunikatywnos$¢, odpornos¢ na stres, dyspozycyjnosé, umiejetnosé pracy
samodzielnej i zespolowej, kreatywno$¢, odpowiedzialnos¢ i obowigzkowosé, wysoka
kultura osobista.
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5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Z zakresu rolnictwa, lesnictwa, fowiectwa i lecznictwa;

1} aktualizacja dokumentacji do spiséw rolnych oraz prowadzenie spraw zwigzanych
z prowadzeniem tych spisow,

2) wydawanie zezwolen na uprawe maku, konopi widknistych,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong roélin uprawnych przed szkodnikami,
chorobami i chwastami,

4) wspotdziatanic z samorzadem rolniczym, prowadzenie spraw dotyczacych
wyboréw do izb rolniczych,

5) wspéldziatanie z administracjg rzadowg w zakresie zwalczania chor6b zakaznych u
Zwierzat,

6) realizacja zadan zwigzanych ze znakowaniem obszaréw dotknietych lub
zagrozonych choroba zakaZna zwierzat,

7) prowadzenie spraw dotyczacych ochrony zwierzat;

8) rejestracja psOw rasy agresywne;j,

9) prowadzenie wszelkich spraw wynikajacych z ustaw o chorobach i epidemiach
odzwierzecych (wscieklizna i inne),

10) realizacja zadan wynikajacych z prawa towieckiego,

11) organizacja szkolen specjalistycznych oraz wyjazdéw szkoleniowych dla rolnikow,

12) wspotpraca z miejscowymi KGW (w tym: udzial w organizacji dozynek gminnych
1 innych),

13) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

14) wspéldzialanie =z  instytucjami, organizacjami rolniczymi, podmiotami
gospodarczymi i stowarzyszeniami w zakresie dzialalnosci na rzecz rolnictwa,
melioracji oraz wprowadzenie postepu rolniczego na wsi,

15) uczestnictwo w komisyjnym szacowaniu strat spowodowanych kleskami
zywiotowymi.

2. W zakresie spraw wynikajacych z prawa wodnego:

1) wykonywanie zadan z zakresu przepiséw ustawy — Prawo wodne, okre$lajacych
zadania 1 kompetencje gminy, w szczegdlnosci w zakresie orzekania w sprawach
naruszenia stosunkOw wodnych na gruncie, oplaty za ustugi wodne za zmniejszenie
naturalnej retencji terenowej,

2) prowadzenie spraw przeciwpowodziowych w gminie, a w szczeg6lnosci
dokumentacji Gminnego Komitetu Przeciwpowodziowego, organizowania i
prowadzenia wspdlnie z innymi komoérkami wewnetrznymi urzedu ratownictwa
powodziowego, a nast¢pnie szacunku strat i przekazania zebranej dokumentacji w
tym przedmiocie zainteresowanym jednostkom,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z klgskami zywiolowymi, w tym wspélpraca ze
sztabami powolanymi do zwalczania klgsk zywiolowych, ewakuacja ludnosci,
zwierzat 1 mienia,

4) prowadzenie i aktualizacja ewidencji kapielisk og6inie dostepnych.

W zakresie dzialalnosci gospodarcze;j:

1) organizacja i nadzo6r nad funkcjonowaniem obiektéw uzytecznodci publicznej, w
szczegolnosei:

— targowiskami miejskimi,
— placéwkami handlowymi,
— szaletami miejskimi; _
2) prowadzenie targowiska gminnego oraz poboru oplaty targowe;j,
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3) nadzorowanie pracy inkasentéw do spraw poboru oplaty targowej 1 utrzymania
obiektow,
4) wspoluczestniczenie w dziatalnoéei i na rzecz konsumenta,
5) prowadzenie kontroli merytorycznych.
W zakresie zwalczania bezrobocia:
1) wspdlpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie podejmowania dzialaf na
rzecz likwidacji bezrobocia na terenie gminy:
— organizacja prac publicznych,
— organizacja prac interwencyjnych,
— organizacja prac spolecznie — uzytecznych,
— organizacja stazy absolwenckich.

Wykonujac powyzsze czynnosci, a takze przygotowujae projekty sposobu zalatwiania spraw
pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za:

doktadng znajomos$¢ prawa obowigzujacego na powierzonym odcinku pracy oraz
wladciwe jej stosowanie,

Sciste przestrzeganie przepiséw prawa proceduralnego i materialnego, instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt, przestrzeganie zasad ochrony
informacji niejawnych,

Scisle przestrzeganie terminéw zalatwiania spraw,

wiasciwe zalatwianie spraw interesantéw i ich kulturalne obstugiwanie,

nalezyte ewidencjonowanie akt, zbioréw przepiséw prawnych, rejestréw, spiséw
spraw,

wlasciwe kompletowanie i przekazywanie dokumentacji do archiwum.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)
¢)
f)

g)
h)

)
k)

list motywacyjny,

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

informacja dla kandydatéw do pracy (dot. obowiazku informacyjnego),

kserokopie s$wiadectw pracy (poswiadczenie przez kandydata ,za zgodnosé
z oryginatem”),

kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadezone przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginalem™),

kserokopie ~ dokumentdw  (poswiadczone przez kandydata ,za zgodnoéé
z oryginalem”) poswiadczajgce znajomosé jezyka polskiego — dla obcokrajowcéw,
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnogciach (powiadczone przez
kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginalem”),

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawniefi o pierwszenstwic zatrudnienia, jezeli znajdzie sie wsréd 5
najlepszych kandydatow (uwaga: pkt dotyczy w sytuacjach, jezeli wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych wymieniony wyzej wynosi mniej niz 6%),
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Dokumenty aplikacyjne nalezy zaopatrzy¢ w wymagane klauzule.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r, poz. 1000; zm.: Dz. U. z 2018r,
poz. 1669).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku — o pracownikach samorzqdowych (t. j. Dz. U. z 2018, poz. 1260, zm.: Dz.
U.z 2018, poz. 1669).

Klauzule opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.

Wszystkie dokumenty aplikacyjne nalezy zaopatrzyé¢ wlasnorecznym podpisem.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
lub pocztg na adres urzgdu z dopiskiem ,,DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO
Inspektor ds. rolnictwa, le$nictwa i gospodarki wodnej” w terminie do dnia
21 luty 2019 roku.

W przypadku posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego dokumenty mozna
przesta¢ poczty elektroniczna na adres um@sedziszow.pl.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ na stronach BIP-u Urzedu Miejskiego
(zaktadka — procedura naboru).

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé¢ pod numerem tel. 41 381-11-28
wew.401.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej, na stronie internetowej gminy Sedziszow oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w siedzibie Urzedu.

Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku — o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2018r, poz. 1260; zm. Dz. U. z 2018r, poz. 1669) —
informacje o kandydatach stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Sedziszow, 2019-02-07
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