Projekt

z dnia 26 listopada 2018 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR ....cccvuennnnees
RADY MIEJSKIEJ SEDZISZOW

z dnia 28 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia warunkéw pracy i placy Burmistrza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z2018r. poz.994 zp6zn. zm.), art. 8 pkt2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) oraz przepisow Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z2018 .
poz. 936) w zwiazku z wyborem Pana Wactawa Szarek na Burmistrza Sedziszowa uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W zwiazku ze zlozonym §lubowaniem przez Pana Wactawa Szarka stwierdza si¢ objgcie przez Niego
funkcji Burmistrza Sedziszowa.

§2.1.Dla Pana Wactawa Szarka - Burmistrza S¢dziszowa ustala si¢ nastgpujace miesigczne
wynagrodzenie:

- wynagrodzenie zasadnicze: 4.700 max
- dodatek funkcyjny: 1.900
- dodatek stazowy: 940 max 20% (od zasadniczej) 4.700 x 20%
- dodatek specjalny: 2.640 max 40% (zasadnicza+ funk) = 6.600 x 40%
2. Wyraza si¢ zgodg na korzystanie z:
1) stuzbowego telefonu komoérkowego wg potrzeb w zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych,

2) samochodu prywatnego do celow stuzbowych z tym, ze ustala sig¢ limit kilometrow na jazdy lokalne w wys.
300 km miesigcznie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej 1 Wydziatowi Organizacyjnemu
i Spraw Pracowniczych Urzedu Miejskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia, z moca obowiazywania od 21 listopada 2018 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Sedziszow

Adam Mysiara
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Uzasadnienie

Na sesji w dniu 20 listopada 2018 roku nowo wybrany Burmistrz Pan Wactaw Szarek ztozyl slubowanie,
a tym samym objal formalnie swdj mandat.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, do wylgcznej
wlasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia burmistrza.

Takze ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w art. 8 ust. 2 stanowi, ze
czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem
i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci - wyznaczona
przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie
wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych wynagrodzenie burmistrza moze ksztaltowacé si¢ nastgpujaco:

1) wynagrodzenie zasadnicze od 3.400 zt do 4.700 zt;
2) dodatek funkcyjny do kwoty 1.900 zt;

3) dodatek za wieloletnia pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokos$ci wynoszacej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego;

4) dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40%
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Wedlug propozycji uchwaly (tj. zgodnie z aktualnie pobieranym wynagrodzeniem), ptaca brutto
burmistrza wynositaby 10.180 zt, co tym samym miesci si¢ w dopuszczalnej wysokosci wynagrodzenia
miesi¢cznego okreslonego przepisami.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.

Id: 2C07122E-678D-45FC-B652-069EFSEC76E3. Projekt Strona 1





