Zalacznik Nr 3
do procedury

BURMISTRZ SEDZISZOWA
OGLOSZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM

1. Stanowisko pracy Podinspektor ds. gospodarki gruntami

O w/w stanowisko pracy moga/nie-moga* ubiegaé sie obywatele UE oraz obywatele
innych pafstw ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisbw prawa

wspolnotowego  przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynosi powyzej 6 %. s

2. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko: Podinspektor ds. gospodarki gruntami w Urzedzie Miejskim w Sedziszowie

3. Niezbg¢dne wymagania od kandydata:

- wyksztalcenie: wyzsze magisterskie na kierunku geodezja i kartografia, specjalnosé -
geodezja i gospodarka nieruchomosciami,

- doswiadczenie:

* w pracy urzedow administracji samorzadowej lub rzgdowej minimum 2 lata,
* poza pracg w urzgdach administracji samorzgdowej lub rzagdowej — pozadana,

— nickaralno$¢ za przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

— pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

— nieposzlakowana opinia;

— znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym; o pracownikach samorzadowych; kodeks
postgpowania administracyjnego; o ochronic danych osobowych; o informacji
publicznej; o finansach publicznych; o gospodarce nieruchomogciami: prawo
geodezyjne i kartograficzne; przeksztalcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wiasnosci nieruchomosci; ksiggi wieczyste i hipoteka; scalanie i wymiana gruntow;
przepisy wprowadzajace ustawe o samorzadzie terytorialnym i ustawe o pracownikach
samorzgdowych; prawo zamoéwien publicznych; rodzinne ogrody dziatkowe;
ewidencja miejscowosci ulic i adresdw;

— znajomos$¢ funkcjonowania struktur samorzadu,

— znajomos¢ obstugi programu pakietu MS Office oraz urzadzen biurowych.

4. Dodatkowe wymagania na stanowisku:

~ rzetelnos¢, komunikatywno$é, kreatywnosé,
—~ odporno$¢ na stres,
— dyspozycyjnos¢,
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— umiejgtnos¢ pracy samodzielnej i zespolowej,
~ wysoka kultura osobista,
— odpowiedzialnos¢ i obowigzkowosé.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomogciami stanowigcymi
wlasnos¢ gminy, .

2) regulowania stanéw prawnych dla nieruchomogci gminnych i zakladanie ksigg
wieczystych oraz ujawnianie rzeczywistego stanu prawnego (w tym hipotek),

3) prowadzenia spraw z zakresu komunalizacji mienia gminy, prowadzenia ewidencji
mienia komunalnego i nieruchomosci,

4) przygotowania informacji dla rady o stanie mienia komunalnego zgodnie z wymogami
ustawy o finansach publicznych;

5) przygotowania projektu podziatu nieruchomosci,

6) obcigzania nieruchomosci ograniczonymi prawami rzeczowymi (uzytkowanie,
stuzebno$¢, hipoteka), '

7) gospodarowania  zasobami  nieruchomosci  (ewidencjonowanie nieruchomogci
wchodzaeych do zasobow, zapewnienie wycen tych nieruchomodci, sporzgdzanie
planoéw wykorzystywania zasobow,

8) ustalania warunkéw zbycia tych nieruchomosei (gruntowych zabudowanych i nie
zabudowanych, budynkowych i lokalowych) w drodze przetargu, rokowan Iub
w drodze bezprzetargowe;j, '

9) opracowywania projektu umowy, wykonywanie wszelkich czynnosci techniczno —
organizacyjnych zwigzanych z zawarciem umowy z wybranym wykonawcg w formie
pisemnej, dopilnowanie i przestrzeganie zakazu zmiany postanowieri umowy, chyba,
ze pozwalajg na to obowiazujgce przepisy,

10) okreslenia warunkéw wynikajacych z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego do przetargéw nieruchomosci bgdgeych wiasnoécig gminy,

I1) organizowania i przeprowadzania przetargéw i rokowan na zbycie nieruchomogci
(sprzedaz i oddanie w uzytkowanie wieczyste) oraz dzierzawe,

12) naliczania i aktualizacja oplat z tytutu uzytkowania wieczystego, trwatego zarzadu,
uzytkowania, dzierzawy, najmu i zajecia nieruchomosgci,

13) udzielenia bonifikat od ceny sprzedazy oraz od optat z tytulu uzytkowania
wieczystego, trwalego zarzadu nieruchomosci, zadania zwrotu udzielonych bonifikat,

14) ustalania odszkodowan za nabyte przez gming prawa do dzialek gruntu wydzielonych
pod drogi, '

15) naliczania oplat z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci na skutek dokonania zmiany
jej przeznaczenia w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,

16) ustalania odszkodowania z tytutu obnizenia wartosci nieruchomosci lub za poniesiong
rzeczywistg szkode na skutek dokonania zmiany jej przeznaczenia w miejscowym
planie zagospodarowania przestrzennego lub uchwalenia nowego. Ustalenie
odszkodowania w wyniku ograniczenia sposobu korzystania z nieruchomogci
w zwigzku z ochrong zasobdw Srodowiska,

17) nabywanie nieruchomosci do zasobu gminy. Ustalenie warunkéw i prowadzenie
negocjacji, '

18) wyrazanie zgody oraz udzielanie zezwolen na zajecie nieruchomosci,

19) wnioskowanie o wywlaszczanie nieruchomosci, ‘

20) ustalanie odszkodowania za wywtlaszczenie nieruchomosci oraz za szkody powstate
w wyniku udzielonego zezwolenia lub wyrazonej zgody na zajecie nieruchomosci,
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21) przeksztalcanie prawa uzytkowanie wieczystego nieruchomoscei w prawo wiasnosci,
w tym ustalanie oplat z tego tytutu,

22) sprawy scalania nieruchomosci i ich ponownego podzialu na dziatki gruntu w trybie
ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

23) organizowanie i przeprowadzanie postepowan o udzwleme zamoOwienia publicznego

na wyceny nieruchomosci i prace geodezyjno — kartograficzne oraz inne czynnosci
nlezbe—;dne do gospodarki nieruchomosciami,

24) zmiana granic admlmstracyjnych miast i wsi,

25) opiniowanie przebiegu granic, osiedli jako jednostek pomocniczych gnnny,

26) opiniowanie przebiegu ulic i placow,

27) prowadzenie ewidencji miejscowosci ulic i adresow,

28) wspotudzial w sprawozdawczosci w zakresie merytorycznego dziatania,

29) realizacja zadan wynikajacych dla samorzadu gminnego z ustawy o rodzinnych
ogrodach dziatkowych,

30) wykonywanie innych czynnosci stuzbowych nie objetych zakresem podstawowym na
polecenie przetozonego.

Wykonujge powyzsze czynnoscei, pracownik ponosi odpowiedzialnosé za:

- dokladng znajomo$¢ prawa obowigzujacego na powierzonym odcinku pracy oraz
wladciwe jej stosowanie,

- Scisle przestrzeganie przepisow prawa proceduralnego i materialnego, instrukcji
kancelaryjnej oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt, przestrzeganie zasad ochrony
informacji niejawnych,

- Scisle przestrzeganie termindéw zatatwiania spraw,

- wlasciwe zalatwianie spraw interesantéw i ich kulturalne obstugiwanie,

- nalezyte ewidencjonowanie akt, zbioru przepisdw prawnych, rejestréw, spiséw spraw,

- wladciwe kompletowanie i przekazywanie dokumentacji do archiwum.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV z dokladnym opisem pracy zawodowe;j,

¢) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczenie przez kandydata ,za zgodnogé
z oryginalem™),

¢) kserokopie dokumentéw  (po$wiadczone przez kandydata ,za  zgodno$é
z oryginalem”) potwierdzajgce wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

f) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata ,za zgodnosé
z oryginalem”) po$wiadczajgce znajomos¢ jezyka polskiego — dla obcokrajowcow,

g) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach (po$wiadczone przez
kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginatem”),

h) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

1) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéei prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

j) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawniefi o pierwszefistwie zatrudnienia, jezeli znajdzie sic wéréd 5
najlepszych kandydatow (uwaga: pkt dotyczy w sytuacjach, jezeli wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych wymieniony wyzej wynosi mniej niz 6%),
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k) upowaznienie do dostgpu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
»zastrzezone”, w przypadku braku dokumentu o$wiadezenie o braku przeciwwskazan
do poddania si¢ przeprowadzeniu postgpowania sprawdzajacego.

Dokumenty aplikacyjne nalezy zaopatrzyé w wymagane klauzule.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
dla potrzeb niezbegdnych do realizacji rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016r, poz. 922 ze zm. 3

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w  Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku — o pracownikach samorzqdowych (t. j. Dz. U. z 20167, poz. 902 ze zm, ).

Wszystkie dokumenty aplikacyjne nalezy zaopatrzyé wlasnorecznym podpisem.

i
Wymagane dokumenty nalezy skladaé osobiécie w siedzibie Urzedu Miejskiego
lub pocztg na adres urzedu z dopiskiem ,,DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO
Podinspektor ds. gospodarki gruntami” w terminie do dnia 01 lutego 2018 roku.
W przypadku posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego dokumenty mozna
przesta¢ pocztg elektroniczng na adres um@sedziszow.pl.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. '

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ na stronach BIP-u Urzedu Miejskiego
(zaktadka — procedura naboru).

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé pod numerem tel. 41 381-11-28
wew.401.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej, na stronie internetowej gminy Sedziszéw oraz na tablicy
informacyjnej Urz¢du Miejskiego w siedzibie Urzedu.

Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku — o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016r, poz. 902 ze zm.) — informacje
o kandydatach stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

BUR ISTRZ

mgrinz. Waclaw Szarek
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