Zakacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr BM.120.41.2016
Burmistrza S¢dziszowa
z dnia 11 maja 2016 1.

REGULAMIN NABORUNA STANOWISKO KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W SEDZISZOWIE

I. Cel naboru i tryb zglaszania kandydatéw
1. Celem naboru jest wyltonienie kandydata na stanowisko Kierownika ,,Osrodka”.

2. Nabdér ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy kandydat, ktory spetia kryteria i ztozy
aplikacje w trybie okreslonym w ogloszeniu w sprawie naboru na stanowisko Kierownika ,,0Osrodka”.

3. Kandydat przez fakt ztozenia dokumentéw wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze naboru, ustalonej w
niniejszym regulaminie.

1. Ogolne zasady postepowania naboru
1. Nabor na stanowisko Kierownika prowadzony jest dwuetapowo.

2. Pierwszy etap naboru odbywa sie bez udziatu kandydatéw i obejmuje czynnosci oceniajace ztozone aplikacje
w oparciu o kryteria formalne sformutowane w warunkach naboru.

3. Drugi etap naboru odbywa si¢ z udzialem zainteresowanych oferentow 1 obejmuje postgpowanie
kwalifikujace kandydatow na stanowisko Kierownika, sktadajace si¢ z:

- przedstawienia przez kandydata koncepcji realizowania zadan pomocy spotecznej w gminie i kierowania
"Osrodkiem",

- rozmowy 1 udzielenia odpowiedzi na pytania Komisji, w przedmiocie postgpowania kwalifikujacego.

4. Nie przystapienie oferenta do drugiego etapu postgpowania naboru - bez wzgledu na przyczyng - eliminuje
go z udziatu w naborze.

II1. Zasady pracy i sklad komisji

1. Za catoksztalt prawidtowego przeprowadzenia naboru zgodnie z niniejszym regulaminem odpowiedzialno$¢
ponosi komisja.

2. W sktad komisji wchodza osoby powotane przez Burmistrza Sedziszowa - ze wskazaniem funkcji w
Komisji.
3. Pracy Komisji przewodniczy jej przewodniczacy.
4. Do obowiazkow przewodniczacego nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie sprawnego przebiegu prac komisji,
2) zwotywanie posiedzen komisji,
3) wyznaczanie zadan i czynnosci przyjetych na posiedzeniach komisji poszczegdlnym jej cztonkom,
4) zarzadzanie glosowania w toku rozstrzygnigcia wszystkich istotnych kwestii.
6. Do obowiazkdéw sekretarza komisji nalezy:
1) organizacyjne zabezpieczenie sprawnego dziatania komisji,
2) udzielenie oferentom niezbednej pomocy w zakresie organizacji przeprowadzenia naboru,
3) nadzor nad protokotowaniem posiedzen komisji.
7. Podstawowg forma pracy komisji sa posiedzenia.

8. Komisja moze obradowaé¢ w sktadzie nie mniejszym niz 4/5 jej sktadu.
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9. Do czynnosci komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatow,
2) opracowywanie dokumentdéw niezbednych w postgpowaniu naboru,

3) ustalanie spetnienia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o naborze i podjecie decyzji o dopuszczeniu oferenta
do udziatu w naborze oraz do jego kolejnych etapow,

4) przeprowadzenie postgpowania kwalifikujacego - rozméw z kandydatami.

10. Obrady Komisji sa poufne, czlonkowie Komisji maja obowiazek zachowaé w tajemnicy informacje o
przebiegu naboru.

11. Glosowanie w sprawach organizacyjnych i proceduralnych - przeprowadzane jest w trybie jawnym zwykta
wiekszoscig gtosow.

12. Wszystkie posiedzenia komisji sg protokolowane, zawieraja informacje o przebiegu obrad i podjgtych
ustaleniach. Protokoly komisji numeruje si¢ wedtug kolejnosci ich powstania. Umieszcza si¢ w nich imiona i
nazwiska cztonkow komisji, protokolanta i oséb aplikujacych.

13. Protokoty z posiedzen komisji podpisuja wszyscy cztonkowie komisji. Do protokotu Komisja dotacza
wszelkie dokumenty z postgpowania w tym aplikacje kandydatow.

IV. Procedura wylaniania kandvdatéw na stanowisko Kierownika

1. Pierwsze posiedzenie Komisja odbywa w ciagu 10 dni od uplywu terminu sktadania aplikacji, na ktérym
dokonuje oceny formalnej ztozonych ofert, tj. ustala czy aplikacje ztozone przez kandydatow spetniajg warunki
okreslone w ogtoszeniu o naborze.

2. Komisja sporzadza liste¢ kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢
do dalszego postgpowania kwalifikujacego.

3. Kandydaci spetiajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie postepowania kwalifikujacego co
najmniej 7 dni przed ustalona data.

4. Kandydaci ktérzy nie spetili wymagan otrzymaja powiadomienie o powyzszym wraz z uzasadnieniem.

5. Postgpowanie kwalifikacyjne polega na przedstawieniu przez kandydatéw: koncepcji realizacji zadan
pomocy spotecznej na terenie gminy i koncepcji kierowania ,,Osrodkiem” oraz przeprowadzeniu rozmowy z
kandydatem

6. Komisja po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikujacego dokonuje oceny kandydatur pod wzgledem
wiedzy merytorycznej, predyspozycji kierowniczych i organizatorskich kandydatéw w oparciu o:

- przedtozone dokumenty osobowe,
- zaprezentowang koncepcje realizacji zadan jednostki i koncepcje kierowania ,,Osrodkiem”,
- przeprowadzong rozmowe.

2. Glosowanie nad wyborem kandydatury jest tajne. O wyborze decyduje zwykta wigkszo$¢ glosow. Jezeli
pierwsze glosowanie nie przyniesie rozstrzygnigcia Komisja przeprowadza kolejne glosowanie do wytonienia
kandydata.

V. Postanowienia koncowe
1. Interpretacji regulaminu naboru dokonuje we wlasnym zakresie komisja.

2. Komisja przedktada Burmistrzowi jako organowi uprawnionemu wyniki naboru (w formie protokotu
koncowego) wraz z jego dokumentacja.

3. Komisja ulega rozwiazaniu z chwila zamknigcia postepowania naboru.

4. Organ uprawniony moze w kazdym etapie uniewazni¢ postgpowanie naboru bez podania przyczyn.
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