Zakacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr BM.120.41.2016
Burmistrza S¢dziszowa
z dnia 11 maja 2016 1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W SEDZISZOWIE

I. Burmistrz Sedziszowa oglasza nabdr na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Sedziszowie, zwanego dalej ,,Osrodkiem”.

II. Praca bedzie wykonywana w siedzibie pracodawcy - Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Sedziszowie, ul. Kardynata Wyszynskiego 4, 28-340 Sedziszéw, wymiarze 40 godzin tygodniowo, 8 godzin
dziennie.

III. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0sdb
niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

IV. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow.
1. Kandydat na stanowisko Kierownika ,,0Osrodka” powinien posiadac:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie (preferowane kierunki: administracja, socjologia, politologia, psychologia,
pedagogika),

b) specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej - zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej
z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r.
poz. 1081),

¢) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,

d) obywatelstwo polskie,

e) pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw publicznych,
f) legitymowac si¢ niekaralnoscia,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
h) nieposzlakowana opinig,

i) znajomos$¢ ustaw: o pomocy spotecznej, swiadczeniach rodzinnych, o postgpowaniu wobec dtuznikdéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, kodeksu
postgpowania administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy prawo zaméwien publicznych, o finansach
publicznych, o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

2. Ponadto od kandydata wymagane sa kwalifikacje dodatkowe:
a) umiej¢tnos¢ kierowania zespotem pracownikow,
b) umiejetnosé skutecznego komunikowania sig,
¢) znajomos$¢ obstugi komputera w stopniu podstawowym.
V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.
1. Kierowanie dziatalnoscia ,,Osrodka”, oraz reprezentowanie go na zewnatrz.
2. Organizacja pracy w "Osrodku", zapewniajaca sprawne wykonywanie zadan jednostki.
3. Sporzadzanie planu finansowego ,,Osrodka” jako jednostki organizacyjnej gminy.

4. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej finansow ,,Osrodka”.
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5. Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spoteczne;.

6. Organizowanie 1 prowadzenie w powiazaniu ze srodowiskiem lokalnym dziatalnosci socjalnej zmierzajacej
do zaspokojenia potrzeb.

7. Nadzér merytoryczny nad praca pracownikéw ,Osrodka”, w tym szkolenie pracownikow
nowozatrudnionych.

8. Kontrola spraw ksiggowych i kadrowo-placowych.

9. Kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw zatrudnionych w ,,Osrodku” oraz ich pracy w
terenie.

10. Podejmowanie i wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach obywateli z zakresu
przyznania badz odmowie $wiadczen z pomocy spotecznej, §wiadczen rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym
do alimentow, wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, na
podstawie upowaznien wydanych przez burmistrza.

11. Badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta.
12. Nadzér nad prawidlowym wykorzystaniem srodkéw budzetu na pomoc spoteczna:
- przyznanym przez Rad¢ Miejska na wykonanie zadan wlasnych
- przekazanych jako dotacja celowa z budzetu Wojewody na wykonanie zadan zleconych gminie.

13. Sktadanie corocznie Radzie Miegjskiej sprawozdania z dziatalnosci osrodka i przedstawianie potrzeb w
zakresie pomocy spoleczne;.

14. Nadzér nad organizacja i przekazywaniem do BIP informacji stanowiacych informacje publiczna (zgodnie
z ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostegpie do informacji publiczne;j).

15. Wspolpraca z organizacjami, instytucjami i sSrodowiskiem lokalnym.

16. Przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji
niejawnych.

17. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza S¢dziszowa.
VI. Oferta i sposob udokumentowania kwalifikacji.
1. Oferta powinna by¢ sporzadzona na pismie i zawierac:
a) kwestionariusz osobowy,
b) zyciorys uwzgledniajacy przebieg pracy zawodowe;j,
c¢) CV i list motywacyjny,

d) kserokopia dokumentu tozsamosci oraz kserokopie dokumentéw i §wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie
kandydata i staz pracy ($wiadectwa pracy),

e) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

f) oSwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

g) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie karne;

h) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 ze zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika MGOPS;

1) inne dodatkowe kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, kursach, szkoleniach.

2. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat winien przedstawi¢ wtasna koncepcj¢ realizacji wykonywania
zadan pomocy spotecznej w srodowisku i koncepcj¢ kierowania ,,Osrodkiem”.
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3. Dokumenty aplikacyjne, o ktorych mowa w wyzej wymienionych punktach winny by¢ podpisane przez
kandydata. Wszystkie dotaczone kserokopie dokumentow aplikacyjnych winny by¢ potwierdzone za zgodno$é z
oryginatem przez kandydata, a w czasie postgpowania konkursowego kandydat powinien posiada¢ oryginaty
dokumentow - do okazania komisji, w celu sprawdzenia wiarygodnosci poprzez poréwnanie w/g potrzeb pracy
Komisji.

VII. Warunki skladania oferty
1. Ofertg nalezy ztozy¢:
a) termin: do dnia 25 maja 2016 roku do godz. 15%°
b) miejsce: Urzad Miejski w Sedziszowie ul. Dworcowa 20 - sekretariat - pok. nr 1

c¢) dokumenty: w zamknigtej kopercie, opatrzone napisem ,Konkurs na stanowisko - kierownik MGOPS w
Sedziszowie”,

2. Aplikacje przestane poczta musza wptyna¢ do Urzedu na termin podany w pkt 1 ppkt a).
VIII. Dodatkowe informacje organizacyjne
1. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wskazanym terminie nie bgda rozpatrywane.

2. Informacja o wyniku konkursu bedzie ogloszona na tablicach ogloszen i w Biuletynach Informacji
Publicznej Urzedu i ,,0$rodka”.
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