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t 26. 1. Rada wybiera ze swego grona przewodniczacego i dwéch wiceprzewodniczacych w glosowaniu tajnym.
Glosowanie przeprowadza komisja skrutacyjna, ktérej zasady powotywania i tryb pracy okresla ¢ 72 ust. 2 Statutu.
2.  Wybdr nastepuje wedtug nastepujacych zasad:
1) prawo zglaszania kandydata lub kandydatéw przystuguje wytacznie radnym ustnie
na sesji do protokotu,

2) kandydat lub kandydaci winni wyrazi¢ zgode na kandydowanie ustnie na sesji do protokotu,

3) komisja wydaje radnym karty do gtosowania oznakowane w zaleznosci od rodzaju gtosowania , wybor
przewodniczacego rady” lub ,wybér wiceprzewodniczacych rady” z umieszczonymi w porzadku alfabetycznym
nazwiskami kandydatéw oraz zdaniem ,wstrzymuje sie od glosowania”

z pieczatka Rady Miejskiej i podpisem przewodniczacego komisji,

4) komisja sporzadza tyle kart do glosowania ilu radnych bierze udziat
w glosowaniu i rozdaje je radnym w celu dokonania aktu glosowania,

5) komisja objasnia radnym zasady glosowania - omawia waznos¢ glosu, wyczytuje nazwiska radnych po
czym radni wrzucaja glosy do przygotowanej urny,

6) po zakonczeniu glosowania komisja oblicza wyniki, sporzadza protokot i ogtasza wynik,

7) radny glosujac na przewodniczacego rady pozostawia nie skreslone nazwisko jednego kandydata,
pozostatle skresla,

8) radny w gtosowaniu lgcznym na wiceprzewodniczacych rady pozostawia na karcie do glosowania nie
skreslone nazwisko dwoch kandydatéw, pozostale skresla,

9) radny ktory chce wstrzymac sie od gtosowania pozostawia nazwiska nie skreslone i podkresla zdanie
»wstrzymuje sie od glosowania”,

10) glos jest niewazny:

- radny na karcie do glosowania pozostawi wiecej niz jedno nie skreslone nazwisko w gtosowaniu na
przewodniczacego i wiecej niz dwa nazwiska w glosowaniu na wiceprzewodniczacych,

- radny skresli nazwisko jednego lub kilku kandydatéw inne pozostawi

i jednoczesnie podkresli zdanie ,wstrzymuje sie od gtosowania”,

- karta do glosowania jest catkowicie przekreslona lub skreslone zostaly wszystkie nazwiska,

- karta do glosowania jest pozostawiona bez skreslen,

- karta do glosowania jest inna niz sporzadzona przez komisje,

11) wyniki tajnego glosowania ogtoszone przez przewodniczacego Komisji Skrutacyjnej stanowia

podstawe sporzadzenia uchwaly stwierdzajacej dokonanie wyboru adekwatnie:

- na Przewodniczacego Rady,
- na Wiceprzewodniczacych Rady.

3. Tryb odwotania lub rezygnacji z funkcji przewodniczacego lub wiceprzewodniczacych reguluje ustawa ustrojowa.

£27. 1. Zadaniem przewodniczacego jest organizowanie pracy rady oraz prowadzenie obrad.
2. W ramach organizowania pracy rady przewodniczacy:
a) reprezentuje rade na zewnatrz

b)  koordynuje prace Komisji Rady

c) zwoluje sesje

d) ustala projekt porzadku obrad sesji

3. W ramach prowadzenia obrad Rady przewodniczacy:

a) otwiera sesje

b) przewodniczy obradom

C) zarzadza i przeprowadza glosowania

d) podpisuje uchwaty

€) czuwa nad wlasciwym przebiegiem sesji
f)  zamyka sesje

t 28. 1.  Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan jednego

z wiceprzewodniczacych. O wyznaczeniu wiceprzewodniczacego,
przewodniczacy informuje radnych ustnie do protokotu na ses;ji.
W sytuacji niemoznosci bycia na sesji wyznaczenie wiceprzewodniczacego nastepuje w formie
pisemne;j.

2. W razie wakatu na stanowisku przewodniczacego, wykonywanie zadan zastrzezonych przez ustawe ustrojowa
lub statut dla przewodniczacego nalezy do starszego wiekiem wiceprzewodniczacego rady.
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2. Sesje Rady.

t29.

1. Rada obraduje na sesjach i rozstrzyga w drodze uchwat sprawy
nalezace do jej kompetencji, okreslone w ustawie ustrojowej oraz w innych
ustawach, a takze w przepisach prawnych wydanych na podstawie ustaw.
2. Oprécz uchwal Rada moze podejmowac:

1) postanowienia proceduralne,
2) deklaracje - zawierajace samozobowiazanie sie do okreslonego
postepowania,
3) oswiadczenia - zawierajgce stanowisko w okreslonej sprawie,
4) apele - zawierajace formalne niewiazace wezwania adresatow
zewnetrznych do okreslonego postepowania, podjecia inicjatywy lub zadania,
5) opinie - zawierajace oswiadczenia wiedzy czy oceny.
3. Do postanowien, deklaracji, oSwiadczen, apeli i opinii ma zastosowanie
przewidziany w statucie tryb zgtaszania inicjatywy uchwatodawcze;j
i podejmowania uchwat.

t 30.

1. Rada odbywa sesje zwyczajne z czestotliwoscig potrzebna do wykonania
zadan Rady, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Sesjami zwyczajnymi sa sesje przewidziane w planie pracy Rady.

3. Sesjami zwyczajnymi sa takze sesje nieprzewidziane w planie, ale
zwotane

w zwyklym trybie.

4. Sesje nadzwyczajne sa zwoltywane w przypadkach przewidzianych w
ustawie.

t 31.

1. Rada moze odbywac sesje uroczyste - organizowane dla nadania
szczegolnie uroczystego charakteru obchodow $wiat i rocznic waznych z
punktu widzenia historii panstwowosci polskiej.

2. W czasie sesji uroczystych dopuszczalne jest pominiecie w porzadku
obrad niektérych elementdéw proceduralnych i wprowadzenie elementéw
uroczystych (wreczenie odznaczen, wprowadzenie sztandaru, uchwalenie
rezolucji na aktualne tematy spoteczno - polityczne).

3. Przygotowanie Sesji.
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t 32.

1. Sesje przygotowuje Przewodniczacy.
2. Przygotowanie sesji obejmuje:

1) ustalenie projektu porzadku obrad,
2) ustalenie czasu i miejsca obrad,
3) zapewnienie dostarczenia radnym materiatéw, w tym projektéw uchwat,
dotyczacych poszczegdlnych punktow porzadku obrad.
3. Sesje zwotuje Przewodniczacy Rady, lub - jeden z
Wiceprzewodniczacych, gdy:

- otrzyma stosowne upowaznienie,
- zaistnieje sytuacja okreslona w £ 28 ust. 2 Statutu.
4. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad sesyjnych
powiadamia sie radnych najpdzniej na 5 dni przed terminem obrad, w formie
pisemnej lub inny skuteczny sposob.

5. Powiadomienie wraz z materiatami dotyczacymi sesji poswieconej
uchwaleniu budzetu i sprawozdania z wykonania budzetu przesyla sie
radnym najp6zniej na
14 dni przed sesja.

6. W razie niedotrzymania terminéw, o jakich mowa w ust. 4 i 5 Rada
moze podja¢ uchwate o odroczeniu sesji i wyznaczyé nowy termin jej
odbycia. Wniosek
o odroczenie sesji moze by¢ zgtoszony przez radnego tylko na poczatku
obrad, przed gtosowaniem nad ewentualnym wnioskiem o zmiane porzadku
obrad.

7. Terminy, o jakich mowa w ust. 4 i 5 rozpoczynaja bieg od dnia
nastepnego po doreczeniu powiadomien i nie obejmuja dnia odbywania sesji.
5. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przedmiocie obrad Rady powinno
by¢ podane do publicznej wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety, tj.

poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Rady.

t 33.

1. Pierwsza sesje nowo wybranej Rady Miejskiej zwotuje przewodniczacy
rady poprzedniej kadencji w ciggu 7 dni po ogtoszeniu zbiorczych wynikow
wyboréw do rad na obszarze catego kraju lub w przypadku wyborow
przedterminowych w ciagu 7 dni po ogtoszeniu wynikow wyborow do Rady
Miejskiej, wg nastepujacego porzadku obrad:

1) Otwarcie sesji i powierzenie przez przewodniczgacego rady
poprzedniej kadencji prowadzenia obrad najstarszemu wiekiem radnemu,
2) Slubowanie radnych,

)  Wybor przewodniczacego rady,

) Wybor wiceprzewodniczacych rady,

) Przekazanie prowadzenia obrad nowo wybranemu przewodniczacemu,

) Sprawozdanie o stanie finanséw gminy przez Burmistrza,

) Objecie mandatu przez Burmistrza- slubowanie,

) Ustalenie warunkéw pracy i ptacy Burmistrza,

) Wybor Komisji Statych Rady.

Pierwsza sesje do czasu wyboru przewodniczacego prowadzi najstarszy
wiekiem radny.
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t 34.

1. Przed kazda sesja Przewodniczacy Rady, po zasiegnieciu opinii
Burmistrza ustala liste 0s0b zaproszonych na sesje.

2. W sesjach Rady uczestnicza - z gtosem doradczym - Burmistrz oraz
Sekretarz i Skarbnik Gminy.

3. Do udziatu w sesjach Rady moga zosta¢ zobowiazani przez Burmistrza
Naczelnicy Wydziatow i kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych.

. Przebieg Sesii.

t 35.

1. Sesje Rady zwotywane sa w terminach ustalanych w planie pracy rady
lub w terminach okreslonych przez Przewodniczacego Rady.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy sesji nadzwyczajnych i uroczystych, o
jakich mowa w £ 30 i 31 statutu.

t 36.

Burmistrz obowiazany jest udzieli¢ Radzie wszelkiej pomocy technicznej i
organizacyjnej w przygotowaniu i odbyciu sesji.

t37.

1. Sesje sa jawne.
2. Wylaczenie jawnosci sesji jest dopuszczalne jedynie w przypadkach
przewidzianych w przepisach powszechnie obowigzujacego prawa.

t 38.

Publicznos$é obserwujaca przebieg sesji zajmuje wyznaczone dla niej miejsca.

t 39.

1. Sesja odbywa sie na jednym posiedzeniu.

2. Na wniosek Przewodniczacego obrad badz radnego, Rada moze
postanowi¢ o przerwaniu sesji i kontynuowaniu obrad w innym
wyznaczonym terminie na kolejnym posiedzeniu tej samej sesji.

3. O przerwaniu sesji w trybie przewidzianym w ust. 1 Rada moze
postanowi¢ w szczegolnosci ze wzgledu na niemozliwos¢ wyczerpania
porzadku obrad lub koniecznos$¢ jego rozszerzenia, potrzebe uzyskania
dodatkowych materiatow lub inne nieprzewidziane przeszkody,
uniemozliwiajace Radzie wtasciwe obradowanie lub podjecie uchwat.

4. Fakt przerwania obrad odnotuje sie w protokole.

t 40.

1. Rada moze rozpoczac¢ obrady tylko w obecnosci co najmniej potowy
swego ustawowego sktadu.

2. Jezeli liczba radnych spadnie ponizej potowy sktadu Rady -
przewodniczacy przerywa posiedzenie i wyznacza kolejne posiedzenie Rady
tej samej sesji

t4l1.

1. Sesje otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacego Rady.

2. W razie nieobecnosci Przewodniczacego czynnosci okreslone w ust. 1
wykonuje jeden z Wiceprzewodniczacych Rady, adekwatnie, jak w £ 32 ust. 3
statutu.

3. Rada na wniosek Przewodniczacego Rady powotluje sposréd radnych
Sekretarza obrad i powierza mu rejestrowanie zgtoszonych wnioskdow,
obliczanie wynikéw gtosowania jawnego, sprawdzanie quorum oraz
wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.
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t42.

1. Otwarcie sesji nastepuje po wypowiedzeniu przez Przewodniczacego
Rady formuty: ,Otwieram......... sesje Rady Miejskiej w Sedziszowie”.

2. Po otwarciu sesji Przewodniczacy Rady stwierdza na podstawie listy
obecnosci prawomocnos¢ obrad.

t43.

1. Po otwarciu sesji Przewodniczacy Rady stawia pytanie o ewentualny
wniosek w sprawie zmiany porzadku obrad.

2. O zmiany lub uzupehienie porzadku obrad moga wnosic:

- Radni,
- Burmistrz.

3. Zmiany w porzadku obrad podlegaja przegtosowaniu bezwzgledna
wiekszoscia gltosow ustawowego sktadu rady.

4. Po uwzglednieniu zmian w projekcie porzadku obrad, Przewodniczacy
poddaje pod glosowanie catos¢ projektu porzadku obrad. Porzadek obrad
rada przyjmuje w glosowaniu zwykta wiekszoscia gtosow.

5. Przyjety porzadek obrad nie moze juz by¢ zmieniany.

t44. | Porzadek obrad obejmuje w szczegolnosci:
1) przyjecie protokotu z obrad poprzedniej sesji,
2) sprawozdanie z dziatalnosci Burmistrza w okresie miedzysesyjnym,
zwlaszcza z wykonania uchwat Rady,
3) interpelacje i zapytania radnych,
4) rozpatrzenie projektow uchwat lub zajecie stanowiska,
5) odpowiedzi na interpelacje zgtoszone na poprzednich sesjach,
6) wolne wnioski, informacje i zapytania.
t 45.

W trakcie obrad radni w formie glosowania przyjmuja protokoét z obrad
poprzedniej sesji wedtug zasad okreslonych w t 60.

t 46.

1. Sprawozdanie z dziatalnosci Burmistrza w okresie miedzysesyjnym
sktada osobiscie Burmistrz, lub wyznaczony przez niego pracownik Urzedu.
2. Sprawozdania z prac komisji Rady sktadaja przewodniczacy komisji lub
sprawozdawcy wyznaczeni przez komisje.

t47.

1. Interpelacje i zapytania sa kierowane do Burmistrza.

2. Interpelacje dotycza spraw gminnej wspolnoty o zasadniczym
charakterze.

3. Interpelacja powinna zawiera¢ krotkie przedstawienie stanu
faktycznego, bedacego jej przedmiotem oraz wynikajace zen pytania.

4. Interpelacje sktada sie w formie pisemnej na rece Przewodniczacego
Rady; przed sesja, lub ustnie na sesji do protokotu.

5. Odpowiedz na interpelacje jest udzielana bezposrednio ustnie na sesji
lub na wniosek sktadajacego w formie pisemnej; w terminie 14 dni - na rece
Przewodniczacego Rady i radnego sktadajacego interpelacje.

6. Odpowiedzi na interpelacje udziela Burmistrz lub wtasciwe rzeczowo
osoby, upowaznione do tego przez Burmistrza.

7. W razie uznania odpowiedzi za niezadowalajaca, radny interpelujacy
moze zwroci¢ sie do Przewodniczacego Rady o nakazanie niezwtocznego
uzupeknienia odpowiedzi.
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t48.

1. Zapytania sktada sie w sprawach aktualnych probleméw Gminy, a takze
w celu uzyskania informacji o konkretnym stanie faktycznym.

2. Zapytania formutowane sa pisemnie na rece Przewodniczacego Rady
lub ustnie, w trakcie sesji Rady, do protokotu.

3. Jesli bezposrednia odpowiedZ na zapytanie nie jest mozliwa, pytany
udziela odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni. Paragraf 47 ust. 5, 61 7
stosuje sie odpowiednio.

t 49.

1. Przewodniczacy Rady prowadzi obrady wedlug ustalonego porzadku,
otwierajac i zamykajac dyskusje nad kazdym z punktow.

2. Przewodniczacy Rady udziela gtosu wedtug kolejnosci zgtoszen; w
uzasadnionych przypadkach moze takze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.

3. Radnemu nie wolno zabieraé gtosu bez zezwolenia Przewodniczacego
Rady.

4. Przewodniczacy Rady moze zabiera¢ gtos w kazdym momencie obrad.
5. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu osobie nie bedacej radnym.

£50. |1, Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad, a
zwlaszcza nad zwiezloscig wystapien radnych oraz innych oséb
uczestniczacych w sesji. W jednym temacie sesji Radny moze przemawiac
max. 5 minut.

2. Przewodniczacy Rady moze czyni¢ radnym uwagi dotyczace tematu,
formy i czasu trwania ich wystapien, a w szczegdlnosci uzasadnionych
przypadkach przywota¢ mowce ,do rzeczy”.

3. Jezeli temat lub sposéb wystapienia albo zachowania radnego w sposéb
oczywisty zakldcaja porzadek obrad badz uchybiaja powadze sesji,
Przewodniczacy Rady przywotuje radnego ,do porzadku”, a gdy przywotanie
nie odniosto skutku moze odebra¢ mu gtos, nakazujac odnotowanie tego
faktu w protokole.

4. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do oséb spoza Rady
zaproszonych na sesje i do publicznosci.

5. Po uprzednim ostrzezeniu Przewodniczacy Rady moze nakazac
opuszczenie sali tym osobom sposrdod publicznosci, ktore swoim
zachowaniem lub wystapieniami zakldcaja porzadek obrad badz naruszaja
powage sesji.

t51.

Na wniosek radnego, przewodniczacy Rady moze przyja¢ do protokotu sesji
wystapienie radnego zgtoszone na pismie, lecz niewygtoszone w toku obrad
informujac o tym Rade i odczytujac wystapienie.
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t52. 1. Przewodniczacy Rady udziela gtosu poza kolejnoscia w sprawie
wnioskdw natury formalnej, a w szczegolnosci dotyczacych:
- stwierdzenia quorum,
- ograniczenia czasu wystapienia dyskutantow,
- zamkniecia listy méwcow lub kandydatow,
- zakonczenia dyskusji i podjecia uchwaty,
- zarzadzenia przerwy,
- odestania projektu ustawy do komisji,
- przeliczenia gtosow,
- przestrzegania regulaminu obrad.
2. Wnioski formalne Przewodniczacy Rady poddaje pod dyskusje po
dopuszczeniu jednego gtosu ,za” i jednego gtosu ,przeciwko” wnioskowi, po
czym poddaje sprawe pod glosowanie.

£53. 1. Sprawy osobowe Rada rozpatruje w obecnosci zainteresowanego. Rada
moze jednak postanowi¢ inaczej.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy przypadkow nieusprawiedliwionej
nieobecnosci zainteresowanego na sesji.

t54. |1, Po wyczerpaniu listy méwcow, Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje.
W razie potrzeby, zarzadza przerwe w celu umozliwienia wtasciwej Komisji
lub Burmistrzowi ustosunkowania sie do zgtoszonych w czasie debaty
wnioskdow, a jesli zaistnieje taka koniecznos$¢ - przygotowania
poprawek w rozpatrywanym dokumencie.

2. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure
glosowania.

3. Po rozpoczeciu procedury gtosowania, do momentu zarzadzenia
glosowania, Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ radnym gtosu tylko w celu
zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub porzadku
glosowania.

£33 11, Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy Rady konczy sesje,

wypowiadajac formute ,Zamykam ......................... sesje Rady Miejskiej w
Sedziszowie”.

2. Czas od otwarcia sesji do jej zakonczenia uwaza sie za czas trwania
sesji.

3. Postanowienie ust. 2 dotyczy takze sesji, ktora objeta wiecej niz jedno
posiedzenie.

t56. 1. Rada jest zwiazana uchwala od chwili jej podjecia.

2. Uchylenie lub zmiana podjetej uchwaty moze nastapi¢ tylko w drodze
odrebnej uchwaty podjetej nie wczesniej, niz na nastepnej ses;ji.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie w odniesieniu do oczywistych
omytek.

£57. | Do wszystkich 0sob pozostajacych w miejscu obrad po zakonczeniu sesji lub
posiedzenia maja zastosowanie ogolne przepisy porzadkowe wilasciwe dla
miejsca, w ktérym sesja sie odbywa.
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t58.

1. Pracownik Urzedu Miasta i Gminy, wyznaczony przez Burmistrza w
uzgodnieniu z Przewodniczacym Rady, sporzadza z kazdej sesji protokot.
2. Przebieg sesji moze by¢ nagrywany na tasme magnetofonowa, ktora
przechowuje sie do czasu podjecia uchwaty o przyjeciu protokotu z obrad

poprzedniej sesji.

£ 59.

1. Protokot z sesji musi wiernie odzwierciedla¢ jej przebieg.
2. Protokét z sesji powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) numer, date i miejsce odbywania sesji, godzine jej rozpoczecia i
zakonczenia oraz wskazywa¢ numery uchwat, imie i nazwisko
przewodniczacego obrad i protokolanta,

2) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia,

3) imiona i nazwiska nieobecnych cztonkéw Rady z ewentualnym
podaniem przyczyn nieobecnosci,

4) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniej sesji,

5) ustalony porzadek obrad,

6) przebieg obrad, a w szczegodlnosci tres¢ wystapien albo ich streszczenie,
teksty zgtoszonych, jak réwniez uchwalonych wnioskéw, a nadto
odnotowanie faktow zgtoszenia pisemnych wystapien,

7) przebieg glosowania z wyszczegdlnieniem liczby gtoséw: ,za” , ,przeciw”
i ,wstrzymujacych” oraz gtoséw niewaznych,

8) wskazanie wniesienia przez radnego zdania odrebnego do tresci
uchwaty,

9) podpis Przewodniczacego, osoby sporzadzajacej protokot i sekretarza
obrad.

t 60.

1. W trakcie obrad lub nie pdZniej niz na najblizszej sesji radni moga
zgtasza¢ poprawki lub uzupehienia do protokotu, przy czym o ich
uwzglednieniu rozstrzyga Przewodniczacy Rady po wystuchaniu
protokolanta i ewentualnym przestuchaniu tasmy magnetofonowej z
nagraniem przebiegu sesji.

2. Jezeli wniosek wskazany w ust. 1 nie zostanie uwzgledniony,
wnioskodawca moze wnies¢ sprzeciw do Rady.

3. Rada moze podjac¢ uchwate o przyjeciu protokotu z poprzedniej sesji po
rozpatrzeniu sprzeciwu, o jakim mowa w ust. 2.

t61.

1. Do protokotu dotgcza sie liste obecnosci radnych oraz odrebna liste
zaproszonych gosci, teksty przyjetych przez Rade uchwatl, usprawiedliwienia
0sob nieobecnych, oswiadczenia i inne dokumenty ztozone na rece
Przewodniczacego Rady.

2. Uchwaly Przewodniczacy Rady dorecza Burmistrzowi najpdzniej w
ciggu 4 dni od dnia zakonczenia ses;ji.

3. Wyciagi z protokotu z sesji oraz kopie uchwat Przewodniczacy Rady
dorecza tym jednostkom organizacyjnym, ktére sa zobowigzane do
okreslonych dziatan, z dokumentow tych wynikajacych.

t62.

1. Obstuge biurowa sesji (wysytanie zawiadomien, wyciagéw z protokotéw
itp. ) sprawuje pracownik Urzedu Miasta i Gminy w uzgodnieniu z
Przewodniczacym Rady.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 podlega w sprawach
merytorycznych Przewodniczacemu Rady.
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5. Uchwaly.

£ 63.

1. Uchwaly podejmowane przez Rade, deklaracje, oSwiadczenia, apele i
opinie sg sporzadzone w formie odrebnych dokumentow.
2. Przepis ust. 1 nie dotyczy postanowien proceduralnych.

t 64.

1. Inicjatywe uchwatodawcza posiada grupa 3-ch radnych, Burmistrz,
Komisja Rady lub Klub Radnych chyba ze przepisy prawa stanowia inaczej.
2. Projekt uchwaly powinien okresla¢ w szczegolnosci:

1) tytul uchwaly,
) podstawe prawng,
) postanowienia merytoryczne,
) 'w miare potrzeby okreslenie zrodta sfinansowania realizacji uchwaty,
) okreslenie organu odpowiedzialnego za wykonanie uchwaly i ztozenia
sprawozdania po jej wykonaniu,
6) ustalenie terminu obowiazywania lub wejscia w zycie uchwaly.
3. Projekt uchwatly powinien zosta¢ przedtozony Radzie wraz z
uzasadnieniem, w ktédrym nalezy wskaza¢ potrzebe podjecia uchwaly oraz
informacje o skutkach finansowych jej realizacji.
4. Projekty uchwat sg opiniowane co do ich zgodnosci z prawem przez
radce prawnego.

2
3
4
5

£ 65.

Uchwaly Rady powinny by¢ zredagowane w sposéb zwiezly, syntetyczny,
przy uzyciu wyrazen w ich powszechnym znaczeniu. W projektach uchwat
nalezy unika¢ postugiwania sie wyrazeniami specjalistycznymi.

t 66.

Ilekro¢ przepisy prawa ustanawiaja wymog dziatania Rady po zaopiniowaniu
jej uchwaty, w uzgodnieniu lub w porozumieniu z organami administracji
rzadowej lub innymi organami, do zaopiniowania lub uzgodnienia
przedktadany jest projekt uchwaty.

t67.

1. Uchwaly Rady podpisuje Przewodniczacy Rady.
2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do Wiceprzewodniczacego
prowadzacego obrady.

£ 68.

1. Burmistrz ewidencjonuje oryginaty uchwat w rejestrze uchwat i
przechowuje wraz z protokotami sesji Rady.

2. Odpisy uchwat przekazuje sie wtasciwym jednostkom do realizacji i do
wiadomosci zaleznie od ich tresci.

6. Procedura glosowania.

t 69.

W gtosowaniu biora udziat wytacznie radni.
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t70.

1. Glosowanie jawne odbywa sie przez podniesienie reki.

2. Glosowanie jawne zarzadza i przeprowadza Przewodniczacy rady,
przelicza oddane gtosy ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujace sie”, sumuje je i
poréwnujac
z lista radnych obecnych na sesji, wzglednie ze sktadem lub ustawowym
sktadem rady, nakazuje odnotowanie wynikow gtosowania w protokole ses;ji.

3. Do przeliczenia gtosow Przewodniczacy Rady moze wyznaczy¢
sekretarza obrad.

4. Wyniki glosowania jawnego ogtasza Przewodniczacy Rady.

5. W sytuacji rownej liczby ,za” i ,przeciw” decyduje gtos
przewodniczacego Rady.

t71.

1. Rada podejmuje uchwate w glosowaniu jawnym imiennym w sprawach,
ktore uzna za szczegdlne aby zastosowac takie glosowanie.
2. W celu przeprowadzenia gtosowania jawnego-imiennego rada powotuje
(zgodnie z £ 72.1 Statutu) Komisje Skrutacyjna.
3. Glosowanie przeprowadza sie wg nastepujacych zasad:
1) Komisja Skrutacyjna przygotowuje dla wszystkich radnych, ktérzy
biora udziat
w sesji rady karty do gtosowania z umieszczonymi danymi:
imie i nazwisko radnego,
tres¢ wniosku (pytanie ktéry jest gtosowany),
mozliwosci glosowania: ,, jestem za” , ,jestem przeciw” , ,wstrzymuje
sie od gtosowania”
pieczecia rady i podpisem przewodniczacego.
4. Radny oddaje gtos na karcie do glosowania poprzez pozostawienie jednej
z mozliwosci glosowania, pozostate skresla. Radny podpisuje swoja karte.
5. Komisja odbiera od radnych gtosy i ustala wynik gtosowania.
6. Wszystkie czynnosci z gtosowania sa umieszczone w protokole sesji.

t72.

1. W glosowaniu tajnym radni glosuja za pomoca ponumerowanych kart
ostemplowanych pieczecia Rady, przy czym kazdorazowo rada ustala sposéb
glosowania, a samo gtosowanie przeprowadza wybrana z grona Rady
trzyosobowa Komisja Skrutacyjna z wytonionym sposrod siebie
przewodniczacym. Ustalanie sposobu gtosowania nie dotyczy wyboru
przewodniczacego rady gdzie zasady sa okreslone w £ 26 ust. 2 statutu i
obowiazkiem komisji jest ich przytoczenie.

2. Komisja Skrutacyjna przed przystapieniem do gtosowania objasnia
sposob glosowania i przeprowadza je, wyczytujac kolejno radnych z listy
obecnosci.

3. Kart do glosowania nie moze by¢ wiecej niz radnych obecnych na ses;ji.
4. Po przeliczeniu gloséw Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej odczytuje
protokdl, podajac wynik gtosowania.

5. Karty z oddanymi gtosami i protokoét gtosowania stanowia zalgcznik do
protokotu sesji.
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t73.

1. Przewodniczacy Rady przed poddaniem wniosku pod gtosowanie
precyzuje i ogtasza Radzie proponowana tres¢ wniosku w taki sposob, aby
jego redakcja byta przejrzysta, a wniosek nie budzit watpliwosci co do
intencji wnioskodawcy.

2. W pierwszej kolejnosci Przewodniczacy obrad poddaje pod gtosowanie
wniosek najdalej idacy, jesli moze to wykluczy¢ potrzeba gtosowania nad
pozostalymi wnioskami. Ewentualny spér co do tego, ktory z wnioskow jest
najdalej idacy rozstrzyga Przewodniczacy Rady.

3. W przypadku gtosowania w sprawie wyboréw osob, Przewodniczacy
Rady przed zamknieciem listy kandydatéw zapytuje kazdego z nich czy
zgadza sie kandydowac i po otrzymaniu odpowiedzi twierdzacej poddaje pod
glosowanie zamkniecie listy kandydatow, a nastepnie zarzadza wybory.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, gdy nieobecny kandydat ztozyt
uprzednio zgode na piSmie.

t74.

1. Jezeli oprocz wniosku (wnioskéw) o podjecie uchwaly w danej sprawie
zostanie zgtoszony wniosek o odrzucenie tego wniosku (wnioskow), w
pierwszej kolejnosci Rada gtosuje nad wnioskiem o odrzucenie wniosku
(wnioskdéw) o podjecie uchwaty.

2. Glosowanie nad poprawkami do poszczegdlnych paragrafow lub
ustepow projektu uchwaty nastepuje wedtug ich kolejnosci, z tym ze w
pierwszej kolejnosci Przewodniczacy Rady poddaje pod gtosowanie te
poprawki, ktérych przyjecie lub odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach.

3. W przypadku przyjecia poprawki wykluczajacej inne poprawki do
projektu uchwaty, poprawek tych nie poddaje sie pod gltosowanie.

4. W przypadku zgtoszenia do tego samego fragmentu projektu uchwaty
kilku poprawek stosuje sie zasade okreslona w £ 73 ust. 3.

5. Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢ glosowanie tgcznie nad grupa
poprawek do projektu uchwaty.

6. Przewodniczacy Rady zarzadza gtosowanie w ostatniej kolejnosci za
przyjeciem uchwaly w catosci ze zmianami wynikajacymi z poprawek
wniesionych do projektu uchwaty.

7. Przewodniczacy Rady moze odroczy¢ gltosowanie, o jakim mowa w ust.
6 na czas potrzebny do stwierdzenia, czy wskutek przyjetych poprawek nie
zachodzi sprzecznos¢ pomiedzy poszczegdlnymi postanowieniami uchwaty.

t 75.

1. Glosowanie zwykta wiekszoscia gtosow oznacza, ze przechodzi wniosek
lub kandydatura, ktéra uzyskata wieksza liczbe gtosow ,za” niz ,przeciw”.
Glosow wstrzymujacych sie i niewaznych nie dolicza sie do zadnej z grup
gtosujacych ,za” czy ,przeciw”.

2. Jezeli celem glosowania jest wybdr jednej z kilku 0so6b lub mozliwosci,
przechodzi kandydatura lub wniosek, na ktéry oddano liczbe gloséw wieksza
od liczby gltoséw oddanych na pozostate.
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t76. |1, Glosowanie bezwzgledna wiekszoscia gloséw oznacza, ze przechodzi
wniosek lub kandydatura, ktore uzyskaty co najmniej jeden gtos wiecej od
sumy pozostatych waznie oddanych gtoséw, to znaczy przeciwnych i
wstrzymujacych sie.
2. Glosowanie bezwzgledna wiekszoscia ustawowego sktadu Rady oznacza,
ze przechodzi

wniosek lub kandydatura, ktora uzyskata liczbe catkowita waznych
gtosow oddanych za

wnioskiem lub kandydatem, przewyzszajaca potowe ustawowego sktadu
Rady, a zarazem

tej potowie najblizsza.
3. Bezwzgledna wiekszos¢ gltosow przy parzystej liczbie gtosujacych
zachodzi wowczas, gdy za wnioskiem lub kandydatura zostato oddanych
50% + 1 waznie oddanych gtosow.
4. Zabezwzgledna wiekszos¢ gtosow nalezy uwazaé taka liczbe gtoséw,
ktora stanowi

pierwsza liczbe catkowita po potowie waznie oddanych gtosow.
5. Za bezwzgledna wiekszos$¢ gtoséw ustawowego sktadu rady nalezy
uwazac pierwsza

liczbe catkowita po potowie ustawowego sktadu rady.
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