Zrzadzenie Nr 10/2012
Burmistrza Sedziszowa
z dnia 30 stycznia 2012 roku

w sprawie zmian w zarzadzeniu Nr 29/2009 w procedurze naboru
pracownikow na stanowiska urzednicze w tym Kkierownicze
stanowiska urze¢dnicze w Urzedzie Miejskim

Na podstawie art. 11 wust.]1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku —

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 roku Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)

w zwiazku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku — o samorzadzie

gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) zarzadzam, co

nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 29/2009 Burmistrza Sedziszowa z dnia 10 marca 2009 roku

w sprawie procedury naboru pracownikOw na stanowiska urzednicze w tym na

kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim wprowadzam

nastgpujace zmiany:

1) w § 13 pkt 3 po ppkt ¢) dodaje si¢ ppkt d) 1 ) o tresci:

,»d) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

e) informacj¢ czy w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia o0s6b  niepelnosprawnych
w jednostce w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosi co
najmniej 6%.”

dotychczasowe ppkt d), e), f) pozostaja w swej tresSci bez zmian

1 otrzymuja nowa odpowiednio kolejna numeracje: f), g), h)

w pkt 5 dodaje si¢ ppkt 9 o tresci:

,»9) kandydat ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o pierwszenstwie

zatrudnienia na stanowisku urzg¢dniczym jezeli wskaznik zatrudnienia

w jednostce w miesiacu poprzedzajacym nabor jest nizszy niz 6%



1 jezeli kandydat znajdzie si¢ w wyniku naboru wsrdd pigciu najlepszych
kandydatow — jest zobowiazany zlozy¢ wraz z dokumentami kopie
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.”

Wz6br ogloszenia stanowiacy Zalacznik Nr 3 do procedury otrzymuje nowe

brzmienie.

2) w § 20 pkt.2 ppkt.a do dotychczasowej tresci dodaje si¢ po przecinku zapis:
»a) ... w tym wskazanie kandydatow niepetnosprawnych, jezeli ci
kandydaci zlozyli wymagane dokumenty potwierdzajace
niepelnosprawno$¢ w aplikacji do naboru”.

Wzor protokotu stanowiacy Zalacznik Nr 6 do procedury otrzymuje nowe

brzmienie.

3) w § 21 dodaje sig pkt.5 o tresci:
»d. Sposrod 5 wytonionych najlepszych kandydatéow w przypadku
stosowania pkt 4 mozliwe jest wskazanie do zatrudnienia innej osoby

legitymujacej si¢ niepelnosprawnoscia”.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy oraz Naczelnikowi
Wydzialu Organizacyjnego 1 Spraw Pracowniczych, w tym sporzadzenie

jednolitej tresci zarzadzenia — do opublikowania.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Sedziszowa

Waclaw Szarek



