WZOR
ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA
SAMORZADOWEGO.
Czesé A

URZAD MIEJSKI W SEDZISZOWIE

1. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

KOomOrka OTZaniZaCy Na ........cccuieiiiiiiieeieeiiece ettt ettt sit e et e s e e taesateebeesnbeensaens
STANOWISKO ..ttt et b et st ettt et s b e et et e b eanes
Data mianowania/zatrudnienia na stanowisku Urz@dniCZym ...........c.cecceeevveerieeiieenreenieeneeeieenens

Data rozpoczgcia pracy na obecnym StanOWISKU ......cceevueeuirieriiinienieneeieeie et

\ II. Dane dotyczace poprzedniej oceny

OCENA/POZIONN ...ttt ettt ettt et e ae e sae et sbt e bt et e ebtesbeeatesaeesbeeateeaeenaeenee

Data SPOTZAAZEINIA ......eeeiiiiieeiii ettt ettt e b e st e et e st e bt e st e et e enbeebeennee

............................................ geeneeenetiretireetaeeiaeaaeaas
(miejscowosc) (dzien, miesiqc,rok) (pieczqtka i podpis osoby wypelniajqcej)

Czes¢ B

| I. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pismie

Nr Kryteria obowigzkowe Ilo$¢ punktéow

przyznana przy
ocenie

1 | Sumiennos$¢

2 | Sprawnos¢

3 | Bezstronnos¢

4 | Umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepisow

5 | Planowanie i organizowanie pracy

6 | Postawa etyczna




Nr Kryteria wybrane przez bezposredniego przelozonego Ilos¢ punktow
przyznana przy
ocenie
1.
2.
3.
4.
5.
RAZEM
Sporzadzenie oceny Na PiSMIC NASLAPT ...veevveerrreriierieeiiieeieesteeeeeereeseeereesseeeseesseessseesseesssens
(nalezy wpisac miesiqc rok)
(imie i nazwisko oceniajqcego) (stanowisko)

(data i podpis oceniajqcego)

\ II. Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki

(imie i nazwisko) (data i podpis)

Zapoznalam/em si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie

(miejscowosc) (dzien, miesiqc, rok) (podpis ocenianego)

Czgse C

\ Opinia dotyczaca wykonywania obowiazkow przez ocenianego

Nalezy napisac¢ w jaki sposob oceniany wykonywat obowiqzki w okresie, w ktorym podlegat ocenie,
czy spetnial ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie, w ktorym podlegat
ocenie, dodatkowe zadania, ktore nie wynikajq z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je
wskazac.



(miejscowosc) (dzien, miesiqc, rok) (podpis oceniajqcego)

Czes¢ D

\ Okreslenie poziomu wykonywania obowiazkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowiazkow przez:
oS N T o 4 - RPN
W OKTESI1€ Od ..ovveiiieeiiieeieeeieecee e O e

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednie pole):

bardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obowiqzki wynikajqce z opisu stanowiska pracy w sposob czesto przewyzszajqcy
oczekiwania. W razie koniecznosci podjal si¢ wykonywania zadan dodatkowych i wykonalt je zgodnie z
ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowiqzkow stale spetnial wszystkie kryteria oceny
wymienione w czesci B.

dobrym

Wykonywat wszystkie obowiqzki wynikajqce z opisu stanowiska pracy w sposob odpowiadajqcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkow spetnial wiekszos¢ kryteriow oceny wymienionych
w czesci B.

zadowalajacym

Wiekszos¢ obowiqzkow wynikajqcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob odpowiadajqcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkow spetnial niektore kryteria oceny wymienione w
czesci B.

niezadowalajacym

Wiekszos¢  obowiqzkow wynikajqcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w  sposob
nieodpowiadajqcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkow nie spefnial wcale bqdz
spetniat rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.



i przyznaje¢ okresowa oceng:

(wpisa¢ pozytywnq — jezeli zaznaczomy zostal poziom bardzo dobry, dobry Ilub zadowalajqcy,
negatywnq — jezeli poziom niezadowalajqcy)

(miejscowosc) (dzien, miesiqc, rok) (podpis oceniajqcego)

Czes¢ E

Zapoznalam/em sig¢ z oceng sporzadzona na pi§mie przez:

Pania/Pana

(miejscowosc) (dzien, miesiqc, rok) (podpis ocenianego)




