
Zarządzenie Nr 31/2009 
Burmistrza Sędziszowa 

z dnia 10 marca 2009 roku 
 
 

w sprawie organizacji przeprowadzenia okresowych ocen pracowników 
 
 
 

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2008 roku Nr 233 poz. 1458 z późn. zm.) w związku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 
1990 roku o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 roku Nr 142 późn. zm.), ustalam co następuje: 
 
§ 1. Regulaminem stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia określam: 

  
 1) postanowienia ogólne procedury ocen, 
 2) okresy za które sporządzana jest ocena, 
 3) kryteria na podstawie których jest sporządzona ocena, 
 4) skalę ocen, 
 5) sposób dokonywania oceny. 
   

§ 2. Ocenę kwalifikacyjną pracownika samorządowego zatrudnionego na stanowisku urzędniczym 
dokonuje bezpośredni przełożony tj. 

  
 1) Naczelnik Wydziału – wobec pracowników zatrudnionych w Wydziale, 
 2) Burmistrz – wobec: Sekretarza Gminy, Kierownika USC, Naczelników Wydziałów 

i samodzielnych stanowisk pracy. 
   

§ 3. Zarządzenie podlega wykonaniu poprzez osoby pełniące funkcje wymienione w § 2 pkt.1 i 2. 
  

§ 4. Traci moc Zarządzenie Nr 51/2007 z dnia 25 czerwca 2007 roku w sprawie organizacji 
przeprowadzania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracowników. 

  
§ 5. Zarządzenia wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 
 
 
 

Burmistrz 
 

Wacław Szarek 
 

 
 
 
 
 
 


