Zarzadzenie Nr 31/2009
Burmistrza Sedziszowa
z dnia 10 marca 2009 roku

W Sprawie or ganizacji przeprowadzenia okresowych ocen pracownikow

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z 2008 roku Nr 233 poz. 1458 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 roku Nr 142 p6zn. zm.), ustalam co nastepuje:

§1

§2.

§3.
§4.

§5.

Regulaminem stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia okreslam:
1) postanowienia ogdlne procedury ocen,

2) okresy za ktore sporzadzana jest ocena,

3) kryteria na podstawie ktorych jest sporzadzona ocena,

4) skalg ocen,

5) sposob dokonywania oceny.

Oceng kwalifikacyjna pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym
dokonuje bezposredni przetozony tj.

1) Naczelnik Wydziatu — wobec pracownikow zatrudnionych w Wydziale,
2) Burmistrz — wobec: Sekretarza Gminy, Kierownika USC, Naczelnikow Wydziatow
i samodzielnych stanowisk pracy.

Zarzadzenie podlega wykonaniu poprzez osoby petiace funkcje wymienione w § 2 pkt.11 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 51/2007 z dnia 25 czerwca 2007 roku w sprawie organizacji
przeprowadzania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow.

Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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