STATUT
Instytucji kultury p.n.
SAMORZADOWE ,,CENTRUM" KULTURY
W SEDZISZOWIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Samorzadowe Centrum Kultury zwane dalej ,,Centrum' jest gminng instytucja kultury,
ktorej organizatorem jest gmina S¢dziszow, zwana dalej ,,organizatorem".
2. Siedziba Centrum Kultury miesci si¢ w Sedziszowie przy ul. Dworcowej 26,

a terenem dziatania jest gmina i miasto S¢dziszow.

§2
Samorzadowa instytucja kultury dziata na podstawie nizej wymienionych przepiséw prawa:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci
kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 1997 roku Nr 110 poz. 721 z p6zn. zm.)

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (Dz. U. Nr 85 poz.539 z p6zn. zm.).

3) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. Nr 121 p0z.591 z pdzn. zm.)

4) ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. Z 1996 roku Nr 13
poz.74 z pézn. zm.)

5) postanowien niniejszego statutu.

§3

,»Centrum” posiada osobowos$¢ prawna i samodzielnie prowadzi gospodarke finansowa.

§4
Nadzor nad dzialalnoscia ,,Centrum” sprawuje Rada Miejska w Sedziszowie, kazdy

z organdw wg przypisanych jej kompetencji ustawowych wobec gminnych jednostek

organizacyjnych.



§5
,»Organizator” zapewnia ,,Centrum” warunki niezb¢dne do prowadzenia dziatalnosci i rozwoju, oraz

utrzymanie obiektu w ktorym ta dziatalnos¢ jest prowadzona.

§6

,Centrum” uzywa pieczeci podtuznych o tresci:

SAMORZADOWE CENTRUM KULTURY
w SEDZISZOWIE
28-340 Sedziszow

a wewngtrzne jego komorki organizacyjne :

SAMORZADOWE CENTRUM KULTURY BIBLIOTEKA PUBLICZNA
w SEDZISZOWIE
28-340 Sedziszow
SAMORZADOWE CENTRUM KULTURY DOM KULTURY
w SEDZISZOWIE 2
8-340 Sedziszow

oraz pieczg¢ okragla dla Biblioteki do celow inwentarzowych ksiazek z godtem Rzeczypospolitej

Polskiej w $rodku i napisem w otoku Biblioteka Publiczna w Sedziszowie.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZAKRES DZIALANIA

§7

Podstawowym zadaniem ,,Centrum” jest zaspokajanie potrzeb i aspiracji kulturalnych
spoleczenstwa poprzez tworzenie i upowszechnianie roznych dziedzin kultury oraz sztuki
profesjonalnej i amatorskiej.
“Centrum" w celu realizacji zadan okreslonych w pkt.l funkcjonuje wewngtrznie w nizej
wymienionych komoérkach organizacyjnych:

a) Dom Kultury

b) Biblioteka Publiczna
Schemat organizacyjny instytucji kultury zostanie przyjety facznie

z regulaminem organizacyjnym tej instytucji.

§8

Do zakresu dzialania komorki organizacyjnej p.n. ,,Dom Kultury" nalezy w szczegodlnosci:

1.
2.
3.

10.

11

Edukacja kulturalna i wychowanie poprzez sztuke .

Tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego.

Udostgpnianie , tworzenie , gromadzenie, dokumentowanie i ochrona dobr kultury oraz
wlaczenie ich do spotecznego obiegu.

Inspirowanie jednostek i grup spotecznych do czynnego i tworczego udzialu w zyciu
kulturalnym.

Kultywowanie tradycji i folkloru.

Opracowywanie planéw upowszechniania kultury z uwzglednieniem dziatania innych
organizacji spotecznych, kulturalnych i gospodarczych.

Realizacja mecenatu samorzadowego oraz poszukiwanie sponsorow dla tworzenia
warunkow do rozwoju i1 prezentacji osiagni¢¢ tworczych.

Programowanie i nadzorowanie imprez kulturalno — rozrywkowych o charakterze masowym
z prawem zlecenia ich realizacji innym instytucjom i organizacjom.

Organizowanie czasu wolnego dzieci, mtodziezy i dorostych.

Tworzenie i upowszechnianie scenicznych programow artystycznych .

. Organizowanie wystaw okoliczno$ciowych .
12.
13.
14.

Organizowanie réznorodnych konkursow.
Realizacja wymiany kulturalnej 1 zagranicznej w ramach zatwierdzonej przezorganizatora.

Promowanie uzdolnionej mtodziezy.



15.
16.

Wyswietlanie filméw w kinie Ballada.

Organizowanie srodowiskowych imprez.

W granicach prawa Dom Kultury moze podejmowac¢ réwniez inne dziatania wynikajace z potrzeb

srodowiska np.:

- organizowanie bali sylwestrowych, karnawatowych, wesel 1 inne

- prowadzenie malej gastronomii bez alkoholu

- 1inne podobne.

§9

Do zakresu dziatania komorki organizacyjnej pn. ,,Biblioteka Publiczna” nalezy w szczego6lnosci:

1.

10.
11.
12.
13.

Gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materialow bibliotecznych z uwzglednieniem
materiatdéw dotyczacych wlasnego regionu.

Wytwarzanie materiatéw informacyjnych.

Udostegpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu, oraz
prowadzenie wypozyczen migdzybibiotecznych, z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb
dzieci i mtodziezy oraz os6b niepetnosprawnych.

Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, bibliograficznej, udostgpnianie informacji
wlasnych 1 zewngtrznych .

Popularyzacja ksiazki, informacji, wiedzy i czytelnictwa.

Wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury,
organizacjami 1 towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oswiatowych
1 kulturalnych spoteczefstwa.

Doskonalenie form i metod pracy biblioteczne;.

Organizowanie konkursow czytelniczych.

Organizowanie spotkan otwartych ze wspotczesnymi autorami poezji i prozy.

Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno - biblioteczne;.

Wypozyczanie kaset wideo.

Prowadzenie sprzedazy nowych publikacji ksiazkowych.

Prowadzenie sprzedazy prasy.

§10

W granicach przewidzianych prawem dla tej instytucji kultury Biblioteki Publicznej moze

podejmowac réwniez inne dziatania wynikajace z potrzeb srodowiska.



ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA, ZARZADZANIE

§11
Szczegotowo wewnetrzna organizacje ,,Centrum” wzajemne wspotdziatanie miedzy komorkami

organizacyjnymi, okresla regulamin organizacyjny, nadany przez dyrektora instytucji.

§12

1. ,,Centrum” kieruje dyrektor, ktory zarzadza instytucja i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad Miejski.

3. Powotanie dyrektora instytucji nastgpuje po przeprowadzeniu konkursu na to stanowisko
zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 1997 roku Nr 110 poz. 721 z pdzn. zm.)

4. W ,,Centrum” moga by¢ zatrudnieni pracownicy - specjali§ci z r6znych dziedzin zwiazani
z dzialalnoscia ,,Centrum”.

5. Pracownikéw '"Centrum” zatrudnia, zwalnia i wykonuje inne uprawnienia ze stosunku
pracy - dyrektor instytucji kultury wg przepiséw Kodeksu Pracy oraz rozporzadzenia
Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 09 marca 1999 roku w sprawie wymagan kwalifikacyjnych
1 trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniajacych do zajmowania okre$lonych stanowisk
w niektorych instytucjach kultury dla ktérych organizatorem jest administracja rzadowa lub

jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 26 z 1999r. poz.234).

§13
Szczegdtowy zakres czynno$ci poszczegdlnych pracownikéw i tryb zatatwiania powierzonych

im spraw ustala dyrektor ,,Centrum”.

§14
Dyrektor instytucji kultury i pracownicy ,,Centrum” winni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie

do zajmowanych stanowisk zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§15
Wynagrodzenie dla dyrektora instytucji przyznaje Zarzad Miejski a dla pracownikéw dyrektor wg.

ogolnie obowiazujacych przepisow.



ROZDZIAL IV
GOSPODARKA FINANSOWA

§16
»Centrum" prowadzi samodzielna gospodarke finansowa w ramach posiadanych s$rodkow,

kierujac sig¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§17
Podstawa gospodarki finansowej ,,Centrum” jest plan dziatalno$ci, zatwierdzony przez dyrektora

z zachowaniem wysoko$ci dotacji organizatora.

§18
Dyrektor ,,Centrum" opracowuje projekt planu finansowego i projekty jego zmian, realizuje plan
finansowy oraz zapewnia ewidencj¢ rachunkowa 1 sprawozdawczo$¢ finansowa, zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.

§19
Plan dziatalnosci ,,Centrum' zawiera :
- plan ustug
- plan przychodow i1 kosztow
- plan remontéw i konserwacji srodkéw trwatych

- plan inwestycji.

§20
»Centrum" finansowane jest z budzetu gminy w formie dotacji na realizacj¢ zadan okreslonych
w § 5 niniejszego statutu oraz dochodéw wiasnych ,,Centrum' uzyskanych wg § 22 niniejszego

statutu a takze innych zrédet.

§21
»Centrum” zarzadza powierzonym majatkiem w celu realizacji zadan statutowych zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.



§22

»Centrum' moze pobiera¢ optaty za:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Uslugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne i wypozyczenie migdzybiblioteczne
realizowane na specjalne zamdwienie czytelnika.

Wypozyczenie materiatlow audiowizualnych.

Niezwrdcenie w terminie materiatow bibliotecznych jako rodzaj szczegdlnej kary
Uszkodzenie lub zniszczenie materiatow bibliotecznych.

W formie kaucji za wypozyczone szczegdlnie drogocenne lub 1 egzemplarzowe eksponaty
1 materialy biblioteczne.

Wydawnictwa wtasne.

Ustugi plastyczne, dekoracyjne 1 inne, wykonywane na zewnatrz.

Wypozyczanie materialdw repertuarowych instrumentéw muzycznych, sprzgtu RTV
1 naglos$nienia, kostiumow scenicznych , strojow ludowych 1 innych.

Organizacj¢ imprez okoliczno$ciowych wykonywanych na zlecenie.

10) Swiadczone ustugi dla ludnosci przez ,,mata gastronomig”.

11) Kary umowne za niedotrzymanie terminu zwrotu lub wykorzystane niezgodne z warunki

wypozyczenia oraz jego uszkodzenia lub zniszczenia.

12) Wynajem pomieszczen.

13) Wpltywy za bilety do kina i inne imprezy artystyczne.

§23

Wszystkie w/w optaty ustala dyrektor instytucji w formie zarzadzenia w oparciu o sporzadzone

stosowne kalkulacje.

§24

»Centrum" tworzy fundusz $wiadczen socjalnych na zasadach okre§lonych w odrebnych

przepisach.



ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA KONCOWE
§25
Zmiany Statutu nastgpuja w trybie wiasciwym do jego uchwalenia.

§26

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwatly przez organizatora o jego nadaniu.

§27

Traca moc: statuty dotychczas obowiazujace.



