OGLOSZENIE
o konkursie na stanowisko
Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Zdrowia w Sedziszowie

Postepowanie konkursowe prowadzi si¢ na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 1 ust. 2 Ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 991 z pdzn. zm.)
oraz § 9 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsigbiorca (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 430) oraz w oparciu 0 Regulamin
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka
Zdrowia w Sedziszowie

1. Nazwa i adres podmiotu leczniczego:
Miejsko Gminny Osrodek Zdrowia w Sedziszowie, 0s. Na Skarpie 17, 28-340 Sedziszow.

2. Informacja o zasadach udostepniania materialow informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego:

Materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Miejsko- Gminnego
Osrodka Zdrowia w Sedziszowie udostepniane beda przez upowaznionego do powyzszego
pracownika — Gtéwnego ksiegowego, w siedzibie osrodka zdrowia, w dniach roboczych w godzinach
od 9:00 do 13:00. Udostepnienie polegac bedzie jedynie na wgladzie w w/w dokumenty.

3. Stanowisko objete konkursem:
Kierownik Miejsko —Gminnego Osrodka Zdrowia w Sedziszowie
4. Wymagane kwalifikacje:

1. Kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowisko objete konkursem powinni spetnia¢ nast¢pujace wymogi, w
tym co najmniej wymogi okreslone w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci
leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 991 z pdzn. zm.).) tj.:

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze,

2) posiada¢ wiedze i doswiadczenie dajace rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkow
kierownika,

3) posiada¢ co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone studia
podyplomowe na kierunku zarzadzanie 1 co najmniej trzyletni staz pracy,

4) nie by¢ prawomocnie skazanym za przestepstwo popelnione umyslnie.

Kandydaci zglaszajacy si¢ do konkursu sktadaja:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska, a kandydaci na stanowiska, z ktérymi wiaze si¢ posiadanie prawa wykonywania
zawodu, dokument potwierdzajacy to prawo;

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata;



5) kopie dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 4, powinny by¢ pos§wiadczone za zgodno$¢ z
oryginalem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata; na prosbe
wiasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest obowiagzany przedstawic¢
oryginaly dokumentow;

6) informacj¢ o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie wczesniejsza
niz miesigc przed dniem zgloszenia do konkursu;

7) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska.

8) Kandydat zgtaszajacy si¢ do konkursu sktada o$wiadczenie, ze wyraza zgode na
przetwarzanie danych osobowych w celach przeprowadzania postepowania konkursowego na
dane stanowisko.

8) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng oraz wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2019, poz.
1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kandydat zobowigzany jest do przedstawienia swojej koncepcji (wizji) funkcjonowania Miejsko-
Gminnego Osrodka Zdrowia w Sedziszowie podczas rozmowy z Komisja Konkursows..

W przypadku zatrudnienia, kandydat bedzie zobowigzany do przedtozenia oryginatow powyzszych
dokumentow.

5. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte i wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie nalezy sktada¢ osobiscie lub
listownie na adres Urzedu Miejskiego w Sedziszowie ul. Dworcowa 20, 28-340 Sedziszow w
terminie do dnia 18.10.2023 roku do godz. 15.00 (decyduje data wptywu dokumentow do Urzedu
Miejskiego w Sedziszowie). Na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko oraz adres i
numer telefonu kontaktowego, a takze adnotacje o tresci: ,,Konkurs na stanowisko Kierownika
MGOZ w Sedziszowie”. Komisja konkursowa bedzie oceniala rowniez wiedzg i umiejgtnosci
kandydata zwigzane z zarzadzaniem podmiotem leczniczym, w tym znajomo$¢ przepisOw prawnych.
Aplikacje, ktore zostang zlozone po tym terminie, nie beda rozpatrywane.

6. Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur:

Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur odbedzie si¢ w terminie do 14 dni od dnia uptywu terminu
zglaszania kandydatur.

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu, a takze o jego wynikach kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wynikach konkursu podana zostanie do publicznej wiadomos$ci w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego Sedziszow, na stronie internetowej Urzgdu oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego S¢dziszow i w siedzibie MGOZ w S¢dziszowie.

7. Klauzula informacyjna dla kandydatéw:

W zwiazku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO” - Dz. Urz. UE L 119/1), informujemy o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych.



Ponizsze zasady stosuje si¢ poczawszy od 25 maja 2018 roku.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w
Sedziszowie jest Burmistrz Sedziszowa, 28-340 Sedziszow, ul. Dworcowa 20.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w zakresie dziatania Urzedu Miejskiego w Sedziszowie , a takze przystugujacych Pani/Panu
uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych: Centrum
Zabezpieczenia Informacji - Sylwester Ciesla, ul.

Wrzosowal5 lok.1 ,25-211 Kielce, 25-112 Kielce, email: iod@czi24.pl, tel: 512 666 944 .

3. Administrator danych osobowych — Burmistrz Sedziszowa - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na
podstawie: obowiazujacych przepisoOw prawa / zawartych umow / wezesniej udzielonej zgody w
zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

a. wypelnienia obowigzkow prawnych cigzacych na Gminie S¢dziszow/ Urzgdzie Miejskim w
Sedziszowie,

b. realizacji uméw zawartych z kontrahentami Gminy Sedziszow

€. w pozostalych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na podstawie
wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okre§lonym w tresci zgody.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢:

a. organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organow wiadzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa;

b. inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Gming Sedziszéw
przetwarzaja dane osobowe dla ktorych Administratorem jest Burmistrz S¢dziszowa,

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

7. W zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:

a) prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do Zzadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych

c) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych

e) prawo do przenoszenia danych

) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujgcym prawem.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Miejskim w
Sedziszowie. Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
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dobrowolny.

11. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

12. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, ale nie beda profilowane, tj.
dane osobowe konkretnej osoby nie bedg analizowane w taki sposob, aby stworzy¢ doktadny opis jego
preferencji i cech, jak to tylko mozliwe.



