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Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

 
UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W SĘDZISZOWIE 

z dnia 21 listopada 2022 r. 

w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w oświatowych jednostkach 
organizacyjnych prowadzonych przez gminę Sędziszów 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 
Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm. Dz. U. z 2022 r. poz. 1005, poz. 1079 i poz. 1561) i art. 30 ust. 6 i 6a 
w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1762 ze zm. Dz. U. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730) oraz § 5 pkt 2 lit c 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. 
z 2014 r. poz. 416 ze zm. Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, 
z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, poz. 1587 i poz. 2441, z 2020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz. 787 oraz 
z 2022 r. poz. 1057 i poz. 1798) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w oświatowych jednostkach 
organizacyjnych prowadzonych przez gminę Sędziszów (załącznik do Uchwały Nr XLII/327/2014 Rady 
Miejskiej w Sędziszowie z dnia 28 marca 2014 r. - publ. Dz. Urz. Woj. Święt. z 2014 r. poz. 1209 i uchwał 
zmieniających regulamin: Nr XLVI/359/2014 Rady Miejskiej w Sędziszowie - publ. Dz. Urz. Woj. Święt. 
z 2014 r. poz. 2642; Nr XIII/113/2019 Rady Miejskiej w Sędziszowie - publ. Dz. Urz. Woj. Święt. z 2019 r. 
poz. 3823) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 10 ust. 1 pkt 1) otrzymuje nowe brzmienie o treści: 

„1) sprawowanie funkcji opiekuna stażu lub mentora, w wysokości 50 zł miesięcznie za jednego 
nauczyciela,”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Sędziszowa. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Świętokrzyskiego, z mocą obowiązującą od 1 września 2022 roku. 

§ 4. Uchwała podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu 
Miejskiego, a także poprzez zamieszczenie jej treści na stronie internetowej www.bip.sedziszow.pl. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej Sędziszów 

 
 

Adam Mysiara 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela Rada Gminy zobowiązana 
jest do uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli. 

Celem uchwały jest wprowadzenie zmiany do obowiązującego regulaminu wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w oświatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez gminę Sędziszów. 

Projekt uwzględnia sprawowanie funkcji opiekuna stażu. Do 31 sierpnia 2027 r. dla nauczycieli 
realizujących staż na dotychczasowych zasadach przydziela się opiekuna stażu na podstawie art. 9c 
ust. 4 Karty Nauczyciela w brzmieniu do 31 sierpnia 2022 r. ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1672) w związku z art. 10 ust. 1 ustawy z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie 
ustawy Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730). Nauczyciele pełniący 
tę funkcję zachowują prawo do dodatku funkcyjnego. 

Ponadto na podstawie art. 9ca ust. 11 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst 
jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.) oraz § 5 pkt. 2 lit. c Rozporządzenia Ministra Edukacji 
i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z późn. zm.) wprowadzono 
nazwę „mentor”. 

Nauczyciele pełniący tę funkcję mają prawo do dodatku funkcyjnego. 

lub 

Nauczyciele którym powierzono tę funkcję są uprawnieni do uzyskania dodatku funkcyjnego. 

Z tych względów należało postanowić jak w treści. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: D745B37C-AA57-40EE-9FFA-1304034474B3. Projekt Strona 1


	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Punkt 1
	Paragraf 1 Punkt 1 zm. Punkt 1


	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4

	Uzasadnienie



