Projekt

z dnia 19 marca 2021 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR.........ccceeuennee.
RADY MIEJSKIEJ SEDZISZOW

z dnia 26 marca 2021 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Rady Spolecznej Miejsko-Gminnego Osrodka Zdrowia w Sedziszowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. 22020 r. poz. 713 ze zm. Dz. U. 22020 r. poz. 1378) oraz art. 48 ust. 11 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 1. o dziatalno$ci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z2020r. poz.295ze zm. Dz . U. z2019r.
poz. 2020 oraz z 2020 1. poz. 567, poz. 1493, poz. 2112, poz. 2345 i poz. 2401) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Rady Spotecznej Miejsko-Gminnego Osrodka Zdrowia w Sedziszowie,
ktory stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 11a/9/98 Rady Miejskiej w Sedziszowie z dnia 7 listopada 1998 roku w sprawie:
zatwierdzenia Regulaminu Rady Spotecznej Miejsko-Gminnego Osrodka Zdrowia w Sedziszowie

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sedziszowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Sedziszow

Adam Mysiara
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Zatacznik do uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej Sedziszow
z dnia 26 marca 2021 r.

Regulamin Rady Spotecznej Miejsko-Gminnego Osrodka Zdrowia w Sedziszowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla sposdb zwotywania posiedzen, tryb pracy i podejmowania uchwal Rady
Spotecznej Miejsko-Gminnego Osrodka Zdrowia w Sedziszowie.

§ 2. 1. Rada Spoteczna jest organem:
1) Inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego.
2) Doradczym Kierownika MGOZ w S¢dziszowie
2. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) Przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskOw 1 opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprz¢tu medycznego,
b) zwiazanych z przeksztatceniem lub likwidacja , rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
¢) przyznawania kierownikowi nagréd,
d) rozwigzywania stosunku pracy lub umowy cywilno prawnej z kierownikiem,
2) Przedstawienie kierownikowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyj¢cia darowizny nowej aparatury i sprz¢tu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego,

g) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow, z wylaczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu,

h) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalno$ci leczniczej,
i) wykonanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie
§ 3. Rada dziata na podstawie:

1) ustawy o dziatalno$ci lecznicze;j,

2) statutu MGOZ,

3) niniejszego regulaminu.

Rozdzial 2.
Sposdéb zwolywania posiedzen, tryb pracy i podejmowania uchwat

§ 4. 1. Rada pracuje na posiedzeniach, a swoje decyzje podejmuje w formie uchwat.
2. Pracami Rady kieruje jej Przewodniczacy.
3. Do zadan Przewodniczacego nalezy:

1) organizowanie pracy Rady,
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2) zwotywanie posiedzen Rady, przewodniczenie im i czuwanie nad ich prawidlowym przebiegiem,
3) nadzorowanie obstugi posiedzen Rady,
4) zarzadzanie i przeprowadzanie gtosowan nad projektami uchwat i postanowien porzadkowych.

§ 5. 1. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku.

2. Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy z wilasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Kierownika
Miejsko Gminnego Osrodka Zdrowia lub co najmniej 3 cztonkéw Rady.

3. Przewodniczacy Rady zobowiazany jest zwota¢ posiedzenie w ciagu 7 dni od dnia zgloszenia wnioskow,
o ktorych mowa w ust. 2.

4. O zwolaniu posiedzenia Przewodniczacy Rady zawiadamia pisemnie cztonkéw Rady na co najmniej
7 dni przed planowanym terminem posiedzenia. Dopuszcza si¢ roéwniez zawiadomienie w formie
elektronicznej, faksem lub telefonicznie. W szczegodlnych przypadkach posiedzenie Rady mozna zwotac
w trybie pilnym, nie p6zniej jednak niz 1 dzien przed planowanym terminem posiedzenia.

5. O posiedzeniu Rady zawiadamia si¢ rowniez:
1) Kierownika Miejsko Gminnego O$rodka Zdrowia w S¢dziszowie,

2) przedstawicieli organizacji zwiazkowych dziatajacych w Miejsko Gminnym Os$rodku Zdrowia
w Sedziszowie,

3) inne osoby, jezeli zajdzie taka potrzeba.
6. W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady wskazuje si¢ datg, miejsce i proponowany porzadek obrad.

7. W posiedzeniu Rady maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele samorzadow
zawodow medycznych.

§ 6. 1. Rada wladna jest obradowac¢ i podejmowac uchwaty w obecno$ci co najmniej potowy sktadu Rady.

2. Czlonek Rady potwierdza swoja obecnos$ci na posiedzeniu Rady podpisem na liscie obecnosci. W razie
niemoznos$ci udziatlu w posiedzeniu, zobowiazany jest do usprawiedliwienia swojej nieobecnosci
Przewodniczacemu Rady.

3.Na poczatku kazdego posiedzenia Rada zatwierdza porzadek obrad oraz przyjmuje protokot
z poprzedniego posiedzenia.

4. Cztonkowie Rady moga zglosi¢ wniosek o uzupehienie porzadku obrad, jak rowniez o sprostowanie lub
uzupehienie protokotu. Zgloszone wnioski rada rozstrzyga poprzez gtosowanie.

§ 7. 1. Rozstrzygnigcia merytoryczne Rada podejmuje w formie uchwat, z wyjatkiem spraw porzadkowych,
proceduralnych i formalnych, ktoére wpisuje si¢ do protokotu.

2. Rozstrzygnigcia rady zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glos6w obecnych na
posiedzeniu cztonkow Rady. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego.

3. Uchwaty podpisuje Przewodniczacy Rady.

5. Podjetym uchwatom nadaje si¢ w trakcie kadencji Rady kolejne numery, podajac cyfra arabska numer
posiedzenia, tamana przez kolejny numer uchwaty oraz dany rok . Numer posiedzenia jest rOwnoznaczny
z numerem protokotu.

6. Przewodniczacy Rady Spotecznej dostarcza uchwaty Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka
Zdrowia w terminie 7 dni od jej podjgcia.

7. Od uchwat Rady Spotecznej przystuguje Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Zdrowia odwotanie
do Rady Miejskiej w Sedziszowie.

§ 8. Z posiedzen Rady sporzadza si¢ protokol, ktory powinien zawiera¢ co najmnie;j:
1) datg i miejsce posiedzenia;
2) kolejny numer posiedzenia oznaczony cyfra arabska, tamany przez dany rok.

3) adnotacje o przyjeciu przez cztonkdéw rady protokotu z poprzedniego posiedzenia;
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4) przyjecie porzadku posiedzenia;
5) przebieg posiedzenia;
6) uchwaly Rady Spotecznej i przebieg glosowan
7) podpis protokolanta oraz Przewodniczacego Rady;
8) zataczniki:
a) porzadek obrad;
b) liste obecnosci;
¢) podjete uchwaty
d) pisma i materiaty informacyjne bedace przedmiotem posiedzenia.

§ 9. Dokumentacja dziatalnosci Rady przechowywana jest w Urzedzie Miejskim w Sedziszowie, ktory
zapewnia obstuge administracyjno - biurowa. Dokumentacja moze by¢ udostgpniana osobom trzecim jedynie
za zgoda Przewodniczacego Rady.

Rozdzial 3.
Postanowienia koncowe

§ 10. Cztonkowie Rady wykonuja swoje zadania osobiscie.

§ 11. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow Urzedu Miejskiego w Sedziszowie.
§ 12. Koszty dziatalnosci Rady pokrywane sa z budzetu gminy.

§ 13. Zmiana regulaminu nastgpuje w trybie wlasciwym do jego uchwalenia .

§ 14. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy zdnia 15 kwietnia
2011 o dziatalnosci lecznicze;j.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Sedziszow

Adam Mysiara
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Uzasadnienie

W dniu 23 lutego 2021 r. Uchwatg Nr 1/1/2021 Rada Spoteczna przyje¢ta Regulamin Rady Spotecznej Miejsko-
Gminnego Os$rodka Zdrowia w S¢dziszowie. Zgodnie zustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej (tekst jednolity Dz.U. z2020r poz.295zpdézn. zm.) Rada Spoteczna dziata w oparciu
o uchwalony przez siebie regulamin, ktory zatwierdza Rada Miejska.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.
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