Zarzadzenie Nr .(GE/C5......
Burmistrza Sedziszowa
z dnia 13 pazdziernika 2005 roku

w sprawie zmian w ,,Regulaminie Pracy”
dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Sedziszowie

Na podstawie art. 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy

(Dz. U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Po uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa do .Regulaminu Pracy”

przyjetego Zarzadzeniem Nr 38/2004 Burmistrza Sedziszowa z dnia 21 maja

2004 roku. wprowadzam nastgpujace zmiany:

1) 840 ust. | otrzymuje nowe brzmienie: .obowiazujacy pracownikow czas

pracy wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, w trzymiesigcznym

okresie rozliczeniowym”.

2) §79 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie: .Za przekroczenie obowiazujacych

zasad postepowania pracownicy Urzedu ponoszg odpowiedzialnosc:

1.

2.

dyscyplinarng — pracownicy mianowani,

porzadkowg — pracownicy zatrudnieni na umowg o prace

- kare upomnienia.

- karg nagany,

w/w kary pracodawca moze zastosowaC za: nieprzestrzeganie przez
pracownika ustalonej organizacji porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy. przepisow przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

Wobec pracownikow moga by¢ zastosowane Kary pienigZzne za
nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczefstwa i higieny
pracy lub przepisow przeciwpozarowych. opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub

spozywanie alkoholu w czasie pracy. Kara pienigzna za jedno
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§ 3.

§ 4.

§ 5.

przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nicobecnosci.
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lacznie kary pienigZzne nie moga przewyzsza¢ 10 czesci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty, poi dokonaniu potracen

o ktorych mowa w art. 87 §1 pkt 1 — 3 Kodeksu Pracy.

Niniejsze zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikow poprzez
udostepnienie go do wgladu w sekretariacie Urzedu w dniach od 17 pazdziernika

do 2 listopada 2005 roku.

Zapoznanie si¢ pracownikow z regulaminem zostaje potwierdzone podpisem

pracownika.

Dokumentacje z zapoznania si¢ pracownika ze zmianami w .Regulaminie

Pracy™ prowadzi stanowisko ds. kadrowych.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do

publicznej wiadomosci pracownikow.

Burmistrz
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