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BURMISTRZ SEDZISZOWA
OGLOSZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM

. Stanowisko pracy Podinspektor ds. komunikacji

O w/w stanowisko pracy moga/nie-mega* ubiegaé sie obywatele UE oraz obywatele
innych pafstw ktérym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo do podjecia  zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosi 7,67%.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko: Podinspektor ds. komunikacji w Urzedzie Miejskim w Sedziszowie

. Niezbedne wymagania od kandydata:

— wyksztalcenie: wyzsze magisterskie na kierunku budownictwo lub ekonomia,

— doswiadezenie w pracy urzedéw administracji samorzadowej lub rzadowej minimum
1 rok,

— niekaralno$¢ za przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

— pelna zdolnos$¢ do czynnoéei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

— nieposzlakowana opinia;

— znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym; o pracownikach samorzgdowych; kodeks
postgpowania administracyjnego; o transporcie drogowym; o publicznym transporcie
zbiorowym; o drogach publicznych; prawo o ruchu drogowym; prawo zamowien
publicznych,

— znajomos$¢ funkcjonowania struktur samorzadu,

— znajomos¢ obstugi programu pakietu MS Office,

— umiejgtno$¢ obstugi urzadzen biurowych (kopiarka, drukarka, skaner, fax).

Dodatkowe wymagania na stanowisku:

— umiejetno$¢ pracy samodzielnej i w zespole,

— umiej¢tnosé planowania i organizowania pracy,

— umiejetnos¢ poshugiwania sig skorowidzem przepisow prawnych,

- rzetelnos¢, kreatywnos¢, komunikatywnosé, sumiennosé, uczciwosé, sprawnosé,
— odpowiedzialnos¢, obowigzkowos¢, dokladnosé i systematycznose,

— dyspozycyjnos¢,

— uprzejmosé, odpornosé na stres,

— wysoka kultura osobista.
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5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

przygotowywanie projektu i wydanie zezwolenia na zajecie pasa drogowego drog
gminnych,

przygotowywanie projektu i wydanie zezwolenia na zajecie pasa drogowego drég
gminnych w sposob szczegdlny,

przygotowywanie i wydawanie uzgodnieA na Kkorzystanie z przystankow
komunikacyjnych przewoznikom drogowym,

weryfikacja, zatwierdzanie i zmiany rozkladow jazdy,

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na wykonywanie
przewozow regularnych na liniach komunikacyjnych na obszarze gminy,

prowadzenie postgpowan zwigzanych z uzgodnieniami dotyczacymi wykonywania
przewozow na liniach komunikacyjnych wykraczajgcych poza obszar gminy,
przygotowywanie stosownych dokumentéw wynikajgcych z przepiséw prawa
w zakresie przewozu 0séb w tym koordynacja rozktadu jazdy przewoznikow,
przygotowywanie projektéw uchwat dotyczacych funkcjonowania publicznego
transportu zbiorowego,

okreslenie  przystankéw  komunikacyjnych udostepnionych dla  operatoréw
1 przewoznikdw oraz warunkow i zasad korzystania z tych obiektow,

analiza wplywajgcych wnioskéw, przygotowywanie uméw z przewoznikami na
korzystanie z przystankéw komunikacyjnych, '

sprawy zwigzane z biezacym utrzymaniem drdg,

przygotowywanie zamowien zgodnie z ustawg prawo zaméwien publicznych.

Wykonujgc powyzsze czynnosci, pracownik ponosi odpowiedzialno$é za:

a)
b)
c)
d)

€)

doktadng znajomos¢ prawa obowigzujacego na powierzonym odcinku pracy oraz
wlasciwe jej zastosowanie,

Sciste przestrzeganie przepisow prawa proceduralnego i materialnego, instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji 1 zakresu dziatania archiwéw zaktadowych,

Scisle przestrzeganie obowigzujacych terminéw zatatwiania spraw,

wlasciwe zalatwianie spraw obywateli prezentujac przy tym wysokg kulture osobista,
zyczliwo$¢ dla otoczenia, a takze dyskrecje,

nalezyte ewidencjonowanie i przechowywanie akt, zbioréw przepiséw, rejestrow
1 spisOw spraw,

wiasciwe kompletowanie i przekazywanie dokumentacji do archiwum.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV z doktadnym opisem pracy zawodowej,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
kserokopie $wiadectw pracy (poSwiadczenie przez kandydata ,za zgodno$é
z oryginalem”),

kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata ,za zgodno$é
z oryginalem”) potwierdzajgce wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
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f) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata ,za zgodnosé

z oryginalem”) poswiadczajagce znajomos$¢ jezyka polskiego — dla
obcokrajowcow,

g) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone
przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginalem”),

h) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

1) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

j) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnien o pierwszenstwie zatrudnienia, jezeli znajdzie
si¢ wérod S najlepszych kandydatow (uwaga: pkt dotyczy w sytuacjach, jezeli
wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych wymieniony wyzej wynosi
mniej niz 6%),

k) upowaznienie do dostgpu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
»zastrzezone”, w przypadku braku dokumentu o$wiadczenie o braku

przeciwwskazan  do  poddania  si¢  przeprowadzeniu  postepowania
sprawdzajgcego.

Dokumenty aplikacyjne nalezy zaopatrzy¢ w wymagane klauzule.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016¥, poz. 922 ze zm.).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji

Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku — o pracownikach samorzqdowych (t. j. Dz. U. z 2016r, poz. 902 ze zm.).

Wszystkie dokumenty aplikacyjne nalezy zaopatrzyé¢ wlasnorecznym podpisem.

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego lub
pocztg na adres urzedu z dopiskiem ,,DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO
Podinspektor ds. komunikacji” w terminie do dnia 20 listopada 2017 roku.

W przypadku posiadania uprawniefi do podpisu elektronicznego dokumenty mozna
przesta¢ pocztg elektroniczng na adres um@sedziszow.pl.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

7, Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ na stronach BIP-u Urzedu Miejskiego
(zakladka — procedura naboru).

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskac pod numerem tel. 41 381-10-77.



Zalgcznik Nr 3
do procedury

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej, na stronie internectowej gminy Sedziszéw oraz na tablicy
informacyjnej Urzgdu Miejskiego w siedzibie Urzedu.

Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku — o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016r, poz. 902 ze zm.) — informacje
o kandydatach stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze. |

BURM[ISTRZ

mgr inz. Weklaw Szarek



