Zalkacznik Nr 3
do procedury

BURMISTRZ SEDZISZOWA
OGLOSZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM

1. Stanowisko pracy - Podinspektor ds. spoleczno — obywatelskich i bezpieczenstwa
publicznego.

O wiw stanowisko pracy moga/nie moga* ubiega¢ si¢ obywatele UE oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego

przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepeosprawnych wynosi 7,67 %.

2.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko: Podinspektor ds. spoteczno — obywatelskich i bezpieczefistwa publicznego
w Urzedzie Miejskim w Sedziszowie.

3. Niezbe¢dne wymagania od kandydata:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie - Administracja, inne magisterskie i studia
podyplomowe na kierunku administracja

b) preferowane uprawnienia - znajomosé obstugi programu pakietu MS Office oraz
urzqdzen biurowych.

Doswiadczenie zawodowe:
a) w pracy urzedow i jednostkach administracji samorzadowej lub rzadowej —
minimum 1 rok.

4. Dodatkowe wymagania na stanowisku:

Znajomo$é ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, kodeks
postepowania administracyjnego, znajomosé funkcjonowania struktur

samorzadu, o ochronie przeciwpozarowej, 0 wychowaniu w trzezwoscl

i przeciwdziataniu alkoholizmowi

Predyspozycje osobowosciowe: rzetelnos¢, kreatywnosc, komunikatywno$¢, wysoka kultura
osobista, dyspozycyjnosé, umiejetnosé pracy samodzielne; i
zespolowej, odpowiedzialnosé, obowigzkowosc, odpornosc

na stres.




5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) nadzér nad jednostkami OSP na terenie gminy.

2) Prowadzenie rejestru OSP oraz ewidengji wyposazenia.

3) Wspéldziatanic z Komendg Wojewddzka i Powiatows PSP w zakresie nadzoru nad
przestrzeganiem umowy o ochronie przeciwpozarowej.

4) Koordynowanie zadan w ramach Krajowego Systemu Ratowniczo — Gasniczego na
obszarze gminy w zakresie ustalonym przez Wojewodg.

5) Organizacja bezpieczefistwa pozarowego.

6) Realizacja zadan gminy z zakresu ustawy o ochronie przeciwpozarowej.

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem, wygaszaniem i cofaniem zezwolefl na
sprzedaz napojow alkoholowych. :

8) Naliczanie oplat za zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych.

9} Inne zlecone przez Burmistrza w ramach zadan przypisanych do realizacji przez Urzad
Migjski.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV z doktadnym opisem pracy zawodowej,

¢) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegaj acej sie o zatrudnienie,

d) kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata ,,za zgodnos¢
z oryginatem™),

e) kserokopic dokumentéw (po$wiadczone przez kandydata ,,za zgodnosé
z oryginatem™) potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

f) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata ,,za zgodno$dé
z oryginalem™) po$wiadczajace znajomosé jezyka polskiego — dla obcokrajoweow,

g) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach (poswiadczone
przez kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginatem”),

h) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
zaumyélne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

i) o$wiadezenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

i) kopia dokumentu potwierdzajacego niepenosprawnosé, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawniefi o pierwszefistwie zatrudnienia, jezeli znajdzie
sie wérod 5 najlepszych kandydatow (uwaga: pkt. dotyczy sytuacji, jezeli
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wymieniony wyzej wynosi mniej niz 6%),

Dokumenty aplikacyjne nalezy zaopatrzy¢ w wymagane klauzule:

Wyrdz"am zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacyi rekrutacyi zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (1. j. Dz. U. z 2016r. poz.922).

Prayimuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku — o pracownikach
samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2016r. poz.902).

Wszystkie dokumenty aplikacyjne nalezy zaopatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.




Wymagane dokumenty nalezy skiadaé w zamknietej kopercie, osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego Iub poczta na adres Urzedu z dopiskiem ,,DOTYCZY NABORU NA
STANOWISKO Podinspektora ds. spoleczno — obywatelskich i bezpieczenstwa publicznego”
w terminie do dnia 20 grudnia 2016 roku.

W przypadku posiadania uprawniefi do podpisu elektronicznego dokumenty mozna przesta¢ poczta
elektroniczng na adres um@sedziszow.pl w terminie jak wyzej.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Z Regulaminem naboru mozna zapoznaé si¢ na stronach BIP-u Urzedu Miejskiego (zakladka —
procedura naboru).

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé pod numerem tel. (041) 38-11-077.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej, na stronie internetowej gminy Sedziszéw oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w siedzibie Urzedu.

Zgodnie z art.13 ust.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku — o pracownikach samorzadowych (tJ.
Dz. U. z 2016 roku poz.902) — informacje o kandydatach stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.
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