Zatgcznik Nr 3

do procedury
BURMISTRZ SEDZISrZOWA
OGLOSZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM

1. Stanowisko pracy - Podinspektor ds. zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci
i spraw obronnych.

O w/w stanowisko pracy mogg/nie moga* ubiega¢ si¢ obywatele UE oraz obywatele innych
pafistw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosi 9,79%.

2. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Stanowisko: podinspektor ds. zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i spraw
obronnych,

- praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

3. Niezbedne wymagania od kandydata:
a) wyksztalcenie wyzsze —  kierunek : wychowanie obronne lub zarzqdzanie

kryzysowe lub studia o specjalnosciach wojskowych
lub inne pokrewne lub prawnicze

b) preferowane uprawnienia - znajomos¢ obstugi programu pakietu MS Office,
oraz urzqdzen biurowych

Doswiadczenie zawodowe:

a) w pracy urzedu w zakresie administracji samorzgdowej lub rzadowej - wskazana
minimum I rok

Predyspozycje osobowosciowe: rzetelnosé, komunikatywnosé, odpornosé na stres,
dyspozycyjnosé, umiejemosé pracy samodzielnej i zespolowej,
kreatywnosé, odpowiediialnosé i obowigzkowosc.

4. Dodatkowe wymagania na stanowisku:

Znajomos¢ ustaw: - ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP,

- ustawy o ochronie informacji niejawnych, - ustawy o stanie wojennym,

- ustawy o stanie wyjatkowym, - ustawy o organizowaniu zadan na rzecz obronnosci
panstwa realizowanych przez przedsigbiorcow,

- ustawy o zarzgdzaniu kryzysowym, - ustawy o stanie klgski zywiotowej,

- ustawy o samorzgdzie gminnym - ustawy o pracownikach samorzadowych,

- kodeks postgpowania administracyjnego, - prowadzenia dokumentacji materialowe;.

Znajomo$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu komunikatywnym.

Umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych ( kryzysowych ).



5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

L;

4.,

Prowadzenie spraw z zakresu powszechnego obowiazku obrony, w zakresie:
- kwalifikacji wojskowej , akeji kurierskiej i in.

W zakresie obrony cywilnej, poprzez:
- opracowywanie planéw obrony cywilnej i ich realizacja i in.

Prowadzenie spraw z zakresu zarzgdzania kryzysowego:

- monitorowanie zagrozen na terenie gminy,

- opracowywanie planéw zwigzanych z zarzgdzaniem kryzysowym,
- kierowanie akcjami ratowniczymi i in.

- kierowanie pracami gminnego zespolu zarzadzania kryzysowego.

Prowadzenie spraw z zakresu - postepowanie z informacjami niejawnymi.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV z doktadnym opisem pracy zawodowej,

¢c) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgce;j si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przezkandydata ,, za zgodnos¢ z
oryginatlem”),

e) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginatem”)
potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

f) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginatem™)
po$wiadczajgce znajomos¢ jezyka polskiego — dla obcokrajowcow,

g) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach (poswiadczone przez
kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginatem™),

h) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

i) o$wiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

i) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnien o pierwszenstwie zatrudnienia, jezeli znajdzie si¢ wérdd
5 najlepszych kandydatow (uwaga: pkt. dotyczy sytuacji, jezeli wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych wymieniony wyzej wynosi mniej niz 6%)

k) pos$wiadczenie bezpieczenstwa do dost¢pu do dokumentow o klauzuli ,,poufne”,
w przypadku braku dokumentu o$§wiadczenie o braku przeciwwskazan do
poddania si¢ przeprowadzeniu postgpowania sprawdzajjcego.

Dokumenty aplikacyjne nalezy zaopatrzy¢ w wymagane klauzule:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016r. poz.922).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku — o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2016r. poz.902).

Wszystkie dokumenty aplikacyjne nalezy zaopatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.




Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Miejskiego lub pocztg na
adres Urzedu z dopiskiem ,,DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO Podinspektor
ds. zarzadzania kryzysowego, ochrony ludno$ci i spraw obronnych” w terminie do dnia
08 grudnia 2016 roku.

W przypadku posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego dokumenty mozna przestac poczta
elektroniczng na adres um@sedziszow.pl w terminie jak wyzej .

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.
7 Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ na stronach BIP-u Urzedu Miejskiego (zakladka —
procedura naboru).

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem tel. (041) 38-11-077.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej, na stronie internetowej gminy Sedziszow oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w siedzibie Urzedu.

Zgodnie z art.13 ust.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku — o pracownikach samorzadowych
(t. j. Dz. U. z 2016 roku poz.902) — informacje o kandydatach stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.






